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Zmiany w prawie pracy w 2018/2019
z uwzglednieniem RODO oraz
elektronizacji dokumentacji
pracowniczej

Pawet Ziotkowski



Zmiana sposobu wyptaty wynagrodzen

Do konca 2018

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowigzany
wyptacaé wynagrodzenie w miejscu,

terminie i czasie okreslonych w regulaminie
pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Wypftaty wynagrodzenia dokonuje sie
w formie pienieznej; czeSciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna
jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy
przewidujg to ustawowe przepisy prawa
pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§ 3. Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia

Od poczatku 2019

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowigzany
wyptacaé wynagrodzenie w miejscu,

terminie i czasie okreslonych w regulaminie
pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie
w formie pienieznej; czeSciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna
jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy
przewidujg to ustawowe przepisy prawa
pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§ 3. Wyptata wynagrodzenia jest

moze by¢ spetniony w inny sposéb niz do
rak pracownika, jezeli tak stanowi uktad
zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio
wyrazi na to zgode na pisSmie.
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dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik
ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wtasnych.




RODO

RODO to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1)

Wchodzi ono w zycie dnia 25 maja 2018 r.

Przepisy rozporzadzenia dajg prawo panstwom cztonkowskim do bardziej
szczegotowego okreslania zasad przetwarzania danych pracowniczych.
PAki co nie ma jeszcze przepisow krajowych dostosowujgcych polskie
prawo do RODO.
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Przetwarzanie danych

 ,Przetwarzanie" oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie

 Art. 4 pkt 2 RODO
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Przetwarzanie danych

Dane osobowe muszg byc:

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotycza ("zgodnosc z prawem, rzetelnosc i przejrzystosc");

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w sposdb niezgodny z tymi celami; dalsze
przetwarzanie do celdw archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych nie jest
uznawane w mysl| art. 89 ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi celami
("ograniczenie celu");

Art. 5 RODO
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Przetwarzanie danych

Dane osobowe muszg by¢:
c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w
ktdrych sg przetwarzane ("minimalizacja danych");

d) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podjac¢ wszelkie
rozsgdne dziatania, aby dane osobowe, ktdre sg nieprawidtowe w swietle
celéw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane

("prawidtowosc");
Art. 5 RODO
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Przetwarzanie danych

Dane osobowe muszg byc¢:

e) przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej dane
dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych
dane te sg przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres
dtuzszy, o ile bedg one przetwarzane wytgcznie do celéow archiwalnych w
interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do
celdéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ze wdrozone
zostang odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy
niniejszego rozporzadzenia w celu ochrony praw i wolnosci osob, ktérych
dane dotycza ("ograniczenie przechowywania");

f) przetwarzane w sposdb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z
prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub
organizacyjnych ("integralnosé i poufnosc¢").

Art. 5 RODO
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Dane pracownicze

Pracodawca ma prawo zgdac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Art. 22! Kodeksu pracy
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Dane pracownicze

Pracodawca ma prawo zgdac od pracownika podania takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum
Informatyczne Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci
(RCI PESEL),

3) numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o
wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (od 2019 r.).

Art. 221 Kodeksu pracy
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Dane pracownicze

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
oswiadczenia osoby, ktorej one dotyczg. Pracodawca ma prawo zadac
udokumentowania danych osobowych osob.

Pracodawca moze zgdac podania innych danych osobowych, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

W zakresie nieuregulowanym do danych osobowych, o ktérych mowa w
tych przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 22! Kodeksu pracy
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Przetwarzanie danych wg RODO

Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytgcznie w przypadkach, gdy - i w takim

zakresie, w jakim - spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktdorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatann na zagdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze;

Art. 6 RODO
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Przetwarzanie danych wg RODO

Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytgcznie w przypadkach, gdy - i w takim

zakresie, w jakim - spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby,
ktorej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w

interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j
powierzonej administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych nadrzedny charakter wobec
tych interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg, jest dzieckiem.

Art. 6 RODO
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Zgoda na przetwarzanie danych

,280da" osoby, ktorej dane dotyczg oznacza dobrowolne, konkretne,
Swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktorym osoba, ktérej dane
dotyczg, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jej danych
osobowych.

Nie musi by¢ na pismie.

Administrator musi potrafi¢ wykaza¢, ze zgoda zostata udzielona.

Art. 4 pkt 11 iart. 7 RODO
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Dane osobowe

e ,Dane osobowe" oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktdrej dane dotycza"); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden bgadz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng,
kulturowg lub spoteczng tozsamosc osoby fizycznej

e Art. 4 pkt1RODO
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Dane wrazliwe

e Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

* Art.9RODO
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Przetwarzanie danych wrazliwych

* Powyzszy zakaz nie obowigzuje miedzy innymi w przypadku, gdy osoba,
ktorej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach albo przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej. Przetwarzanie takie
jest mozliwe, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i interesdw osoby, ktorej dane dotycza.

* Art.9RODO
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Powierzenie przetwarzania danych

Przetwarzanie danych mozna powierzy¢ podmiotowi trzeciemu.
Powierzenie przetwarzania danych wymaga zawarcia umowy i moze
wymagac zgody osdb, ktérych dane dotycza.

Przekazywac nalezy wytgcznie te dane, ktorych przekazanie jest konieczne.
Ustawodawca wskazuje, ze nalezy wybierac te podmioty, ktore gwarantujg
odpowiednig jakos¢ przetwarzania danych — oznacza w praktyce

koniecznos¢ wprowadzenia stosownych procedur w biurach
rachunkowych.
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Akta osobowe

* Pracodawca moze od 2019 r. prowadzi¢ akta osobowe w wersji papierowe;j
lub elektronicznej.

 Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci
elektronicznej jest rownowazna z dokumentacjg pracowniczg prowadzong
i przechowywang w postaci papierowe,;.
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Przechowywanie dokumentacji pracowniczej

* Pracodawca ma obowigzek przechowywac dokumentacje pracowniczg w
sposob gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem
lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
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Wydtuzenie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej

Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowic lub stanowi
dowdd w postepowaniu, a pracodawca:

1) jest strong tego postepowania - przechowuje dokumentacje pracownicza
do czasu jego prawomocnego zakonczenia, nie krécej jednak niz do uptywu
okresu, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b; art. 94’ stosuje sie odpowiednio;

2) powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powoddztwa lub wszczeciu postepowania -
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktdrym mowa w art.
94 pkt 9b, przedtuza sie o 12 miesiecy, po uptywie ktérych pracodawca
zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej, bytego pracownika o
mozliwosci odbioru tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia oraz, w przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu
dokumentacji pracowniczej; art. 947 stosuje sie odpowiednio.

Art. 944 Kp
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Ustanie stosunku pracy a akta osobowe

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze
Swiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w
art. 94 pkt 9b lub w art. 94> § 2;

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktdrym mowa w art. 94 pkt
9b lub w art. 94° § 2;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w
okresie, o ktorym mowa w pkt 2.

Art. 966 Kp
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Zniszczenie lub wydanie

* Pracodawca niszczy dokumentacje pracowniczg w sposob
uniemozliwiajgcy odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesiecy po
uptywie okresu przeznaczonego na odbiér dokumentacji pracowniczej, o
ktérym mowa w art. 94° pkt 2.

W terminie powyzszym do czasu zniszczenia, pracodawca moze wydac
dokumentacje pracowniczg bytemu pracownikowi.

* Art. 947 Kp
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Papierowo czy elektronicznie

Pracodawca moze zmieniac postaé, w ktorej prowadzi i przechowuje
dokumentacje pracownicza.

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng
nastepuje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegdlnosci
skanu, i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym upowaznionej przez pracodawce osoby,
potwierdzajgcym zgodnos¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem
papierowym.

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowa
nastepuje przez sporzadzenie wydruku i opatrzenie go podpisem
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajgcym
zgodnos¢ wydruku z dokumentem elektronicznym.

Art. 948 Kp
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Zawiadomienie o zmianie

Pracodawca informuje pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy o:
1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w
terminie 30 dni od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1.

§ 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej bytego
pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentac;ji
pracowniczej w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

§ 3. W przypadku Smierci pracownika lub bytego pracownika prawo odbioru
poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej przystuguje nastepujacym
cztonkom rodziny:1) dzieciom wtasnym, dzieciom drugiego matzonka oraz
dzieciom przysposobionym;

2) przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci
wnukom, rodzenstwu i innym dzieciom, z wytgczeniem dzieci przyjetych na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka;

3) matzonkowi (wdowie i wdowcowi);
4) rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajgcym.
Art. 94° Kp
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Mtodociani od 1 wrzesnia

 Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a
nie przekroczyta 18 lat.

e Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat.
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Propozycje komisji kodyfikacyjnej

* Ograniczenie umow cywilnoprawnych
* Praca nieetatowa

 Urlopy

* Inne
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