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Kto to jest cudzoziemiec?

e (Cudzoziemcem jest kazdy, kto nie posiada

obywatelstwa polskiego (obcokrajowiec lub

bezparnstwowiec).

Art. 3 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach

e Polskie przepisy nie znajg pojecia podwodjnego
obywatelstwa.
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Procedura zatrudniania
cudzoziemcow

Aby zatrudnic¢ cudzoziemca nalezy:
1)sprawdzic¢ legalnos¢ pobytu w Polsce,
2)zalegalizowac jego prace,

3)dopetni¢ dodatkowych formalnosci,

4)w pozostatym zakresie — postepowac tak, jak
w przypadku Polakow.
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Legalizacja pobytu

Wiza krajowa
Wiza Schengen
/Zezwolenie na pobyt

Ruch bezwizowy

IIIII



Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

/e wzgledu na ochrone polskiego rynku pracy
ustawodawca wprowadzit instytucje zezwolen
na prace. Ma ona na celu nakfonienie
pracodawcow do zatrudniania w pierwszej

kolejnosci pracownikow polskich.
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Sytuacje wymagajgce zezwolenia

Zezwolenie na prace jest wymagane w trzech przypadkach,
mianowicie wowczas, gdy cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna
forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka
kapitatowg w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajgcy tacznie
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy; (po nowelizacji
bedg tu wymienieni takie komplementariusze
i prokurenci)
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Sytuacje wymagajgce zezwolenia

Zezwolenie na prace jest wymagane w trzech przypadkach, mianowicie

wowczas, gdy cudzoziemiec:

1) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni
w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu
zagranicznego , jego podmiotu zaleznego lub podmiotu powigzanego
dtugoterminowg umowg o wspotpracy albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy o PIT, z pracodawcg zagranicznym;

2) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni
w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2-4.
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Procedura uzyskania zezwolenia

1)  Zdobycie opinii starosty

2) Whniosek o zezwolenie na prace

3) Zezwolenie na prace

4)  Uzyskanie wizy lub zezwolenia na
zamieszkanie
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Wyt3czenia

Zwolnienia z obowigzku uzyskania zezwolenia mogg miec charakter:

e Podmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku

cudzoziemcoédw posiadajacych status uchodzcy)

e Przedmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w przypadku
cudzoziemcow wygtaszajacych okazjonalne wyktady, referaty lub
prezentacje o szczegodlnej wartosci naukowej lub artystycznej, ktorzy

zarazem zachowujg miejsce statego pobytu za granica)
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Szczegodlne zwolnienie dotyczace
niektorych cudzoziemcow

Bez zezwolenia mozna zatrudnia¢ miedzy innymi cudzoziemcow bedgcych
obywatelami Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcymi
prace przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotow powierzajgcych im
wykonywanie pracy, jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy
powiatowy urzad pracy, wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego
lub siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy, zarejestrowat
pisemne oswiadczenie tego podmiotu o0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajgce nazwe zawodu,
miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,
rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysokosc
wynagrodzenia brutto za prace, informujagce o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy oraz
O zapoznaniu sie z przepisami zwigzanymi z pobytem i pracg
cudzoziemcow, a praca ta wykonywana jest na podstawie pisemnej
umowy na warunkach okreslonych w oswiadczeniu.

INFORLEX

KADRY PLACE i HR



Nowe oswiadczenia

Do 6 miesiecy w roku

Branza: dowolna
Porownywalne wynagrodzenie
Optata
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Legalnosc¢ pracy po uptywie okresu
waznosci oswiadczenia

» Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry
zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w
zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed
uptywem daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o
wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym
stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera
brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie,
prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz okresSlone w
oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza sie za legalng
od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia wydania
zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej sprawie.

» Powyisze stosuje sie odpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu kontynuacji
zatrudnienia u danego pracodawcy.

» Art. 88za ustawy o promocji zatrudnienia (obow. od dnia 1.01.2018 r.)
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Dodatkowe obowigzki zwigzane
z zatrudnieniem cudzoziemca
w Polsce

» Rejestracja pobytu cudzoziemcdw unijnych
> NIP

» PESEL
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Nierezydenci podatkowi

Osoby fizyczne, jezeli nie majg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania, podlegajg
obowigzkowi  podatkowemu tylko od dochodow
(przychoddéw) osigganych na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (ograniczony obowigzek podatkowy).

INFORLEX

KADRY PLACE i HR



Miejsce zamieszkania

Na gruncie polskim miejscem zamieszkania jest
miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa
Z zamiarem statego pobytu.

Na gruncie podatkowym za osobe majacg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uwaza sie osobe fizyczng, ktora:

1) posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
centrum interesow osobistych lub gospodarczych (osrodek
interesow zyciowych) lub

2) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.
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Stosunek pracy

» Przychody ze stosunku pracy rozliczane s3g
praktycznie tak samo w przypadku Polakow
| cudzoziemcow.

»W zasadzie jedyna odmiennos¢ dotyczy
wtasciwosci organow podatkowych - jezeli
cudzoziemiec nie ma miejsca zamieszkania na
terytorium  Polski  formularze  podatkowe
(PIT-11) nalezy kierowac¢ do urzedu wtasciwego
rzeczowo w sprawach cudzoziemcow.
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Dziatalnos¢ wykonywana osobiscie

Rodzaje dziatalnosci wykonywanej osobiscie:
» umowy o dzieto,

» umowy zlecenia,

» kontrakty menedzerskie,

» cztonkowstwo w organach osdéb prawnych.

Zasady opodatkowania:

» ryczatt podatkowy (20% bez KUP),
> zaliczki (18% PIT - KUP).
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Ryczatt czy zaliczka

1) Umowa o prace — zaliczka (brak ryczattu)

2) Umowa cywilnoprawna:
» Pobyt do 183 dni

— osrodek interesow zyciowych w Polsce — zaliczka

— osrodek interesow zyciowych poza Polsk3 - ryczatt
» Pobyt powyzej 183 dni

— brak zagranicznego CR - zaliczka

— zagraniczne CR - ryczatt
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