ZATRUDNIANIE TYMCZASOWE
ZMIANY

adw. PIOTR WOJCIECHOWSKI

NF (>
INFOR XvéEgEMIA



DEFINICJE STARE BRZMIENIE

Art. 2 [Objasnienia] Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca uzytkownik - pracodawce lub podmiot niebedacy
pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajgcy pracownikowi
skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontrolujacy ich
wykonanie;

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencje pracy
tymczasowej wytgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;

3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

c) ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.
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STARE BRZMIENIA

Art. 4 [Rozwiniecie] Pracodawca nie moze by¢ pracodawcg uzytkownikiem w
stosunku do pracownikéw pozostajgcych z nim w stosunku pracy.

Art. 5 [Stosowanie przepisow prawa pracy] W zakresie nieuregulowanym
odmiennie przepisami ustawy i przepisami odrebnymi do agencji pracy
tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkownika stosuje

sie przepisy prawa pracy dotyczgce odpowiednio pracodawcy i pracownika, z
uwzglednieniem art. 6.

Art. 6 [Wylaczenie stosowania] Do pracownikdow tymczasowych nie stosuje
sie przepisOdw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow (Dz.U. z 2015 r. poz. 192, 1220i 1268).
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TYTUL ROZDZIALU

ROZDZIAL 1|

Zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych oraz
kierowania takich pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej do
wykonywania pracy tymczasowej - zmieniony

Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych i
kierowania tych pracownikéw do wykonywania pracy
tymczasowej — skreslony.
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NOWE ZASADY ZATRUDNIANIA

Art. 7.

1. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow
tymczasowych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.

2. Agencja pracy tymczasowej moze, na podstawie umowy
prawa cywilnego, kierowac osoby niebedgce pracownikami
takiej agencji do wykonywania pracy tymczasowej.”

Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw tymczasowych
na podstawie umowy o prace na czas okreslony — skreslony.
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OGRANICZENIA PRACY
TYMCZASOWE]

Art. 8. Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone
wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy:

1) szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych
na podstawie art. 237(15) Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik
pracodawcy uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego
pracownika w strajku;
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OGRANICZENIA PRACY TYMCZASOWE]

3) tego samego rodzaju jak praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany
termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek
jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, w ktorej
znajduje sie lub znajdowata sie jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony
zwolniony pracownik;”, dodany.

3) na stanowisku pracy, na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byt zatrudniony pracownik
pracodawcy uzytkownika, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow - skreslony

N | wine
INVOR | JIDE@ |



BRON

4)

wymagajgcej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowg lub

przedmioty przeznaczone do obezwtadniania oséb za pomocg energii

elektrycznej, ktérych posiadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 r. poz. 576, z pdzn.
zm.).” dodany

S | wing
INVOR | JiDE@



STARE BRZMIENIE

Art. 9. 1. W celu zawarcia umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z t3 agencjg na
pismie:

1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemus;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢
powierzona pracownikowi tymczasowemus;

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

5) miejsce wykonywania pracy tymczasowe,;.
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INFORMACJA WYNAGRODZENIU 1
GRUPOWE ZWOLNIENIA

2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na pisSmie o:

1) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi
tymczasowemu, oraz o wewnetrznych regulacjach dotyczgcych wynagradzania
obowigzujgcych u danego pracodawcy uzytkownika, a na wniosek agencji pracy
tymczasowej przedstawia do wgladu tresc tych regulacji - dodany

1) wynagrodzeniu za prace, ktora ma by¢ powierzona pracownikowi
tymczasowemu, okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obowiqgzujqgcych
u pracodawcy uzytkownika — skreslony.
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INFORMACJA WYNAGRODZENIU 1
GRUPOWE ZWOLNIENIA

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w  zakresie dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) niewystepowaniu okolicznosSci uniemozliwiajgcych rozpoczecie
wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na
rzecz pracodawcy uzytkownika, o ktérych mowa w art. 8 pkt 3.”;
GRUPOWE ZWOLENIENIA - dodany
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STARE BRZMIENIE

2a.

2b.

1)

2)

3)

Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki profilaktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocene
ryzyka zawodowego oraz informuje o tym ryzyku.

Do sposobu i termindw przeprowadzania szkolern w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy
Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

Przed zawarciem umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym agencja
pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniajg na pismie:

zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére majg wptyw na wysokosé wynagrodzenia
za prace pracownika tymczasowego, oraz sposéb i termin przekazywania tych informacji agencji pracy
tymczasowej w celu prawidtowego obliczania wynagrodzenia za prace tego pracownika;

zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkdw pracodawcy dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy innych niz okreslone w ust. 23a;

zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy dotyczacego wyptacania naleznosci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa.
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ZMIANY U UZYTKOWNIKA

Art. 9a. Pracodawca uzytkownik niezwtocznie informuje na pisSmie
agencje pracy tymczasowej o zmianie wewnetrznych regulacji
dotyczacych wynagradzania, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1, w
okresie wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, a na wniosek agencji pracy tymczasowej,
przedstawia do wgladu tresé¢ zmienionych regulaciji.

dodany
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INFORMACJA DLA PRACOWNIKA

Art. 11. O tresci uzgodnien w zakresie, o ktorym mowa w art. 9 i
10, agencja pracy tymczasowej zawiadamia na piSmie osobe,

ktorej ma byc powierzone wykonywanie pracy tymczasowej,
przed zawarciem z nig Umowy O prace - zmieniony.

Art. 11. O uzgodnieniach, o ktorych mowa w art. 9i 10, agencja
pracy tymczasowej zawiadamia osobe, ktorej ma byc¢ powierzone

wykonywanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nig umowy o
prace skreslony.
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USTALENIE LACZNEGO OKRESU
ZATRUDNIENIA

Art. 11a. W celu zawarcia umowy o prace albo umowy prawa cywilnego
pomiedzy agencjg pracy tymczasowej a 0sobg, ktorej ma by¢ powierzone
wykonywanie pracy tymczasowej,

agencja pracy tymczasowej ustala tgczny okres pracy dotychczas
wykonywanej przez takg osobe na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na
podstawie umowy o prace lub umowy prawa cywilnego — dodany.
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PRZEDLOZENIE DOKUMENTOW

Art. 11b.

Osoba, ktorej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej na podstawie
umowy o prace albo umowy prawa cywilnego, przedktada agencji pracy
tymczasowej Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na
podstawie umowy o prace

oraz

sktada pisemne oswiadczenie lub przedktada zaswiadczenia potwierdzajgce okresy
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na
podstawie umowy prawa cywilnego, o ktérych mowa w art. 25a ust. 2 - z okresu
36 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania
pracy tymczasowej u danego pracodawcy uzytkownika — dodany.
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CIAZA

3. Do pracownicy tymczasowej majgcej tgczny co najmniej 2-miesieczny
okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowej przez dang agencje
pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace stosuje sie art. 177 § 3
Kodeksu pracy.”,

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a. taczny co najmniej 2-miesieczny okres, o ktorym mowa w ust. 3,
obejmuje:

1) okres lub okresy skierowania do wykonywania pracy tymczasowej
przypadajgce w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy
poprzedzajgcym zawarcie umowy o prace, do ktorej miatby miec
zastosowanie art. 177 § 3 Kodeksu pracy, lub

2) okres przypadajacy od dnia zawarcia umowy o prace, o ktérej mowa w pkt
1, do dnia, w ktérym pracownica tymczasowa osiggneta tgczny co najmniej 2-
miesieczny okres skierowania do wykonywania pracy tymczasowe;j.”;
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PRZYKLAD

PKT 1
Pracownica tymczasowa zatrudniona od 1 stycznia 2021 .

Okres 36 miesiecy poprzedzajacy okres zatrudnienia to okres od
1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 .

W tym okresie pracownica wykonywata prace tymczasowgq przez
okres 1 miesigca w 2018 r. oraz jednego miesigca w 2020 r. Miata
zatem tgczny okres dwoch miesiecy.

W dniu zatrudnienia tj. w dniu 1 stycznia byta w czwartym
miesigcu cigzy.
Jej umowa ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
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PRZYKLAD

PKT 2

Pracownica nie byta poprzednio zatrudniona w agencji
pracy tymczasowej. W dniu zatrudnienia jest w drugim
miesigcu cigzy. Zatrudniona zostata na cztery miesigce.
Po dwoch miesigcach zatrudnienia w agencji bedgc w
czwartym miesigcu cigzy jej umowa ulega przedtuzeniu
do dnia porodu.
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KONTAKT

Art. 13. 1. Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy i
date zawarcia umowy oraz wskazywac¢ pracodawce uzytkownika i ustalony
okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a takze warunki
zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:

1) warunki wskazane w art. 9 ust. 1 pkt1,4i5;

2) wynagrodzenie za prace oraz termin i sposob wyptacania tego

wynagrodzenia przez agencje pracy tymczasowe;.
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STARE BRZMIENIE

2. W umowie o prace zawartej na czas okreslony strony moga
przewidzie¢ mozliwosc¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy
przez kazdg ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace zostata
zawarta na okres nieprzekraczajacy 2 tygodni;

2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace
zostata zawarta na okres dtuzszy niz 2 tygodnie.
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KONTAKT

2a. Agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi
tymczasowemu, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace, informacje umozliwiajgce mu bezposredni kontakt z
przedstawicielami agencji pracy tymczasowej, dotyczgce adresu
miejsca kontaktu, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej,
a takze dni i przedziatu godzinowego, w ktorych mozliwy jest taki
kontakt. Informacje przekazuje sie w postaci papierowej lub
elektronicznej. Dodany

2b. Agencja pracy tymczasowej informuje pracownika tymczasowego o
kazdej zmianie informacji, o ktorych mowa w ust. 13, nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni od dnia zaistnienia zmiany, przepis ust. 1a zdanie drugie
stosuje siegdodany
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STARE BRZMIENIE

4. Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na pismie,
agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej rodzaj
zawartej umowy o prace i jej warunki, nie pdzniej niz w drugim dniu wykonywania pracy
tymczasowej.

Art. 14. 1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw przystugujgcych
pracodawcy, w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udziatem pracownika
tymczasowego.

2. Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowigzany zapewnié pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej;

2) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowigzujgcych w stosunku do pracownikow;

3) nie moze stosowac do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § 4 Kodeksu pracy ani tez
powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu.
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EWIDENCJA TYMCZASOWYCH

art. 14a. Dodany

1. Pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencje osdb wykonujgcych prace
tymczasowq na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego,
zawierajgcq informacje o dacie rozpoczecia i zakonczenia wykonywania
takiej pracy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy, o ktérym mowa
w art. 20, oraz przechowuje te ewidencje przez okres jej prowadzenia i
przypadajacy bezposrednio po nim okres 36 miesiecy.

2. Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzi sie odrebnie dla kazdej osoby;
ewidencje prowadzi sie w postaci papierowej lub elektronicznej.”;
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WYNAGRODZENIE ZA URLOP

Art. 17. 1. Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze dwdch dni za kazdy
miesigc pozostawania w dyspozycji jednego pracodawcy uzytkownika lub wiecej niz jednego pracodawcy
uzytkownika; urlop nie przystuguje za okres, za ktéry pracownik wykorzystat u poprzedniego pracodawcy urlop
wypoczynkowy przystugujacy na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikowi tymczasowemu w dni, ktore bytyby dla niego dniami
pracy, gdyby nie korzystat z tego urlopu. W przypadku okreslonym w art. 10 ust. 2 do pracownika
tymczasowego stosuje sie przepisy art. 167(2) Kodeksu pracy.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego w okresie wykonywania
pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowej wyptaca pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pieniezny w
zamian za ten urlop lub niewykorzystang jego czes¢.

3a. Agencja pracy tymczasowej nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w
ust. 3, w przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w czasie pozostawania
pracownika tymczasowego w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z t3 samg
agencjg pracy tymczasowej, w celu powierzenia wykonywania pracy tymczasowej u tego samego pracodawcy
uzytkownika, u ktorego byta wykonywana taka praca, bezposrednio przed rozwigzaniem lub wygasnieciem
poprzedniej umowy o prace z takg agencjg — dodany.
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WYNAGRODZENIE ZA URLOP

4. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala sie:

1) dzielgc wynagrodzenie wyptacone pracownikowi tymczasowemu w okresie 3 miesiecy
wykonywania pracy na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika na podstawie umowy o prace
lub umow o prace z dang agencjg pracy tymczasowej, poprzedzajgcych miesigc kalendarzowy, w
ktdrym udzielono takiemu pracownikowi czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
przystugujagcemu mu urlopowi wypoczynkowemu, przez liczbe godzin pracy, w czasie ktdrych

wykonywat on prace w okresie tych 3 miesiecy, a nastepnie;

2) mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzine wykonywania pracy przez liczbe godzin

przypadajgcych w czasie wolnym od pracy w dniach, w ktérych pracownik tymczasowy

wykonywatby prace, gdyby nie korzystat z urlopu wypoczynkowego. doda ny.
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WYNAGRODZENIE ZA URLOP

5. Okres 3 miesiecy, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1, obejmuje tgcznie okres kolejnych
90 dni zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub uméw o prace z dang agencja
pracy tymczasowej udzielajgcg urlopu wypoczynkowego, dotyczgcych wykonywania
pracy na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika, przypadajgcy w okresie

6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktéorym pracownikowi
tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
przystugujgcemu mu urlopowi wypoczynkowemu; bieg okresu kolejnych 90 dni
zatrudnienia rozpoczyna sie w dniu bezposrednio poprzedzajgcym miesigc
kalendarzowy, w ktorym pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od
pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujagcemu mu urlopowi wypoczynkowemu.
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WYNAGRODZENIE ZA URLOP

6. Jezeli w okresie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktédrym pracownikowi
tymczasowemu udzielono czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
przystugujgcemu mu urlopowi wypoczynkowemu, pracownik tymczasowy pozostawat w
zatrudnieniu wytgcznie na podstawie umowy o prace lub umoéw o prace obejmujgcych miesigc
kalendarzowy lub jego wielokrotnos¢, okres 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, obejmuje

tacznie okres kolejnych 3 miesiecy kalendarzowych.

7. Jezeli pracownik tymczasowy przed rozpoczeciem korzystania z udzielonego mu czasu
wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujgcemu mu urlopowi
wypoczynkowemu otrzymat wynagrodzenie za okres krotszy niz okreslony w ust. 4 pkt 1, do
obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przyjmuje sie wynagrodzenie wyptacone w

okresie faktycznie przepracowanym, przypadajgcym w okresie, o ktorym mowa w ust. 5.

dodany
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WYNAGRODZENIE ZA URLOP

Przyktad:
wynagrodzenie brutto 3000 PLN

wynagrodzenie za ostatnie 3 miesigce 3 X 3000 = 9000
PLN

liczba godzin przepracowanych w okresie ostatnich
trzech miesiecy — 496 godzin.

9000 : 496 = 19 zt.
urlop na 3 dni po 8 godzin = 24 x 19 = 456 PLN brutto
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WYNAGRODZENIE ZA URLOP

PRZYKtAD

Pracownik ztozyt wniosek o urlop w lipcu na 36 godzin
tj. 3 dni pracy po 12 godzin zgodnie z grafikiem i w ten
sposob uzyskat tydzien wolnego.

Na rzecz danego pracodawcy uzytkownika pracowat:
w kwietniu 30 dni,

w lutym 30 dni,

w poprzednim roku w marcu 30 dni.
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WYNAGRODZENIE ZA URLOP

Do podstawy wymiaru wejdzie tylko 60 dni w okresie
ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym
pracownik przebywat na urlopie czyli kwiecien i luty.

w lutym przepracowat 160 godzin i otrzymat 3000 PLN
brutto

w kwietniu przepracowat 184 godziny i otrzymat 5000
PLN brutto

3000 + 5000 daje 8000 podzielone przez 344
przepracowane godziny = 24 PLN
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EKWIWALENT

8. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za jeden dzien urlopu wypoczynkowego

przyjmuje sie, ze dla pracownika tymczasowego zatrudnionego:
1) w petnym wymiarze czasu pracy, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom,;

2) w niepetnym wymiarze czasu pracy, jeden dzien urlopu odpowiada liczbie godzin
ustalonej proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy biorgc za podstawe 8
godzin; niepetne godziny urlopu zaokragla sie w gore do petnych godzin.

9. Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za jeden dzien urlopu wypoczynkowego dla

pracownika, ktérego wymiar czasu pracy w okresie zatrudnienia ulegat zmianom,

przepis ust. 8 stosuje sie odpowiednio.
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EKWIWALENT

10. Ekwiwalent pieniezny ustala sie:

1) sumujgc kwote wyptaconych wynagrodzen w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w
ktorym pracownikowi tymczasowemu wyptaca sie ekwiwalent pieniezny, przypadajacych w
okresie 6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc wyptaty ekwiwalentu, a
nastepnie;

2) dzielgc otrzymany wynik przez liczbe godzin, w czasie ktdrych pracownik tymczasowy

wykonywat prace w okresie, o ktorym mowa w pkt 1, a nastepnie;

3) mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzine wykonywania pracy tymczasowej
przez liczbe godzin urlopu wypoczynkowego, za ktdrg jest wyptacany ekwiwalent, ustalong
zgodnie z ust. 8.

11. Do ustalania ekwiwalentu pienieznego przepisy ust. 5-7 stosuje sie odpowiednio.
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SWIADECTWO

Art. 18a. 1. Umowa o prace zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwigzuje sie z uptywem ustalonego miedzy
stronami okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, z uwzglednieniem art. 13
ust. 2.

1a. W swiadectwie pracy nalezy podac informacje dotyczace kazdego
pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego byta wykonywana praca
tymczasowa na podstawie umowy o prace oraz okresy wykonywania takiej

pracy.”; dodany

2. Pracodawca uzytkownik, ktéry zamierza zrezygnowac z wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego przed
uptywem okresu wykonywania pracy tymczasowej uzgodnionego z agencjg pracy tymczasowej, zawiadamia agencje
pracy tymczasowej na pismie o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym obowigzujgcy strony umowy o
prace okres wypowiedzenia tej umowy.

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy tymczasowej na rzecz
pracodawcy uzytkownika z powodu niestawienia sie do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy,
albo odmowy dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca uzytkownik zawiadamia
niezwtocznie agencje pracy tymczasowej o terminie i okolicznosciach zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika
tymczasowego.
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LACZNY OKRES ZATRUDNIENIA

Art. 20.

1.

W okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy agencja pracy tymczasowej zatrudniajaca
pracownika tymczasowego moze skierowac tego pracownika do wykonywania pracy

tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy fagcznie
18 miesiecy.

Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposéb ciggty na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika prace tymczasowg obejmujgca zadania, ktorych wykonanie nalezy do
obowigzkdw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pracodawce
uzytkownika, okres wykonywania pracy tymczasowej nie moze przekroczy¢ 36
miesiecy.

Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktérym mowa w ust. 2, na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika pracownik tymczasowy moze by¢ ponownie skierowany do
wykonywania pracy tymczasowej u tego pracodawcy uzytkownika nie wczesniej niz po
uptywie 36 miesiecy. skreslony
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LACZNY OKRES ZATRUDNIENIA

Art. 20. 1. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ danego pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajgcy tacznie 18 miesiecy w
okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

2. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dang osobe do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace i umowy prawa cywilnego
na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajgcy

tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

Zmieniony
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LACZNY OKRES ZATRUDNIENIA

3. Pracodawca uzytkownik moze korzystaé z pracy tego samego
pracownika tymczasowego przez okres nieprzekraczajgcy tacznie 18
miesiecy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.

4. Pracodawca uzytkownik moze korzystac z pracy tej samej osoby
wykonujgcej prace tymczasowg na podstawie umowy o prace i
umowy prawa cywilnego przez okres nieprzekraczajgcy tacznie 18

miesiecy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy. zmieniony
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LACZNY OKRES ZATRUDNIENIA

5. Agencja pracy tymczasowej moze skierowac pracownika tymczasowego do
wykonywania w sposob ciggty pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika, obejmujacej zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika, a
pracodawca uzytkownik moze korzystac z pracy takiego pracownika tymczasowego -

przez okres nieprzekraczajgcy 36 miesiecy.

6. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktéorym mowa w ust. 5, pracownik
tymczasowy moze byc¢ skierowany przez agencje pracy tymczasowej oraz przyjety przez
tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy tymczasowej na jego
rzecz - nie wczesniej niz po uptywie 36 miesiecy. zmieniony
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LACZNY OKRES ZATRUDNIENIA

7. Agencja pracy tymczasowej moze skierowac dang osobe do wykonywania w sposéb ciggty
pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace i umowy prawa cywilnego na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika, obejmujgcej zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika, a taki
pracodawca moze korzystac¢ z pracy skierowanej do niego osoby - przez okres nieprzekraczajgcy
36 miesiecy.

8. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktérym mowa w ust. 7, dana osoba moze by¢
skierowana przez agencje pracy tymczasowej oraz przyjeta przez tego samego pracodawce
uzytkownika do wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz - nie wczesniej niz po uptywie 36
miesiecy.

9. Przepisow ust. 1, 3 i 5 nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia
porodu, zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy dodany
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SAD WEASCIWY

Art. 24

Roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje sgd
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe agencji pracy
tymczasowej zatrudniajgcej tego pracownika.

skreslony
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UMOWY PRAWA CYWILNEGO

Art. 25a. 1. Do os6b skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, art. 9 ust. 1,

art. 12, art. 20ust. 1, 3,51 61 art. 23.

dodany
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UMOWY PRAWA CYWILNEGO

Do 0séb skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego

stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 8 — zakaz wykonywania okreslonych prac,
art. 9 ust. 1 - uzgodnienia na pismie w zakresie powierzanej pracy,
art. 12 — zakaz powierzania innej pracy,
art.20ust. 1, 3,51 6 -t3aczny okres zatrudnienia

art. 23 — wspofpraca z organizacjg zwigzkowa.
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UMOWY PRAWA CYWILNEGO

2. Agencja pracy tymczasowej wydaje osobie skierowanej do pracy tymczasowej na podstawie
umowy prawa cywilnego zaswiadczenie potwierdzajgce okres wykonywania pracy tymczasowe;j

na rzecz danego pracodawcy uzytkownika.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, wydaje sie w dniu zakonczenia wykonywania pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, a jezeli wydanie zaswiadczenia w tym
terminie nie jest mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie pdzniej niz w terminie kolejnych 7 dni,
przesyfa albo dorecza zaswiadczenie osobie, ktora wykonywata prace tymczasowg na podstawie
umowy prawa cywilnego lub osobie przez nig upowaznionej na piSmie do odebrania takiego

zasSwiadczenia.

dodany
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UMOWY PRAWA CYWILNEGO

Art. 25 b

Do osob w wieku od 16 do 18 lat bedgcych uczniami,
skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego, ponadto stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy dotyczgce zatrudniania mtodocianych w innym celu niz
przygotowanie zawodowe
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SKRESLONY

Rozdziat Ill.

Kierowanie do pracy tymczasowej osob niebedacych pracownikami agencji
pracy tymczasowe,;.

Art. 26 [Zatrudnianie ucznidéw]

1. Do 0s6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy dotyczgce zatrudniania mtodocianych w innym celu niz
przygotowanie zawodowe.

2. Do 0sob skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1iart. 23.

skreslony
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SANKCJE

Art. 27a. Kto, bedgc agencjg pracy tymczasowej lub dziatajgc w

jej imieniu, kieruje pracownika tymczasowego do wykonywania:

1) pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow

wydanych na podstawie art. 237> Kodeksu pracy;
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SANKCJE

2) pracy na stanowisku pracy, na ktorym jest
zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika w

okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;
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SANKCJE

3) pracy tego samego rOdzajU jak praca wykonywana przez

pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat rozwigzany stosunek
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby byc
wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy
uzytkownika potozonej w gminie, w ktorej znajduje sie lub znajdowata sie
jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony pracownik;
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SANKCJE

4) pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika przez okres przekraczajqcy fgcznie 18
miesiecy w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy;
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SANKCJE

5) pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
przekraczajqcy 36 miesiecy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob
ciggty prace tymczasowq obejmujgcq zadania, ktorych wykonanie nalezy do
obowiqgzkow nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego
pracodawce uzytkownika
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SANKCJE

podlega karze grzywny

od 1 000 do 30 000 zt.
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SANKCJE

Art. 27b.

1. Kto, bedac pracodawcyg uzytkownikiem lub dziatajac w jego
imieniu, korzysta z pracy pracownika tymczasowego,
powierzajgc mu wykonywanie:

1) pracy szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 2371°> Kodeksu pracy;
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SANKCJE

2) pracy na stanowisku pracy, na ktorym jest
zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika w
okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;
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SANKCJE

3) pracy tego samego rodzaju jak praca wykonywana przez pracownika
pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego, jezeli taka praca
miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej
pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, w ktérej znajduje sie lub
znajdowata sie jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony
zwolniony pracownik
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SANKCJE

podlega karze grzywny

od 1 000 do 30 000 zt.
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SANKCJE

2. Tej samej karze podlega, kto bedac pracodawcy
uzytkownikiem lub dziatajgc w jego imieniu:

1) korzysta z pracy tymczasowej tego samego pracownika
tymczasowego przez okres przekraczajgcy tgcznie 18 miesiecy
w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy;
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SANKCJE

2) korzysta z pracy tymczasowej przez okres przekraczajgcy 36
miesiecy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob
ciggty prace tymczasowq obejmujqcq zadania, ktorych
wykonanie nalezy do obowigzkow nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika;
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SANKCJE

3) nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika
tymczasowego w zakresie i na zasadach
obowiqzujqgcych w stosunku do pracownikow;
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SANKCJE

4) uniemozliwia pracownikowi tymczasowemu
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego zgodnie z art.
10 ust. 2.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 7. Do umow o prace i umow prawa cywilnego, na podstawie ktorych jest
wykonywana praca tymczasowa, trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie art. 8 pkt 3 ustawy zmienianejw art. 1 w
dotychczasowym brzmieniu. zwolnienia grupowe
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PRZEJSCIOWKI

Art. 8. Do umow o prace, na podstawie ktorych jest
wykonywana praca tymczasowa, trwajgcych w dniu wejscia w
Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie art. 9a ustawy zmienianej
w art. 1. zmiana requlaminu wynagradzania
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PRZEJSCIOWKI

Art. 9. Agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi tymczasowemu,
ktorego umowa o prace na podstawie ktorej jest wykonywana praca
tymczasowa trwa w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, informacje, o
ktorych mowa w art. 13 ust. 1a ustawy zmienianej w art. 1;

informacje przekazuje sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. KONTAKT Z AGENCJA
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PRZEJSCIOWKI

Art. 10. 1. Przy ustalaniu tgcznego co najmniej 2-miesiecznego
okresu skierowania do wykonywania pracy tymczasowej, o
ktorym mowa w art. 13 ust. 3 i 3a ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, uwzglednia sie okres
takiego skierowania przypadajacy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

2. Bieg okresu obejmujgcego 36 kolejnych miesiecy, o ktorym
mowa w art. 13 ust. 3a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg rozpoczyna sie od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.
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PRZYKLAD

Pracownica tymczasowa w dniu 1 czerwca 2017 r. jest w
czwartym miesigcu cigzy.

Umowa o prace tymczasowg u danego pracodawcy uzytkownika
konczy sie w dniu 30 czerwca 2017 .

Umowa nie zostanie przedtuzona do dnia porodu, nie uptynety
dwa miesigce od dnia wejscia w zycie przepisow ustawy.
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PRZYKLAD

Pracownica zatrudniona jest u danego pracodawcy uzytkownika
od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 28 lutego 2017 r. a nastepnie
od dnia 1 kwietnia 2017 r. do dnia 30 czerwca 2017 r. Stan cigzy
zostat potwierdzony przez lekarza od dnia 1 marca 2017 r.Z
dniem 30 czerwca pracownica bedzie w pigtym miesigcu cigzy.
Pomimo, ze pracownica jest zatrudniona u danego pracodawca
uzytkownika rowniez z uptywem 3 miesigca cigzy ze wzgledu na
nieprzepracowanie 2 miesiecy w 36 miesigcach liczonych od dnia
1 czerwca umowa nie ulegnie przedtuzeniu od dnia porodu.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 11. Do umowy o prace, na podstawie ktorej jest
wykonywana praca tymczasowa, trwajgcej w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy przepis art. 177 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255
oraz z 2017 r. poz. 60) stosuje sie od dnia przypadajgcego
bezposrednio po osiggnieciu przez pracownice tymczasowg
tgcznego co najmniej 2-miesiecznego okresu skierowania do
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie takiej umowy
liczonego od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 12. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika
tymczasowego, trwajgcy w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, ustala sie stosujgc art. 17 ust. 4-7 ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 13. W sSwiadectwie pracy wydawanym pracownikowi
tymczasowemu przez agencje pracy tymczasowej, obejmujgcym
okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace trwajgce;j

w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, podaje sie takze
informacje, o ktérych mowa w art. 18a ust. 1a ustawy
Zzmienianej w art. 1,

przy czym dodatkowo podaje sie informacje o okresie
wykonywania pracy tymczasowej przypadajgcym od dnia
wejscia w zycie ustawy do dnia rozwigzania umowy o prace.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 14. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na
podstawie ktorej jest wykonywana praca tymczasowa, trwajgcej w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, przypadajacy od tego dnia, wlicza sie do tgcznego okresu
wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace albo korzystania z
takiej pracy na podstawie umowy o prace, o ktorych mowa odpowiednio w art. 20 ust.
1, 315 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Bieg okresow obejmujgcych 36 kolejnych miesiecy, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
I 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, rozpoczyna sie
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 15. Przepisy art. 14 stosuje sie odpowiednio do
umow prawa cywilnego, na podstawie ktorych jest
wykonywana praca tymczasowa, trwajgcych w dniu
wejsScia W zycie niniejszej ustawy.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 16. 1. Okresy wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umow

o prace albo umow prawa cywilnego, trwajgcych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, przypadajace od tego dnia wlicza sie do tgcznego okresu
skierowania do wykonywania pracy tymczasowej i fgcznego okresu korzystania
z takiej pracy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 20 ust. 2 i 4 ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Bieg okreséw obejmujacych 36 kolejnych miesiecy, o ktorych mowa w art.
20 ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, rozpoczyna sie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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PRZYKLAD

Pracownik tymczasowy byt zatrudniony u danego pracodawcy
uzytkownika przez dang agencje pracy tymczasowej od 1 stycznia 2104
r do 30 grudnia 2015 r. na podstawie umowy cywilnoprawne,;.

Nastepnie od dnia 1 stycznia 2016 . do 30 czerwca 2017 r. na
podstawie umowy o prace tymczasowg. W dniu 30 czerwca konczy sie
18 miesieczny okres tgcznego zatrudnienia, przy czym ostatni miesigc
przypada na okres po wejsciu w zycie przepisow ustawy.

Nie ma przeszkod prawnych, aby wspotpraca pomiedzy tymi samymi
stronami trwata przez kolejne 17 miesiecy na podstawie umow prawa
cywilnego i prawa pracy stosowanych przemiennie w zaleznosci od
potrzeb stron zatrudnienia.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 17. W zaswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 1, potwierdzajgcym okres wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, zamieszcza sie informacje o okresie wykonywania takiej pracy
przypadajgcym od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia zakonczenia
wykonywania takiej pracy.
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PRZEJSCIOWKI

Art. 18. Do spraw dotyczgcych roszczen pracownikow
tymczasowych, wszczetych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, w zakresie wtasciwosci sgdu pracy stosuje sie
przepisy dotychczasowe.
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WEJSCIE W ZYCIE

Art. 25.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.,, z wyjatkiem
art. 18o ust. 2 i art. 19fa ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawg, ktore wchodzg w zycie z dniem 1
stycznia 2018 .
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