Zmiany w prawie pracy
i wynagrodzeniach 2017

r. pr. Katarzyna Sarek-Sadurska

Kancelaria Raczkowski Paruch

Warszawa, 5 kwietnia 2017 r.

N (>
INFOR XvéEgEMIA



Zakres szkolenia

e Zmiany w prawie pracy i wynagrodzeniach
w 2017/ .

* Planowane zmiany w zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych
od 1 czerwca 2017 .
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OBOWIAZEK TWORZENIA

REGULAMINU WYNAGRADZANIA,
/O\o/c REGULAMINU PRACY

I FUNDUSZU SOCJALNEGO PRZEZ

ZATRUDNIAJACYCH CO NAJMNIE]

50 PRACOWNIKOW



Zmiany od 1 stycznia 2017 r.

Od 1 stycznia 2017 r. pracodawca, ktory zatrudnia co najmnie;
50 pracownikow ma obowigzek:

* tworzy¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
e ustalac regulamin wynagradzania i regulamin pracy.

Przed 1 stycznia 2017 r. obowigzek ten dotyczyt pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow.
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Zmiany od 1 stycznia 2017 r. dotyczace
regulaminow wynagradzania i pracy

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorcow wprowadzita nastepujgce zmiany wprowadzita nastepujgce
Zmiany:
e pracodawca ma obowigzek tworzenia regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania
po przekroczeniu 50 pracownikéw (istotna jest liczba pracownikéw bez wzgledu
na ich wymiar czasu pracy);

* w przypadku zatrudniania ponizej 50 pracownikow, pracodawca moze fakultatywnie
wydac regulamin wynagradzania i regulamin pracy;

e jezeli pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikow
ale mniej niz 50 pracownikow, a jednoczesnie funkcjonuje zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca jest zobowigzany do wdrozenia w zaktadzie pracy regulaminu
wynagradzania i regulaminu pracy, jesli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystgpi
z takim wnioskiem.
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Skutki dla ,matych” pracodawcow,
ktorzy nie majg regulaminu
wynagradzania i regulaminu pracy

* Umowa o prace jako gtowny dokument regulujgcy prawa i obowigzki stron stosunku
pracy.

* Dodatkowe informacje do umowy o prace dla pracownikow w terminie 7 dni od jej
Zawarcia, zawierajgce:

informacje obowigzujgca pracownika dobowg i tygodniowg norme czasu pracy;
czestotliwos¢ wyptat wynagrodzenia za prace;

wymiar przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

obowigzujgcqg pracownika dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace;
uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.

* W zakresie czasu pracy (tj. okres rozliczeniowy, rozktady i systemy czasu pracy)
muszg by¢ ogtoszone w obwieszczeniu (art. 150 §1 k.p.).
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Zmiany od 1 stycznia 2017 r.
dotyczace ZFSS

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorcow wprowadzita nastepujgce zmiany:

« Pracodawca ma obowiazek tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jesli na dzien 1 stycznia danego roku zatrudnia co najmniej 50 pracownikow
w przeliczeniu na petne etaty;

* W przypadku zatrudniania ponizej 50 pracownikow, pracodawca moze fakultatywnie
tworzy¢ Zaktadowy Fundusz Pracy lub moze wyptacac¢ swiadczenie urlopowe;

* Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow, objetych uktadem
zbiorowym pracy, okresla postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu
I niewypfacania Swiadczenia urlopowego w uktadzie zbiorowym pracy.
Jezeli u pracodawcy pracownicy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy,
postanowienia zawiera sie w regulaminie wynagradzania.
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ZMIANA ZASAD WYDAWANIA
/OVO SWIADECTWA PRACY

W PRZYPADKU ZATRUDNIANIA

PRACOWNIKA NA KOLEJNE]

UMOWIE O PRACE



Zmiany od 1 stycznia 2017 r. dotyczace
wydawania Swiadectwa pracy

Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego przedsiebiorcow wprowadzita nastepujgce zmiany:

pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego wydania pracownikowi Swiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, chyba ze w ciggu 7 dni od dnia
ustania poprzedniego zatrudnienia dojdzie do nawigzania kolejnej umowy o prace z tym
samym pracownikiem;

jednakze pracodawca jest zawsze obowigzany do wydania Swiadectwa pracy na wniosek
pracownika (tzn. nawet jezeli w ciggu 7 dni dojdzie do nawigzania kolejnej umowy);
whniosek moze zostac ztozony w kazdym czasie w postaci papierowej lub elektronicznej;

w przypadku jesli pracodawca nie zatrudni tego samego pracownika w okresie 7 dni od
ustania poprzedniego zatrudnia — spoczywa na nim obowigzek wydania Swiadectwa pracy
obejmujgcego wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia tego pracownika, za ktore nie
wydano mu swiadectwa pracy lub Swiadectw pracy, poniewaz nie sktadat on takiego
whniosku.
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Art. 97 kp przed nowelizacja

Obowigzek wydania swiadectwa pracy przed zmiang:

pracodawca byt zobowigzany niezwtocznie wydac pracownikowi
swiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy;

jezeli pracownik pozostawat w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy
na podstawie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy

0 prace zawartej na czas okreslony, pracodawca byt obowigzany wydac
pracownikowi Swiadectwo pracy obejmujgce zakonczone okresy
zatrudnienia na podstawie umow, zawartych w okresie 24 miesiecy,
poczawszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umow;

pracownik mogt w kazdym czasie zgdac wydania Swiadectwa pracy

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace lub
swiadectwa pracy dotyczgcego tgcznego okresu zatrudnienia na podstawie
takich umow, przypadajgcego przed zgtoszeniem zgdania wydania
swiadectwa pracy.
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Przepisy przejsciowe

Wydanie swiadectwa pracy w przypadku, gdy w dniu wejscia

w zycie regulacji nie uptynat jeszcze 24 miesieczny termin na wydanie

tgcznego swiadectwa pracy wedtug dotychczasowych przepisow,

a pracownik pozostaje w zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie nowych

przepisow na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub umowy
o prace na okres probny.

Pracodawca jest obowigzany do wydania tgcznego Swiadectwa pracy za
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia (w ciggu 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy), natomiast swiadectwo pracy za okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace trwajgcej w dniu wejscia w zycie ustawy — jest
wydawane na nowych zasadach.
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/o\)/o DLUZSZY, JEDNOLITY TERMIN
NA ODWOLANIE SIE DO SADU



Zmiany od 1 stycznia 2017 r.

* Przed zmiang - pracownik miat prawo odwotania sie od wypowiedzenia
umowy do sgdu pracy w terminie 7 dni od dnia doreczenia mu pisma

wypowiadajgcego umowe o prace.
e Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego przedsiebiorcéw wydtuzyta terminy do 21 dni wobec:

— odwotania od wypowiedzenia umowy o prace;
— zadania przywrdcenia do pracy lub odszkodowania;
— z3dania nawigzania umowy o prace.
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ZMIANY W POTWIERDZENIU
/O\o/o UMOW O PRACE - SYNDROM

PIERWSZE] DNIOWKI



Zmiany od 1 wrzesnia 2016r.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy wprowadzita:
* obowigzek potwierdzania pracownikowi na piSmie ustalen, co do:

— stron umowy;

— rodzaju umowy; oraz

— jej warunkow;

— przed dopuszczeniem do pracy.

Oznacza to, ze pracodawca ma obowigzek przekazania pracownikowi pisemny
dokument z ww. informacjami najpdzniej przed rozpoczeciem pierwszego dnia
roboczego.
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Zmiany od 1 wrzesnia 2016r.

 Zmiana obejmuje takze natozenie na pracodawce obowigzku zapoznania
pracownika z regulaminem pracy przed dopuszczeniem go do pracy. (art.
104(3) §2 k.p.)

* To samo dotyczy obowigzku zapoznania pracownika mtodocianego z
wykazem prac lekkich, wynikajgcego z (art. 200(1) §5 k.p).
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Zmiany od 1 wrzesnia 2016r.

* Pracodawca nie potwierdzajac na pismie zawartej z pracownikiem umowy
o prace przed dopuszczeniem go do pracy, dopuszcza sie wykroczenia
i podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

* Nowelizacja ma na celu zwiekszenie ochrony praw pracownikow oraz
zapobieganie nielegalnemu zatrudnianiu.
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MINIMALNA STAWKA GODZINOWA
/O\O/O DLA UMOW ZLECEN I UMOW
0 SWIADCZENIE USLUG

EWIDENCJONOWANIE GODZIN
PRACY



Minimalna stawka dla zleceniobiorcow

e Zdniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa dotyczaca
sposobu obliczania minimalnej stawki godzinowej w stosunku
do umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug.

* Cel - zwalczanie zawierania umow cywilnoprawnych
z wynagrodzeniem nizszym niz minimalne wynagrodzenie
Za prace.
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Minimalna stawka dla zleceniobiorcow

e Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami, w przypadku umow
cywilnoprawnych wynagrodzenie powinno by¢ ustalone w umowie
w taki sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalne;
stawki godzinowej wynikajgcej z ustawy.

*  Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana
o wskaznik wynikajgcy z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonej na rok nastepny, przez wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcg w danym roku.

e W 2017 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 13 zt brutto.
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Minimalna stawka dla zleceniobiorcow

W przypadku, gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego
W umowie cywilnoprawnej nie zapewnia otrzymania za kazda
godzine pracy wynagrodzenia w wysokosci co najmniej
minimalnej stawki godzinowej, przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki
godzinowej.

* Wypftata wynagrodzenia w stawce nizszej podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Minimalna stawka dla zleceniobiorcow

Wynagrodzenie za wykonanie wskazanych w ustawie umow
cywilnoprawnych przyjeto cechy charakterystyczne dla
wynagrodzenia za prace wynikajgcego ze stosunku pracy, tj.:

cechy o charakterze gwarancyjnym;

cechy o charakterze alimentacyjnym;

zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia;

zakaz przeniesienia prawa na inng osobe;

obowigzek wyptaty wynagrodzenia w formie pienieznej.
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Wprowadzony zostat takze obowigzek ewidencjonowania godzin pracy oséb
wykonujgcych prace na podstawie umow-zlecen oraz umow o Swiadczenie ustug.

Strony majg obowigzek okresli¢ w umowie sposéb potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug.

Obowigzki dotyczace ewidencjonowania godzin pracy i przechowywania
stosownej dokumentacji nie dotycza:

1) umodw-zlecenia oraz umow o Swiadczenie ustug, w przypadku ktorych
0 miejscu i czasie wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug decyduje
przyjmujacy zlecenie lub Swiadczgcy ustugi i przystuguje mu wytgcznie
wynagrodzenie prowizyjne, uzaleznione od wynikow;

2) umow dotyczgcych ustug opiekunczych i bytowych wymienionych w ustawie,
jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi takie sg swiadczone
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz doba;
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3)  umow:
e 0 petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

* O utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu
dziecka,

 w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
 w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

 w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

* w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do
pomocy w kierowaniu placéwka opiekunczo-wychowawczg typu
rodzinnego, w przypadku gdy w tej placowce nie ma zatrudnionego
dyrektora,

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone
nieprzerwanie przez okres dfuzszy niz 1 doba;
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4)

umow dotyczgcych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
grupg osob lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek —

jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;

umow dotyczgcych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawng,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich
wykonywaniem osoba Swiadczgca ustugi zamieszkuje wspolnie

z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone jednej osobie lub wspdlnie
zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna
doba, z wyjatkiem przypadku swiadczenia ustug we wszelkich
placowkach swiadczacych catodobowe ustugi dla osob
niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym wieku.
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Minimalna stawka dla zleceniobiorcow

* Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do przechowywania
dokumentow okreslajgcych sposob potwierdzania liczby godzin
wykonania umow cywilnoprawnych oraz dokumentow
potwierdzajgcych liczbe godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug, przez okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato sie
wymagalne.

* Nowe przepisy znajdujg zastosowanie takze do umow-zlecenia
I umoOw o Swiadczenie ustug zawartych przed dniem ich wejscia
w zycie, a wiec przed 1 stycznia 2017 r., i trwajgcych w tym dniu.
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JEDNAKOWE WYNAGRODZENIE
ZA PRACE DLA MLODYCH
PRACOWNIKOW



Stawki dla mtodych pracownikow

e Zdniem 1 stycznia 2017 r. zostata uchylona roznica wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow ze wzgledu
na staz pracy.

* Przed zmiang pracownicy zatrudnieni w pierwszym roku pracy
mogli otrzymac¢ wynagrodzenie minimalne w wysokosci 80%.

* Aktualnie pracownicy, niezaleznie od stazu pracy, otrzymujg
co najmniej ptace minimalng, w jednakowej i petnej wysokosci.
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WLICZANIE DODATKU NOCNEGO
DO PODSTAWY WYMIARU
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA



Wiliczanie dodatku za prace w nocy
do minimalnego wynagrodzenia

* Przed 1 stycznia 2017 r. dodatek do wynagrodzenia za prace
w porze nocnej byt uwzgledniany przy obliczaniu minimalnego
wynagrodzenia za prace, co prowadzito do mniej korzystnego
traktowania 0osob najnizej wynagradzanych.

 (Od 1stycznia 2017 r. dodatek za prace w nocy nie jest wliczany
do obliczania minimalnego wynagrodzenia za prace.

 Dodatek za prace w nocy jest wypfacany powyzej minimalnego
wynagrodzenia.
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Kontrole PIP bez uprzedzenia
- Kiedy dopuszczalne?

Znowelizowane przepisy przyznajg od 1 stycznia 2017 r. dodatkowe
uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

Inspektorzy pracy bedg uprawnieni do przeprowadzania bez
uprzedzenia, o kazdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania
przepisOw prawa pracy, a tym w szczegolnosci:

e kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

e kontroli przestrzegania przepisow dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia;

* kontroli wyptfacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowe,;.
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/O\)/O ZMIANY W OCHRONIE
PRZEDEMERYTALNE])

PRACOWNIKOW



Obnizenie wieku emerytalnego -
zmiany od 1 pazdziernika 2017 r.

* Obecnie wiek emerytalny jest stopniowo zrownywany
i ma wynosi¢ docelowo, niezaleznie od ptci 67 lat.

 Zdniem 1 pazdziernika 2017 r. wejdzie w zycie nowa ustawa
uchwalona 16 listopada 2016 r., ktora obnizy ten wiek do 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

* Po obnizeniu wieku emerytalnego zostanie zachowana
dobrowolnosc przechodzenia na emeryture.
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Obnizenie wieku emerytalnego -
przepisy przejsciowe

* Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
sg objeci ochrong przedemerytalng (art. 39 k.p.) lub osoby, ktore bytyby objete taka
ochrong, jezeli w tym dniu pozostawatyby w stosunku pracy, od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy korzystajg z ochrony stosunku pracy, o ktorym mowa w tym przepisie
do osiggniecia wieku emerytalnego wynikajgcego z przepisdw ustawy zmienianej w art. 1
niniejszej ustawy w dotychczasowym brzmieniu.

Przyktad:

* Pani Anna urodzita sie w pazdzierniku 1958 r. Aktualnie ma 58 lat. W 2016 r. zostata
objeta ochrong przedemerytalng. Nowa ustawa pozwoli przejsc jej na emeryture juz w
2018 r. Jednakze, pracodawca nie bedzie mdgt jej zwolni¢ az do 62 urodzin (czyli do 2020
r.). czyli az do osiggniecia przez nig podwyzszonego wieku emerytalnego (tj. 62 lat).
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Obnizenie wieku emerytalnego -
przepisy przejsciowe

* Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie nowej ustawy nie sg objeci
ochrong przedemerytalng (art. 39 k.p.) i osiggng nowy obnizony wiek
emerytalny przed uptywem 4 lat od dnia wejscia w zycie ustawy (czyli przed
1 pazdziernika 2021 r.), podlegajg ochronie stosunku pracy, przez okres 4 lat
liczac od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, takze wowczas, gdy uptyw
tego okresu przypadnie po osiggnieciu wieku 60 lat przez kobiety i wieku 65
lat przez mezczyzn.

* Ta sama zasada ma zastosowanie do 0sob ktore w dniu wejscia w zyciu
ustawy nie sg pracownikami i zatrudnia sie poznie;.
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/O\o/o ZASADY NAWIAZYWANIA

TERMINOWYCH UMOW O PRACE
PO ZMIANACH OD 22 LUTEGO
2016 R.



Nowy katalog terminowych
umow o prace

* Tylko umowa na okres probny i na czas okreslony.

e Znikneta umowa na czas wykonania okreslonej pracy oraz
umowa na zastepstwo (jako wyodrebniony typ umowy).

 Umowa na czas okreslony jako podstawowa umowa
terminowa.
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Dwie kategorie umow na czas
okreslony

e /najdujgce obiektywne uzasadnienie
 Zawierane bez obiektywnego uzasadnienia
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Umowy majace obiektywne
uzasadnienie

e Zgodnie z art. 25(1) §4 k.p. umowy na czas okreslony uznaje sie
za obiektywnie uzasadnione, jezeli majg stuzy¢ zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i by¢ niezbedne
w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

e Ustawodawca sformutowat dodatkowo katalog okolicznosci,
w ktorych to obiektywne uzasadnienie moze wystgpic.

e Zzastrzezeniem przepisow szczegolnych katalog ten ma charakter
zamkniety.
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Katalog okolicznosci uzasadniajacych
Zawarcie umowy na czas okreslony

Umowy zawarte:

* w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy;

* w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym;

* w celu wykonywania pracy przez okres kadencji;

* w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny
lezace po jego stronie.
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Informowanie PIP

* Obowigzek informacyjny dotyczy tylko umow uzasadnionych
okolicznosciami lezgcymi po stronie pracodawcy
(pkt. 4 wczesniejszego slajdu).

* Samo zawiadomienie powinno zostac przekazane wtasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia
Zawarcia umowy.

* Przekazanie w formie pisemnej lub elektronicznej wraz ze
wskazaniem okolicznosci uzasadniajgcych.

* Niewykonanie obowigzku informacyjnego ustawodawca uznaje
za wykroczenie przeciwko prawom pracownika (kara do 30.000 z1).
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Umowy terminowe bez obiektywnego
uzasadnienia

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace na czas
okreSlony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie
umoOw o prace na czas okreSlony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac¢ 33
miesiecy, a tgczna liczba tych uméw nie moze przekraczac
trzech.
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Konsekwencje przekroczen

* Po uptywie 33 miesiecy albo po zawarciu czwartej umowy umowa
jest traktowana jak umowa na czas nieokreslony.

* Przedmiotowy przepis nie powinien byc¢ stosowany wowczas,
gdy pracodawca jest obowigzany do zawarcia umowy o prace lub
zatrudniania pracownika przez okreslony czas (m.in. obowigzek
ponownego zatrudnienia pracownika czy tez przedtuzenie czasu
trwania umowy do dnia porodu).

* Ochrona moze dotyczyc¢ jedynie tych przypadkow, gdy strony majg
mozliwosc¢ okreslenia warunkow zatrudnienia.
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Definicja pracy tymczasowej

Praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie,
zadan:

e o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

e ktorych terminowe wykonanie przez pracownikow
zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie bytoby
mozliwe, lub

e ktorych wykonanie nalezy do obowigzkow nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.
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Zmiany w zasadach zatrudniania
pracownikow tymczasowych

* Projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz niektorych innych ustaw znajduje sie
na |l etapie czytania Sejmu.

e Zaktada on ograniczenie maksymalnego okresu wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz konkretnego pracodawcy
uzytkownika.

e QOkres ten nie bedzie mogt przekroczy¢ 18 miesiecy
w okresie obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.
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Zmiany w zasadach zatrudniania
pracownikow tymczasowych

Celem jest zapobiegniecie sytuacjom, w ktérych pracownik tymczasowy
W sposob ciggty Swiadczy prace na rzecz tego samego pracodawcy
uzytkownika.

Aktualnie ograniczony jest jedynie okres, na jaki dana agencja pracy
tymczasowej moze skierowac pracownika do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika. Moze to zrobi¢ na
okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie kolejnych 36 miesiecy.
W praktyce, pracownicy tymczasowi mogg w sposob ciggty swiadczyc¢ prace
na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika.
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Zmiany w zasadach zatrudniania
pracownikow tymczasowych

Proponowane jest:

e wprowadzenie ograniczenia czasu, przez jaki dany pracodawca uzytkownik
moze korzystac z pracy pracownika tymczasowego. W konsekwencjj,
niezaleznie od tego, czy pracownik taki bedzie kierowany do pracy z jednej,
czy z kilku agencji, pracodawca uzytkownik nie bedzie mogt korzystac z jego
pracy przez okres dtuzszy, niz wynika to z ustawy;

* wprowadzenie analogicznych limitdw czasowych w przypadku wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umow prawa cywilnego (aktualnie
obowigzujgce limity dotycza tylko umow o prace);

* |imit 18 miesiecy bedzie réwniez dotyczyt sSwiadczenia pracy tymczasowe;

w okresie 36 kolejnych miesiecy na podstawie umowy o prace i umowy prawa
cywilnego.
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Zmiany w zasadach zatrudniania
pracownikow tymczasowych

Przykfad

* Jezeli w okresie 36 kolejnych miesiecy dana osoba bedzie wykonywata
prace tymczasowa na rzecz pracodawcy uzytkownika przez 6 miesiecy na
podstawie umowy o prace i przez 12 miesiecy na podstawie umowy prawa
cywilnego, to limit zostanie wyczerpany i kolejne skierowanie jej do pracy
na rzecz tego pracodawcy bedzie mozliwe dopiero po uptywie tych 36
miesiecy.

Cel

e Zapobieganie obchodzenia ustawowych limitow dotyczacych swiadczenia
pracy tymczasowej wytgcznie na podstawie umowy
o prace albo wytacznie na podstawie umowy prawa cywilnego, poprzez
kierowanie do wykonywania takiej pracy naprzemiennie na podstawie
UMOWY O prace i umowy cywilnoprawnej.
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Zasady ustalania wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy i ekwiwalent
pieniezny za taki urlop

Po nowelizacji wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustalane bedzie:

e dzielgc wynagrodzenie wyptacone pracownikowi tymczasowemu w okresie 3
miesiecy wykonywania pracy na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika na
podstawie umowy o prace lub umow o prace z dang agencjg pracy tymczasowej,
poprzedzajgcych miesigc kalendarzowy, w ktérym udzielono takiemu pracownikowi
czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym przystugujgcemu mu
urlopowi wypoczynkowemu, przez liczbe godzin pracy, w czasie ktorych wykonywat
on prace w okresie tych 3 miesiecy; a nastepnie

* mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzine wykonywania pracy przez
liczbe godzin przypadajgcych w czasie wolnym od pracy w dniach, w ktérych
pracownik tymczasowy wykonywatby prace, gdyby nie korzystat z urlopu
wypoczynkowego.
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Zasady ustalania wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy i ekwiwalent
pieniezny za taki urlop

Po nowelizacji agencja pracy tymczasowej nie bedzie miata obowigzku
wyptacenia pracownikowi tymczasowemu ekwiwalentu pienieznego,

w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego w czasie pozostawania pracownika tymczasowego

w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tg
samag agencjg pracy tymczasowej, w celu powierzenia wykonywania
pracy tymczasowej u tego samego pracodawcy uzytkownika, u ktorego
byta wykonywana taka praca, bezposrednio przed rozwigzaniem lub
wygasnieciem poprzedniej umowy o prace z tg agencj3a.
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Nowy system sanKkcji za
nieprzestrzeganie przepisow ustawy o
pracy tymczasowej

Karg grzywny od 1.000 do 30.000 zt zagrozone s3 dziatania agencji tymczasowej
oraz pracodawcy uzytkownika, m.in.:

— powierzanie pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 237(15) kp;

— powierzanie pracy na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony
pracownik pracodawcy uzytkownika w okresie uczestniczenia tego
pracownika w strajku;

— powierzanie pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika przez okres przekraczajacy fgcznie 18 miesiecy w okresie
obejmujgcym 36 kolejnych miesiecy.
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Zwiekszona ochrona procesowa
pracownikow tymczasowych

* Projekt przewiduje uchylenie art. 24 (chociaz do spraw juz
wszczetych majg znalez¢ zastosowanie przepisy dotychczasowe).

* Brak podstaw prawnych do roznicowania sytuacji pracownikow
kodeksowych i tymczasowych potwierdzit jednak TK w wyroku z 22
marca 2017 r. uznajac art. 24 ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych w zakresie, w jakim uniemozliwia wytoczenie
powodztwa przed sad, w ktorego okregu praca jest, byta lub miata
by¢ wykonywana, jako niezgodny z art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 45
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
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