Wynagradzanie i Swiadczenia
dla pracownikow oraz kwota
wolna od podatku w 2017 r.

Pawet Ziotkowski
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Nowa kwota wolna

Kwota zmniejszajgca podatek wynosi:
1) 1 188 zt - dla podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajgcej kwoty 6 600 zt

2) 1 188 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 631 zt 98 gr x
(podstawa obliczenia podatku - 6 600 zt) + 4 400 zt, dla podstawy obliczenia
podatku wyzszej od 6 600 zt i nieprzekraczajgcej kwoty 11 000 zt

3) 556 zt 02 gr - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 11 000 zt i
nieprzekraczajgcej kwoty 85 528 zt

4) 556 zt 02 gr pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 556 zt 02 gr x
(podstawa obliczenia podatku - 85 528 zt) + 41 472 zt, dla podstawy
obliczenia podatku wyzszej od 85 528 zt i nieprzekraczajgcej
kwoty 127 000 zt
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Ulga przy zaliczkach

Przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy:

1) w przypadku podatnikow, ktérych dochody nie przekroczg kwoty
stanowigcej gorng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej - kwota
zmniejszajgca podatek wynosi 556 zt 02 gr rocznie;

2) w przypadku podatnikéw, ktorych dochody przekrocza kwote stanowiaca
gorng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej - zaliczki
nie pomniejsza sie o kwote zmniejszajacg podatek, o ktérej mowa w pkt 1.
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Nowa kwota wolna - zaliczki

W trakcie roku podatkowego zaliczki ustala sie biorgc pod uwage
kwote 556,02 zt:

— Zaliczki u pracownikow pomniejsza sie zatem miesiecznie
0 46,33 (46,34) zt

— U przedsiebiorcow i wynajmujgcych odejmuje sie
od podatku 556,02 zt (przy zatozeniu, ze sg opodatkowani na
zasadach ogdlnych)
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Ulga w praktyce

* Ulge potraca sie, gdy pracownik ztozy PIT-2 przed pierwszg wyptatg
wynagrodzen

* Ulgi nie potraca sie:
— Od momentu przekroczenia 85.528 zt

— Jezeli pracownik ztozy oswiadczenie, ze jego prognozowane
dochody przekroczg 85.528 zt — od nastepnego miesigca

— Jezeli pracownik ztozy oswiadczenie o utracie prawa do ulgi
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Definicja wynagrodzenia

Wynagrodzenie to swiadczenie o charakterze przysparzajgco-
majgtkowym, ktore jest wyptacane za swiadczong prace
(Swiadczone ustugi) w oparciu o wigzacy strony stosunek prawny.
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Minimalne wynagrodzenie

» Kwota odptatnosci za prace gwarantowana ustawowo

* Wazny wskaznik, od ktorego zaleza roznego typu prawa
| obowigzKi
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Minimalne wynagrodzenie 2017

 Minimalne wynagrodzenie dla pracownika
» 2000 zt / miesiac
(11,90 zt za godzine przy 168 godzinach)
 Minimalne wynagrodzenie dla zleceniobiorcy:
» 13 zt / godzine
(2184 zt za 168 godzin)
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Minimalne wynagrodzenie

* Ustawodawca zrezygnowat z obnizenia minimalnego
wynagrodzenia w pierwszym roku do 80%. Tym samym
podejmujac pierwszg prace mozemy liczy¢ od razu na 2000 zt.

Do minimalnego nie bedzie sie wlicza¢ dodatku za prace
W porze nocnej.
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Minimalne przy zleceniu

* W przypadku umoéw zlecenia (umow o $Swiadczenie ustug),
wykonywanych przez przyjmujgcego zlecenie lub swiadczgcego
ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia powinna byc¢ ustalona
w umowie w taki sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia
za kazdg godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej
ustalone;j.
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Przyjmujacy zlecenie/Swiadczacy ustugi

Przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi to:

a) osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang

w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikow lub niezawierajgca umow
ze zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej

- ktora przyjmuje zlecenie lub swiadczy ustugi na podstawie umow zlecenia
lub innych umow o Swiadczenie ustug na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu
przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej albo na rzecz innej
jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalnosci;
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Wynagrodzenie obowigzkowe

* Przyjmujacy zlecenie lub swiadczgacy ustugi nie moze zrzec sie
prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej albo przenies¢ prawa do tego
wynagrodzenia na inng osobe.
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Wyplaty wynagrodzen

* Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie w formie
pienieznej.

W przypadku umow zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc,
wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co hajmniej raz
W miesigcu.
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[los¢ godzin cz. 1

1) W przypadku umow zlecenia (umow o Swiadczenie ustug)
strony okreslajg w umowie sposdb potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

2) W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi
przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia
lub S$wiadczenia ustug, w terminie poprzedzajagcym termin
wyptaty wynagrodzenia.
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[los¢ godzin cz. 2

3) Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, przedsiebiorca
albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczeciem
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug, potwierdza
przyjmujgcemu zlecenie lub swiadczgcemu ustugi w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, a w przypadku braku takiego pkt 2 stosuje
sie odpowiednio.
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Przechowywanie dokumentow

* Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz
ktorej jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi,
przechowuje dokumenty okreslajgce sposob potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug oraz
dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania zlecenia
lub swiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktorym
wynagrodzenie stato sie wymagalne.

* Dokumentacje i zasady zawierania umow cywilnoprawnych
skontroluje PIP

N |wine©
INFOR | AKADEMIA



Katalog wylaczen

Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy:

1) umow zlecenia (o swiadczenie ustug) jezeli o miejscu i czasie
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug decyduje przyjmujacy
zlecenie lub Swiadczacy ustugi i przystuguje mu wytacznie
wynagrodzenie prowizyjne;

2) umow dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych
realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu pomocy

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930);
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Wynagrodzenie prowizyjne

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumiec
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub swiadczgcego
ustugi w ramach wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug lub
2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki
organizacyjnej, na rzecz ktérych jest wykonywane zlecenie lub
sg Swiadczone ustugi

- takich jak liczba zawartych umow, wartos¢ zawartych umow,
sprzedaz, obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub
uzyskane naleznosci.
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Wylaczenia

3) umow:
a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,
)

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawcze;
typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy
w kierowaniu placowkg opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego,
w przypadku gdy w tej placowce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone
nieprzerwanie przez okres dfuzszy niz 1 doba;
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Doba

* Przez dobe nalezy rozumiec 24 kolejne godziny poczynajac
od godziny, w ktorej nastepuje rozpoczecie swiadczenia ustug.
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Wylaczenia

4)

umow dotyczgcych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad grupa
0sob lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek - jezeli ze wzgledu
na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 1 doba;

umow dotyczgcych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawnag,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich
wykonywaniem osoba Swiadczgca ustugi zamieszkuje wspolnie

z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg swiadczone jednej osobie lub wspodlnie
zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba,
z wyjatkiem przypadku Swiadczenia ustug we wszelkich placowkach
swiadczgcych catodobowe ustugi dla 0sob niepetnosprawnych, przewlekle
chorych lub w podesztym wieku.
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Grzywna

Kto, bedac przedsiebiorcg albo dziatajgc w imieniu przedsiebiorcy
albo innej jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujgcemu
zlecenie lub swiadczgcemu ustugi wynagrodzenie za kazdg
godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug w wysokosci
nizszej niz obowigzujgca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej,
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Minimalne wynagrodzenie a
honoraria

Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie
przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia iinne
swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych.
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Definicje GUS

Wynagrodzenia dzielg sie na:
1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto (z wyjatkiem
honorariow),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzgdzania prawami
autorskimi lub prawami pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej.
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Definicje GUS

Wynagrodzenia osobowe:

Wynagrodzenia i inne swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub
wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone) pracownikom.

Honoraria:

Wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzgdzania prawami
autorskimi lub pokrewnymi.
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Honoraria

* Honoraria autorskie nie wchodza do minimalnego
wynagrodzenia za prace

* Pracownik musi zatem uzyskiwac co najmniej minimalne
wynagrodzenie, a reszte moze w formie honorariow

* Powyzsze nie obowigzuje w przypadku umow cywilnoprawnych
* Jest duza szansa, ze zostanie zniesiony limit kosztdw autorskich!
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Regulaminy pracy

* Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

* Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow wprowadza
regulamin pracy, chyba ze w zakresie powyzszym obowigzujg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

* Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikdw moze wprowadzi¢
regulamin pracy, chyba ze w zakresie powyzszym obowigzujg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

* Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw
wprowadza regulamin pracy, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystgpi
z wnioskiem o jego wprowadzenie, chyba ze w zakresie powyzszym
obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy.
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Regulamin wynagradzania

* Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow, nieobjetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie
wynagradzania.

* Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
moze ustali¢ warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

* Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikdw,
nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi
z wnioskiem o jego ustalenie.
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Tworzenie ZFSS

ZFSS tworza pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia
danego roku co najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty.

Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien

1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw w
przeliczeniu na petne etaty, tworzg ZFSS na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.

Pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku
mniej niz 50 pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty moga tworzyé ZFSS
lub mogg wyptacac swiadczenie urlopowe.

Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formie jednostek budzetowych
i samorzadowych zaktadéw budzetowych tworza ZFSS, bez wzgledu
na liczbe zatrudnianych pracownikow.
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Dowolnos$¢ tworzenia ZFSS

« U pracodawcow tworzacych ZFSS ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia,
ukfad zbiorowy pracy moze dowolnie ksztattowaé wysoko$¢ odpisu na ZFSS.
Moze rowniez postanawiac, ze fundusz ten nie bedzie tworzony.

* U pracodawcow, ktorych pracownicy nie sg objeci uktadem zbiorowym
pracy, postanowienia w powyzszych sprawach moze zawierac regulamin
wynagradzania.
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Podstawa wymiaru odpisow w 2017 r.

W 2017 r. przez przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe;
nalezy rozumiec przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe]
w drugim potroczu 2012 r. ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego (3.161,77 zt):

1) odpis podstawowy 37,50% - 1.185,66 zf,

2) odpis na jednego pracownika mtodocianego:

- w pierwszym roku nauki 5% - 158,09 z,

- w drugim roku nauki 6% - 189,71 z,

- w trzecim roku nauki 7% - 221,32 z,

3) odpis podwyzszony 50% - 1.580,89 zt,

4) zwiekszenie 6,25% - 197,61 zt

5) zwiekszenie 7,5% - 237,13 zt.
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Przedawnienie skladek ZUS

 Z dniem 1 stycznia sktadki ZUS przedawniajg sie po uptywie
5 lat. Wczesniej ZUS mogt dochodzi¢ zaptaty nawet z 10 lat.
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Skladka wypadkowa - od 01.04.2017 r.

e ZUS ustala, w drodze decyzji, stope procentowg sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe na caty rok sktadkowy w wysokosci 150%
stopy procentowej ustalonej na podstawie prawidtowych danych,
jezeli ptatnik sktadek nie przekaze informacji ZUS IWA albo korekty
tej informacji w terminie 14 dni od otrzymania wezwania Zaktfadu,

a stopa procentowa ustalona na podstawie nieprawidtowych danych
przekazanych przez ptatnika sktadek lub wykazywana przez ptatnika
sktadek w dokumentach rozliczeniowych byta zanizona w stosunku
do ustalonej na podstawie prawidfowych danych.
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Skladka wypadkowa - od 01.04.2017 r.

e Zaktad ustala, w drodze decyzji, stope procentowg sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe na caty rok sktadkowy w wysokosci
150% stopy procentowej ustalonej zgodnie z przepisami ustawy
pfatnikom sktadek, ktorzy w danym roku sktadkowym wykazywals
w dokumentach rozliczeniowych zanizong stope procentowg
I nie ztozyli dokumentow rozliczeniowych korygujgcych w terminie
14 dni od otrzymania wezwania Zaktadu.
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Skladka wypadkowa - od 01.04.2017 r.

W przypadku zanizenia wysokosci stopy procentowej sktadki

na ubezpieczenie wypadkowe ptatnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢
dokumenty rozliczeniowe korygujgce i opfaci¢ zalegte sktadki wraz

z odsetkami za zwtoke.

W przypadku zawyzenia wysokosci stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ptatnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢
dokumenty rozliczeniowe korygujace.

W przypadku ztozenia informacji ZUS IWA lub jej korekty, albo sporzadzenia
tej informacji przez ZUS z urzedu, ZUS ustala stope procentowa sktadki

na caty rok sktadkowy w wysokosci stopy procentowej ustalonej

na podstawie danych zawartych w informacji.
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Zapraszamy
do zadawania pytan
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