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Minimalne wynagrodzenie

o Kwota odpfatnosci za prace gwarantowana
ustawowo.

e Wazny wskaznik, od ktorego zaleza
roznego typu prawa i obowigzki.
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Minimalne wynagrodzenie 2017

Minimalne wynagrodzenie dla pracownika

2000 zt / miesiqc

Minimalne wynagrodzenie
dla zleceniobiorcy

13 zi / godzine

(2184 zi za 168 godzin)

(11,90 zt za godzine
przy 168 godzinach)
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Minimalne wynagrodzenie

e Ustawodawca zrezygnowat z obnizenia
minimalnego wynagrodzenia w pierwszym
roku do 80%. Tym samym podejmujgc
pierwszg prace mozemy liczy¢ od razu
na 2000 zi.

e Do minimalnego nie bedzie sie wliczac
dodatku za prace w porze nocnej.
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Minimalne przy zleceniu

W przypadku umow zlecenia

(umow o swiadczenie ustug),

wykonywanych przez przyjmujgcego zlecenie

lub Swiadczacego ustugi, wysokoS¢ wynagrodzenia
powinna byc ustalona w umowie w taki sposob,
aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug

nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej ustalonej.
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Przyjmujacy zlecenie/swiadczacy
ustugi

Przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi to:

b) osoba fizyczna niewykonujaca
dziatalnosci gospodarczej

ktora przyjmuje zlecenie lub Swiadczy
ustugi na podstawie umow zlecenia
lub innych umow o Swiadczenie ustug

a) osoba fizyczna wykonujaca
dziatalnos¢ gospodarcza
zarejestrowang w Rzeczypospolitej
Polskiej albo w panstwie niebedgcym

anstwem cztonkowskim o "
P na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu

przepisow ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej albo

na rzecz innej jednostki organizacyjnej,
W ramach prowadzonej przez

te podmioty dziatalnosci;

Unii Europejskiej lub panstwem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajgca pracownikow

lub niezawierajgca umow ze
zleceniobiorcami albo...
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Wynagrodzenie obowigzkowe

Przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy

ustugi nie moze zrzec sie prawa

do wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej
albo przeniesc prawa do tego
wynagrodzenia na inng osobe.
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Wyptaty wynagrodzen

e Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje sie w formie pienieznej.

e W przypadku umow zawartych na czas dtuzszy
niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w
wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej dokonuje sie co najmnie]j
raz w miesiacu.
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Ilos¢ godzin

1) W przypadku umow zlecenia (uméw o Swiadczenie ustug)
strony okreslaja w umowie sposob potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia

ustug.

2) W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub
swiadczacy ustugi przedklada w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej informacje
o liczbie godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty
wynagrodzenia.
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Ilosc godzin cd

3) Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem
przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna,
przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug, potwierdza przyjmujgcemu zlecenie
lub Swiadczacemu ustugi w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, a w przypadku
braku takiego pkt 2 stosuje sie odpowiednio.
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Przechowywanie dokumentow

e Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na
rzecz ktorej jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone
ustugi, przechowuje dokumenty okreslajgce sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajace liczbe
godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug przez
okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato sie
wymagalne.

e Dokumentacje i zasady zawierania umow
cywilnoprawnych skontroluje PIP

e Kara za naruszenia wynosi od 1.000 zt do 30.000 zt
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Katalog wytaczen

e Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy:

1) umow zlecenia (o Swiadczenie ustug) jezeli o miejscu
i czasie wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug
decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy
ustugi i przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie
prowizyjne;

2) umow dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych
realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu
pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930);
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Wynagrodzenie prowizyjne

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumiec
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie
lub swiadczacego ustugi w ramach wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej
jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorych jest
wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi

- takich jak liczba zawartych umow, wartosc¢ zawartych
umow, sprzedaz, obrot, pozyskane zlecenia, wykonane
ustugi lub uzyskane naleznosci.
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Wyiqczenia

3) umow:
a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu
dziecka,

c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,
f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy

w kierowaniu placowka opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, w
przypadku gdy w tej placowce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone
nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;
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Doba

Przez dobe nalezy rozumiec 24 kolejne
godziny poczynajac od godziny, w ktorej
nastepuje rozpoczecie Swiadczenia ustug.
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Wyiqczenia

4) umodw dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupg
0sob lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek - jezeli ze wzgledu
na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nieprzerwanie
przez okres dtuzszy niz 1 doba;

5) umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawng,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich
wykonywaniem osoba Swiadczagca ustugi zamieszkuje wspolnie
z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie lub wspdlnie
zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba,
z wyjatkiem przypadku Swiadczenia ustug we wszelkich placéwkach
Swiadczacych catodobowe ustugi dla 0sob niepetnosprawnych, przewlekle
chorych lub w podesztym wieku.
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Minimalne wynagrodzenie
a honoraria

e Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika przyjmuje sie przystugujgce
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
zaliczone wedtug zasad statystyki
zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych
przez Gtowny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych.
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Definicje GUS

Wynagrodzenia dzielg sie na:
1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto
(z wyjatkiem honorariow),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub
rozporzadzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej,

6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej.
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Definicje GUS

Wynagrodzenia osobowe:

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu
pracy, wyptacane lub wydawane w naturze
(odpowiednio przeliczone) pracownikom.

Honoraria:

Wynagrodzenia z tytutu korzystania lub
rozporzadzania prawami autorskimi lub
pokrewnymi.
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Honoraria

e Honoraria autorskie nie wchodza do
minimalnego wynagrodzenia za prace

e Pracownik musi zatem uzyskiwac co najmniej
minimalne wynagrodzenie, a reszte moze
w formie honorariow

e Powyzsze nie obowigzuje w przypadku umow
cywilnoprawnych

e Jest duza szansa, ze zostanie zniesiony
limit kosztow autorskich!
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Wzrost minimalnego to...

e Wyzsza kwota, od ktdrej nie ptaci sie FP

e Wyzsza kwota uprawniajgca do zwolnienia od sktadek w
przypadku umowy zlecenia

e Wyzsze kwoty wolne od potracen

e Wyzszy limit odprawy przy zwolnieniu

o Wyzszy minimalny zasitek

e Wyzszy dodatek za prace w porze nocnej

e Wyzsze odszkodowania (np. z tytutu mobbingu)
e Wyzsza podstawa tzw. ,matego ZUS”
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Prognozowane przecietne
wynagrodzenie

e Prognozowane przecietne wynagrodzenie ma
wyniesc w 2017 r.: 4.263 zi
e Tym samym niektore kwoty wyniosa:
— Kwota dajgca prawo do zwolnienia przy
delegowaniu: 4.263 zt

— Gorna granica podstawy wymiaru sktadek:
127.890 zt

— Podstawa ZUS u przedsiebiorcow: 2557,80 zt
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