v meO
INFOR | IR T PRAWO PRACY

W poszukiwaniu work-life balance, czyli
jak najlepsi pracodawcy przyciggaja
najlepszych kandydatow .

Wyniki badania ,Work-life balance.
Niewykorzystany potencjat.”




Kilka stow o badaniu

Skad temat?

Metodologia:
* Analiza profili i oferty 100 firm

deklarujgcych work — life
| balance.

« Studia przypadku 9 firm:
Atos, EY, Tchibo, Nutricia,
Mars, Dr Irena Eris, PZU,
trans.eu, Shell BPO.

« (Gtosy ze swiata — Bernard
Hodes Global Network
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Work
- |life
balance.

Niewykorzystany
potencjat.

Raport z badania, Luty 2016



lle czasu spedza w pracy.... Q00

¢ Statystyczny Polak - 40 godzin i 42 minuty tygodniowo

® Statystyczny Europejczyk - 37 godzin i 10 minut tygodniowo

. (Eurostat)

® Polscy specjalisci i menedzerowie - 47 i p6t godziny tygodniowo

(,EfektywnosSc¢ a innowacyjnosc specjalistow i menedzerow”, HRK 2015)

= | WDEQ

AKADEMIA
INFOR | HR 1 PRAWO PRACY



rakterystyka firm oferujacych WLB 00

W zagraniczny W polshi B Srednia

M Du:za Bl Mata
Wykres 1: Firmy oferujace programy Wykres 2: Firmy oferujace programy
work-life balance pod wzgledem work-life balance pod wzgledem
pochodzenia kapitah. wielkosci, Zrédto: badanie wiasne HRK.
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y oferujgce WLB w podziale na branze
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produbcyjna
BPO

finansows

farmaceutyczna | medyczna

handlowsa (sprzedaz,
dystrybucia, retail)

energetyczna
doradcza
transport/logistyka

pozostale

Wykres 3. Firmy oferujace programy
work-ite balance w podziale na branze.



_aBlaczego firmy wdrazajg WLB?

uwarunkowania kulturowe
® rozwigzania korporacyjne
oczekiwania nowych generacji kandydatow

konkurencyjny rynek pracy w branzy

5 wyniki badan przeprowadzonych wsréd pracownikéw

Zrodto: ,Work-life balance. Niewykorzystany
potencjat’, HRK 2016
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Elastyczne godziny pracy
Program dla rodzin
Praca zdalna

Zdrowie

Dodatkowe dni wolne
Wolontariat
Praca w niepetnym wymiarze

Szkolenie/ doradztwo

Jedzenie (kanapki, ptatki, zdrowa Zywnos$¢, owoce,
warzywa)

Niezdefiniowane

Pokoje relaksacyjne
Przedszkole/ Klubik dla dzieci
Sabbatical

Job -sharing (dzielenie pracy)

opularnos¢ poszczegolnych swiadczen oferowanych
mach programow WLB

65%
28%
seor vl | ,
199/ Zrodto:
| ’ Work-life
é 18% balance
| [ 17% Niewykorzystany
’ potencjat’, HRK
| 1% 2016
| 15%
; | 8%
; | 8%
; | 7%
L
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W tradycyjnym podejsciu do WLB
akcent padat na relacje pomiedzy
pracg a zyciem rodzinnym.

Get a career

with room for your private life
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Przyklady programoéw:
,Mama/Tata w pracy” (ATC Cargo),

+ ,Rdéwnowaga, Praca, Rodzina”
(Tchibo),

« ,Zadbaj o siebie, zadbaj o dziecko”
(EDP Renewables Polska),

+ ,Mamy dla Mamy i catej Rodziny”

(NUTRICIA).




giBlg. mamy i taty

° 460/0 organizacji oferuje rézne
formy wsparcia dla rodzin

° 21% firm oferuje swoim

pracownikom programy dla
rodzicow

° 18% programy dla matek

° 7% firm posiada przedszkola

lub kluby dla dzieci
pracownikow
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Przyktady swiadczen dla kobiet w cigzy:
® Zmniejszony wymiar czasu pracy

®*  Prywatny porod

® Udogodnienia, np. miejsce parkingowe
®* Prywatna szkofa rodzenia

Przyktady swiadczen dla mtodych mam:
®*  Wyprawka

® Wbodbzkowe, becikowe, pampersowe

¢ Dodatkowy ptatny urlop macierzynski

* Swiadczenia utatwiajgce powrét do pracy
po urlopie macierzynskim/wychowawczym

Swiadczenia dla rodzicow:

® Networking rodzicielski

¢ Szkolenia

® Przedszkola, kluby dzieciece

® Integracja rodziny z firmg

® Promowanie wiekszego zaangazowania
ojcoéw w opieke nad dzie¢mi

® Kolonie, potkolonie
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Zmiany spoteczne i ich wpltyw na oferte pracodawcéw
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4 € | Muzykoteka Szkolna - Joa... & | Muzykoteka Szkolna - Pio... | Muzykoteka Szkoina - Pio... ﬂ}] Architekt wnetrz Wroclaw ... wa Projektowanie wnetrz Kat... m in-designer » prywatne f DOM W POLANCE 2 Marzena Idzik - aranzacja i.. £ | hitp--metamorfozy-wnetr...

BREAKING: WATCH LIVE AS WORLD LEADERS AND CROWDS FROM AROUND EUROPE ATTEND SOLIDARITY RALLY IN PARIS GET ALERTS & A

&I2NBCNEWS HOME TOPVIDEOS ONGOING: PARIS MAGAZINE ATTACK AIRASIA PLANE CRASH Q

US. WORLD LOCAL POLITICS HEALTH TECH SCIENCE POP CULTURE BUSINESS INVESTIGATIONS SPORTS  MORE » NIGHTLY NEWS TODAY MEET THE PRESS DATELINE

U.S. NEWS

Perk Up: Facebook and Apple Now Pay for
Women to Freeze Eggs

BY DANIELLE FRIEDMAN
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_@W.Polsce ... dobrostan na fali Q00

Przyktady swiadczen:
28% organizacji prowadzi

réznego typu dziatania .

o Specjalistyczne badania
prozdrowotne na rzecz pracownikéw

diagnostyczne

15% firm dostarcza pracownikom ® Masaz, rehabilitacja

zdrowa zywnosc ® Wspodlne sniadania na start
® 15% prowadzi szkolenia ® Szkolenia z dietetykami, stylistkami,
utatwiajgce osiagniecie dobrostanu warsztaty kulinarne, spotkania

k tologi
° 8% firm zapewnia komfortowa £ KOSmEtDiogiEm

” . ™) H . .
przestrzen biurowa Treningi przed maratonami

® Spotkania z tworcami

° 27% firm wspiera pasje _ _
. ® Bilety na wydarzenia kulturalne
pracownikow

® Czas wolny na realizacje dziatan

® 18% firm wspiera wolontariat spotecznych
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\Work-life balance — narzedzie przyciggania i utrzymania 000
S pracownikow

LB:
® jest zgodny z oczekiwaniami kandydatow

pozwala zaprezentowac konkretne korzysci, jakich pracownicy mogg sie

spodziewac ze strony firmy
jest atutem pozytywnie wyrdzniajgcym organizacje na tle rynku pracy

jest pojeciem bardzo pojemnym — pozwala firmie znalez¢ wtasny pomyst na

siebie.

WARUNEK:

wtasciwa komunikacja!!!l

N wipE©
AKADEMIA
INFOR | HR 1 PRAWO PRACY 12



Sirona internetowa badania

wib-hrk.pl

l e — -
oo Zblizamy ludziimarki
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Co robig takie firmy jak
Mars, Nutricia czy Shell,
by stworzyc wyjatkowe

miejsce iracxé’

Z raportu dowiesz sie:

Pobierz darmowy raport!

Imie: Nazwisko:

Adres email:

Numer telefonu:

Stanowisko:

Nazwa firmy:

O Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych... wistej

Wyslij



http://wlb-hrk.pl/
http://wlb-hrk.pl/
http://wlb-hrk.pl/
http://wlb-hrk.pl/
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Dziekuje za uwage!

Joanna Kotzian

Manager ds. Employer Brandingu
joanna.kotzian@hrk.pl

+48 692 469 789
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