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Paradygmat efektywnosci
w praktyce HR Business
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Zdrowie /

wellness

Motywacja /
zaangazowanie
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Kompetencje

Organizacja
pracy

Dostep do
informacji

HR ma zasadniczy wptyw
na wszystkie obszary
wptywajgce na
pracownikow. Nalezy
jednak pamietac, ze kazde
dziatanie MUSI by¢
powigzane z szeroko
rozumiang efektywnoscia.
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Uzasadnienie roli HR Business Partnera

Wozrost efektywnosci pracownikow

Staby HR

Dobry /
tradycyjny HR

Dobry HRBP
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Poziom zyskow

Staby HR Dobry / tradycyjny  Dobry HRBP
HR

Dobry HR Business Partner moze pozytywnie wptywac
na kluczowe wskazniki biznesowe!
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' Whnioski dla HR Business Partnera

Zrozumiec organizacje

Zrozumiec¢ uwarunkowania
efektywnosci

Ekspert z dziedzinie ZZL
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