Delegowanie pracownikow

po zmianach od 18 czerwca 2016 r.

Pawet Ziétkowski



Kto to jest cudzoziemiec?

e Cudzoziemcem jest kazdy, kto nie
posiada obywatelstwa polskiego
(obcokrajowiec lub bezpanstwowiec).

Art. 3 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach

e Polskie przepisy nie znajg pojecia
podwojnego obywatelstwa.



Wybor prawa

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. Prawo prywatne
miedzynarodowe (Dz. U. Nr 80, poz. 432)

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa wtasciwego
dla zobowiazan umownych (Rzym 1) (Dz. Urz. UE L 177 z 04.07.2008
r., str. 6)



Wybor prawa

Indywidualna umowa o prace podlega prawu wybranemu przez
strony. Taki wybor prawa nie moze jednak prowadzic do
pozbawienia pracownika ochrony przyznanej mu na podstawie
przepisow, ktorych nie mozna wytaczy¢ w drodze umowy, na mocy
prawa, jakie, w przypadku braku wyboru, bytoby wtasciwe.

W zakresie, w jakim strony nie dokonaty wyboru prawa wtasciwego
dla indywidualnej umowy o prace, umowa podlega prawu panstwa,
w ktorym lub - gdy takiego brak - z ktorego pracownik zazwyczaj
Swiadczy prace w wykonaniu umowy. Za zmiane panstwa, w ktorym
zazwyczaj Swiadczona jest praca, nie uwaza sie tymczasowego
zatrudnienia w innym panstwie. Jezeli nie mozna ustali¢ prawa
wtasciwego w ten sposob, umowa podlega prawu panstwa, w
ktorym znajduje sie przedsiebiorstwo, za posrednictwem ktorego
zatrudniono pracownika. Jezeli jednak ze wszystkich okolicznosci
wynika, ze umowa wykazuje scislejszy zwiagzek z panstwem innym
niz wskazane powyzej jako wtasciwe, stosuje sie prawo tego innego
panstwa (art. 8 rozporzadzenia nr 593/2008)



Delegowanie do Polski - zmiany od 18.06.2016 r.

m Wchodzi w zycie ustawa o delegowaniu pracownikow w ramach
swiadczenia ustug - zostata ona wymuszona przez przepisy unijne

m Wprowadza ona miedzy innymi
— Koniecznos¢ zapewnienia co najmniej minimalnych standardéw prawa pracy

— Solidarng odpowiedzialnos¢ ustugobiorcy za wynagrodzenia wyptacane przez
podmiot delegujacy

— Koniecznos¢ wyznaczenia osoby upowaznionej do posredniczenia w
kontaktach z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz do przesytania i otrzymywania
dokumentow lub zawiadomien, przebywajaca w okresie delegowania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

— Koniecznos¢ przechowywania w Polsce dokumentacji pracowniczej



Delegowanie do innego kraju UE

m Delegujac do innego kraju UE nalezy zapewnic co najmniej minimalne
standardy prawa pracy obowigzujace w tym kraju
m Minimalne standardy obejmuja miedzy innymi:
— Wynagrodzenie
— Czas pracy
— Urlopy

m W przypadku, gdy przepisy kraju delegujacego sa korzystniejsze, nalezy
je stosowac

m Istotne przepisy: Dyrektywy 96/71/WE i 2014/67/UE

2016-08-12
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Formalnosci przy swiadczeniu pracy w Polsce

m Legalizacja pobytu
m Legalizacja mozliwosci swiadczenia pracy
m Zawarcie umowy

m Dopetnienie innych obowiazkow
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Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Ze wzgledu na ochrone polskiego rynku
pracy ustawodawca wprowadzit instytucje
zezwolen na prace. Ma ona na celu
naktonienie pracodawcow do zatrudniania w
pierwszej kolejnosci pracownikow polskich.



Ochrona rynku pracy

Z chwilg wejscia do UE rozszerzeniu ulegt krag osob preferowanych do
zatrudnienia.

Na poczatku 2007 r. polski ustawodawca zlikwidowat ograniczenia w
zatrudnianiu innych obywateli unijnych.

W chwili obecnej mamy dwa rodzaje cudzoziemcow:

- Obywateli UE/EOG i Szwajcarii (kraje unijne) traktuje sie tak, jak
obywateli polskich,

- W stosunku do pozostatych obywateli stosuje sie ograniczenia.



Sytuacje wymagajace zezwolenia

Zezwolenie na prace jest wymagane w trzech przypadkach, mianowicie wowczas, gdy
cudzoziemiec:
1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy;
3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu
lub zaktadu podmiotu zagranicznego , jego podmiotu zaleznego lub podmiotu powigzanego
dtugoterminowg umowa o wspotpracy albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy o
PIT, z pracodawca zagranicznym;
4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zaktadu
lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);
5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w
innym celu niz wskazany w pkt 2-4.
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Procedura uzyskania zezwolenia

1) Wniosek o zezwolenie na prace

2) Sprawdzenie sytuacji na lokalnym
rynku pracy

3) Zezwolenie na prace

4) Uzyskanie wizy lub zezwolenia na
zamieszkanie
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Wytaczenia

Zwolnienia z obowiazku uzyskania zezwolenia

moga miecC charakter:
e Podmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w
przypadku cudzoziemcow posiadajacych status

uchodzcy)
e Przedmiotowy (np. zezwolenia nie potrzeba w

przypadku cudzoziemcow wygtaszajacych
okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje o
szczegolnej wartosci naukowej lub artystycznej,
ktorzy zarazem zachowuja miejsce statego pobytu
Za granica)
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Dodatkowe obowiazki zwigzane z zatrudnieniem
cudzoziemca w Polsce

m Rejestracja pobytu cudzoziemcow unijnych
m NIP
m PESEL
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Zatrudnienie cudzoziemca za granicg

W przypadku zatrudnienia w krajach unijnych zachodzi kolizja norm
polskich, norm kraju zatrudnienia, regulacji unijnych oraz innych
przepisow miedzynarodowych.

W przypadku zatrudnienia w krajach pozostatych istnieje wigksza
swoboda w okreslaniu zasad zatrudnienia.
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Definicja podrozy stuzbowych

Pracownikowi  wykonujacemu na  polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub
poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza
stuzbowa.

Art. 77° 8 1 kodeksu pracy
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Cechy podrozy stuzbowej

1. Polecenie pracodawcy
2. Zadanie stuzbowe

3. Miejsce
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Polecenie wyjazdu stuzbowego

Ustawodawca nie narzuca formy polecenia

Druki delegacji (o ile sg stosowane) nie
muszg byc podpisywane i stemplowane
(wyjatki moga byc w przepisach dotyczacych
poszczegolnych grup zawodowych)

Przyjeto sie stosowanie gotowych drukow
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Zadanie stuzbowe

Odroznia wyjazd stuzbowy od prywatnego

Polega przede wszystkim na swiadczeniu
pracy

Jest okreslane przez pracodawce
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Miejsce

Zgodnie z k.p.:
Delegacja to wyjazd poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza state miejsce pracy

Zgodnie z k.c.
Jezeli ustawa lub oparty na niej statut nie stanowi inaczej, siedzibg osoby
prawnej jest miejscowosc¢, w ktorej ma siedzibe jej organ zarzadzajacy.

Z uchwaty 7 sedziéw SN z dnia 19.11.2008 r., Sygn. Il PZP 11/08

,Powstaje pytanie, czy swoboda w ustalaniu miejsca swiadczenia pracy zezwala
na takie uksztattowanie miejsca swiadczenia pracy, by obejmowato ono pewien
obszar geograficzny, a nie staty punkt, czy state punkty. Odpowiedz jest
jednoznaczna. Takie uksztattowanie miejsca Swiadczenia pracy jest mozliwe,
bowiem zaden przepis nie wyklucza takiego postanowienia umowy.”
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Podroze w ramach obowiazkow

W przypadku pracownikow mobilnych podroze stanowia
element swiadczenia pracy (kierowcy, stewardesy,
kolejarze).

Podroze w ramach miejsca pracy nie sa uznawane za
podroze stuzbowe (wyjatek: kierowcy).

Wyjazd nie bedacy podroza stuzbowa nie uprawnia
pracownika do swiadczen.

Miejsce pracy a miejsce wykonywania obowigzkow
pracowniczych
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Delegacja a oddelegowanie

Zaden przepis polskiego prawa nie
ogranicza czasu trwania delegacji.

Lazwyczaj delegacje i oddelegowanie
odroznia sie po czasie ich trwania.
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Czas trwania wyjazdu

Wyjazd do 31 dni - bezwzgledna podroz stuzbowa

Wyjazd od 32 dni do 3 miesiecy - bezpieczna podroz
stuzbowa

Wyjazd pow. 3 miesiecy do 183 dnia - ryzykowna
podroz stuzbowa

Wyjazd pow. 183 dni do 24 miesiecy - bardzo
ryzykowna podroz stuzbowa

Wyjazd powyzej 24 miesiecy - nierealna podroz
stuzbowa
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Podroze szkoleniowe

Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy

W celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych

Miejsce inne niz zwykle
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Szkolenia pracownicze

Swiadczenia obowiazkowe:
1) Urlop szkoleniowy,
2) Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy

Swiadczenia nieobowiazkowe:
1) Wyzywienie, dojazdy, noclegi
2) Optaty pobierane przez organizatora (np. czesne)
3) Inne (np. dodatkowe urlopy)
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Swiadczenia dodatkowe

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe Swiadczenia, w szczegolnosci
pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie.

- art. 1033 k.p.
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Szkolenie pracownika

Wolna od PIT jest:

wartos¢ Swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez
pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, z wyjatkiem
wynagrodzen otrzymywanych za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia
pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego;

- art. 21 ust. 1 pkt 90 PIT
Wolna od ZUS jest:

wartosc swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez
pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia
ogélnego pracownika, z wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych za czas
urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci dnia pracy,
przystugujacych pracownikom podejmujacym nauke w szkotach lub
podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych

- § 2 ust. 1 pkt 29 rozporzadzenia ZUS - rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z p6ézn. zm.)
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Wybor prawa podatkowego

« Podziat na rezydentow i nierezydentow
* Rodzaje obowigzku podatkowego
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Rezydenci podatkowi

Osoby fizyczne, jezeli maja miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od
catosci swoich dochodow bez wzgledu na miejsce
potozenia zrodet przychodow (nieograniczony

obowigzek podatkowy).
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Nierezydenci podatkowi

Osoby fizyczne, jezeli nie maja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania,
podlegajg obowigzkowi podatkowemu tylko od
dochodow (przychodow) osiaganych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (ograniczony obowigzek

podatkowy).
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Miejsce zamieszkania

Na gruncie polskim miejscem zamieszkania
jest miejscowosc, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu.

Na gruncie podatkowym za osobe majaca
miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie osobe
fizyczna, ktora:

1) posiada na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej centrum interesow osobistych lub
gospodarczych (osrodek interesow zyciowych) lub

2) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.
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Miejsce zamieszkania w stosunkach
miedzynarodowych

Miejsce zamieszkania w  stosunkach
miedzynarodowych miejsce zamieszkania
okreslaja umowy o unikaniu podwojnego

opodatkowania
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Przyktadowa regulacja

Konwencja podpisana w Londynie dnia 20 lipca 2006 r. miedzy Rzeczapospolita
Polska a Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania
w zakresie podatkow od dochodu i od zyskéw majatkowych (Dz. U. Nr 250, poz.
1840):

Art. 4 Miejsce zamieszkania dla celow podatkowych

1. W rozumieniu niniejszej Konwencji, okreslenie "osoba majaca miejsce
zamieszkania lub siedzibe w Umawiajacym sie Panstwie" oznacza kazda osobe, ktora
wedtug prawa tego Panstwa podlega tam opodatkowaniu, z uwagi na jej miejsce
zamieszkania, miejsce statego pobytu, siedzibe zarzadu, miejsce utworzenia albo
inne kryterium o podobnym charakterze, i obejmuje rowniez to Panstwo oraz
jakakolwiek jego jednostke terytorialng lub organ lokalny. Jednakze, okreslenie to
nie obejmuje osoby, ktéra podlega opodatkowaniu w tym Panstwie tylko dlatego, ze

osigga ona dochdd lub zyski majatkowe ze zrodet w nim potozonych.
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Przyktadowa regulacja

2. Jezeli stosownie do postanowien ustepu 1 niniejszego
artykutu osoba fizyczna ma miejsce zamieszkania w obu
Umawiajacych sie Panstwach, wowczas jej status okresla sie
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) osobe uwaza sie za majaca miejsce zamieszkania
tylko w tym Umawiajacym sie Panstwie, w ktorym ma ona
state miejsce zamieszkania; jezeli ma ona state miejsce
zamieszkania w obu Panstwach, wowczas uwaza sie ja za
majaca miejsce zamieszkania tylko w tym Panstwie, z
ktorym ma scislejsze powigzania osobiste i gospodarcze
(osrodek interesow zyciowych);
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Przyktadowa regulacja

b) jezeli nie mozna ustalic, w ktorym Panstwie
osoba ma osrodek interesow zyciowych, albo jezeli
nie posiada ona statego miejsca zamieszkania w
zadnym z Panstw, to uwaza sie ja za majaca
miejsce zamieszkania tylko w tym Panstwie, w

ktorym zwykle przebywa;
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Przyktadowa regulacja

c) jezeli przebywa ona zazwyczaj w obu
Umawiajacych sie Panstwach lub nie przebywa
Zazwyczaj w zadnym z nich, to uwaza sie ja za
majaca miejsce zamieszkania tylko w tym

Panstwie, ktorego jest obywatelem;
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Przyktadowa regulacja

d) jezeli osoba jest obywatelem obydwu
Umawiajacych sie Panstw lub nie jest
obywatelem zadnego z nich, to wtasciwe organy
Umawiajacych sie Panstw rozstrzygng te sprawe

w drodze wzajemnego porozumienia.
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Metody unikania podwojnego opodatkowania

« metoda wytaczenia - dochody uzyskane w innym kraju
pozostaja w danym kraju nieopodatkowane ale kraj ten
moze uwzglednic te dochody do obliczenia podatku od
pozostatych dochodow podatnika. Zasada ta powoduje, ze w
przypadku wystepowania progresywnej skali podatkoweJ
dana osoba musi zaptacic od dochodow uzyskanych na
swojego kraju wyzszy podatek niz osoba, ktora ma takie
same dochody, ale nie ma zadnych dochodéw zagranicznych
(zilustrowane to zostania ponizej na przyktadzie Polski).
Jest ona natomiast catkowicie neutralna w przypadku osob
majacych wytacznie dochody uzyskane za granica, a zgodnie
z prawem danego kraju wolne od podatku dochodowego,
jezeli nie uzyskuja one w tym kraju innych dochodow
podlegajacych wspolnemu opodatkowaniu,
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Metody unikania podwojnego opodatkowania

e metoda  zaliczenia - W przypadku
opodatkowania w panstwie obcym takich samych
dochodow wyzsza stawka podatkowa, podatku
krajowego nie zmniejsza sie o catosc kwoty
podatku zaptaconego za granica, ale jedynie o
taka czesc, ktora odpowiada stawce podatku
dochodowego w danym kraju. Oznacza to, ze jesli
stawka podatku za granica jest nizsza lub rowna
stawce podatku krajowego, woOwczas mozna
skompensowac krajowy podatek o catg kwote
zaptacong za granicg
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Ulga ,,abolicyjna”

Podatnik majacy miejsce zamieszkania w Polsce
moze skorzystac z tak zwanej ulgi aboliczyjnej
polegajacej na tym, ze wolna od podatku jest
roznica opodatkowania miedzy metoda zaliczenia, a
metoda wytaczenia.

Art. 27g ustawy o PIT
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Opodatkowanie cudzoziemcow w Polsce

o Stosunek pracy - rozliczany tak,
jak w przypadku Polakow

e Stosunki cywilnoprawne - ryczatt
podatkowy
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Optacanie podatkow za granica

« Fakt, iz polska firma nie jest podmiotem
zagranicznym powoduje, ze nie dotycza jej przepisy
podatkowe danego kraju.

e Brak podlegania polskiemu podatkowi powoduje
wiec, iz pracodawca nie posiada statusu ptatnika

o Pracownik powinien sam opodatkowac uzyskane
wynagrodzenie na zasadach przewidzianych przez
ustawodawstwo danego kraju.
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Podstawa systemu ubezpieczen

m rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. L 166 z 30.04.2004, sprostowanie: L
200 z 07.06.2004, str. 1; Specjalne wydanie polskie: Rozdziat 05 Tom 5
str. 72)

m rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z
dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz. U. L 284 z 30.10.2009, s. 1)
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Wybor prawa ubezpieczeniowego

Regulacje unijne (zasada lex loci laboris)
Regulacje pozaunijne, czyli brak regulacji
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Europejski system ubezpieczen

Osoba wykonujaca w Panstwie Cztonkowskim prace najemna lub
prace na wtasny rachunek podlega ustawodawstwu tego Panstwa
Cztonkowskiego. Okreslenie ,,praca najemna” oznacza wszelka prace
lub sytuacje rownowazna, traktowanga jako taka do celow stosowania
ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego Panstwa
Cztonkowskiego, w ktorym taka praca lub sytuacja rownowazna ma
miejsce (a wiec w Polsce dotyczy to miedzy innymi umow zlecenia).
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Wyjatki od zasady lex loci laboris

Osoba, ktora normalnie wykonuje prace najemna w dwoch lub
w kilku Panstwach Cztonkowskich podlega:

a) ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym ma
miejsce zamieszkania, jezeli wykonuje znaczng czes¢ pracy w
tym Panstwie Cztonkowskim lub jezeli jest zatrudniona przez
rozne przedsiebiorstwa lub przez roznych pracodawcow, ktorzy
maja siedzibe lub miejsce wykonywania dziatalnosci w roznych
Panstwach Cztonkowskich lub

b) ustawodawstwu Panstwa Cztonkowskiego, w ktorym znajduje
sie siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci
zatrudniajacego ja przedsiebiorstwa lub pracodawcy, jezeli
osoba ta nie wykonuje znacznej czesci swej pracy w Panstwie
Cztonkowskim, w ktorym ma miejsce zamieszkania.
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Zachowanie ubezpieczen w Polsce

Od dnia 1 maja 2010 r. wybor kraju optacania
sktadek zalezy od tego, gdzie wykonywana jest
Znaczna czesc pracy. Pod pojeciem tym kryje
sie 25% pracy wyznaczanej czasem pracy lub
wynagrodzeniem. Jezeli zatem przyktadowo
Polak bedzie wykonywat 25% swojej pracy w
Polsce, to wowczas bedzie podlegat
ubezpieczeniom polskim.
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Zwolnienie od sktadek

Wolna od ZUS jest:

czes¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granica u polskich
pracodawcoéw, z wytaczeniem cztonkow stuzby zagranicznej - w wysokosci
rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, z tym
zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychod tych osob stanowiacy
podstawe wymiaru sktadek nie moze byc nizszy od kwoty przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia na dany rok (w 2016: 4055 zt)

§ 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z
pozn. zm.)



Interpretacja ZUS

m ZUS twierdzi, ze kwota 3959 zt to minimalha podstawa wymiaru sktadek
Za granica

m SN twierdzi co innego...

m Sad Najwyzszy w tych wyrokach uznat, ze Minister Pracy byt uprawniony
jedynie do okreslenia zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek oraz
wytaczenia z podstawy wymiaru sktadek niektorych przychodow (art. 21
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Tym samym Minister mogt
w rozporzadzeniu obnizy¢ podstawe wymiaru sktadek, ale nie byt
uprawniony do jej podwyzszania.

— wyrok SN z 2 pazdziernika 2013 r. (sygn. akt Il UK 78/13),
— wyrok SN z 14 listopada 2013 r. (sygn. akt Il UK 204/13).

m Wyrok TK z 28 pazdziernika 2015 r. (sygn. SK 9/14):
— § 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia jest niezgodny z Konstytucja
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Sposoby optacania sktadek

Bezposrednio z kraju
Przez posrednika (np. biuro ksiegowe z danego kraju)
Przez pracownika
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Optacanie sktadek przez pracownika

Pracodawca niemajacy miejsca prowadzenia
dziatalnosci w panstwie cztonkowskim, ktorego
ustawodawstwo ma zastosowanie, moze
uzgodni¢ z pracownikiem, ze spoczywajacy na
pracodawcy obowiazek zaptacenia sktadek
moze byC wypetniany w jego imieniu przez
pracownika, bez uszczerbku dla podstawowych
obowigzkow pracodawcy. Pracodawca
powiadamia instytucje wtasciwg tego panstwa
cztonkowskiego o dokonanych uzgodnieniach.

Art. 21 ust. 2 rozp. 987/2009
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Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczeniu zdrowotnemu mozna podlegac:
o« Obowigzkowo
e Dobrowolnie
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Swiadczenia dla cudzoziemcow

Cudzoziemcy z krajow UE/EOG przebywajac w
Polsce moga korzystac ze swiadczen medycznych
finansowanych z NFZ na podstawie swojego
ubezpieczenia

Cudzoziemcy z innych krajow moga korzystac ze
swiadczen medycznych finansowanych z NFZ tylko,
gdy ustawa tak mowi
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Ubezpieczenie zdrowotne w przypadku
wyjazdow zagranicznych

Ubezpieczenie w NFZ rozcigga sie na kraje unijne (UE/EOG i Szwajcarie)

Chcac skorzystac z ubezpieczenia zdrowotnego nalezy zaopatrzyc sie w
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)

W przypadku wyjazdow poza kraje unijne pozostaje ubezpieczenie
prywatne

Przydatne strony:
m www.nfz.gov.pl

B www.msz.gov.pl
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Ubezpieczenia zdrowotne

Ubezpieczenie w NFZ za granica
Karta EKUZ
Prawo do swiadczen
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Alternatywa dla stosunku pracy

1) Umowy cywilnoprawne
«zlecenie,
eUmowa o dzieto,
ekontrakt menedzerski.

2) Samozatrudnienie
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Praca za granica a staz pracy

Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za
granicg u pracodawcy zagranicznego, sg zaliczane
do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w
zakresie uprawnien pracowniczych.
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Dziekuje za uwage!

Pawet Ziotkowski
ptz@op.pl
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