INEOR | 250, HIR

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Motywowanie
finansowe

Pawet
Ziotkowski



Formy zatrudnienia

Sposoby zatrudniania handlowcow:

= Umowa o prace

= Umowy cywilnoprawne

» Samozatrudnienie
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Definicja stosunku pracy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie

do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
| czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca

- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.




Wynagrodzenia

" \Wynagrodzenie za prace jest to obowigzkowe,

wyptacane okresowo swiadczenie ze stosunku

pracy o charakterze przysparzajgco-majgtkowym,
nalezne pracownikowi od pracodawcy
za wykonywang prace odpowiednio do jej rodzaju,

ilosci i jakosci.



Rodzaje wynagrodzenia

" \Wynagrodzenie zasadnicze

= Akord

" Prowizja

"B Premie

= Nagrody
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Inne Swiadczenia zwigzane
ze stosunkiem pracy

y
N

= Dodatki

= Ekwiwalenty

= Odprawy
= \Wynagrodzenia za czas nieSwiadczenia pracy
= Diety
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Statystyki wynagodzeniowe

= Pracownik otrzymuje ok. 60% tego,
. co wydaje na niego pracodawca.
= Pracownik jest optacalny jezeli generuje zyski
pracodawcy w wysokosci trzykrotnosci
SwWojego wynagrodzenia netto.
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Obcigzenia przy stosunku pracy

Na obcigzenia przy stosunku pracy sktadajg sie:

" Podatek dochodowy
m Sktadki ZUS
= Urlopy i wynagrodzenie chorobowe

= Dodatkowe obowigzki naktadane przepisami
(np. sktadki PFRON, swiadczenia BHP itp.)
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Motywowanie pozaptacowe

= Udostepnianie majgtku stuzbowego do celow
orywatnych (telefony, samochody itd.)

mprezy integracyjne

Szkolenia

= Motywowanie bezkosztowe
(nagrody nie obcigzajace kosztow pracodawcy)
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Mozliwosci zmniejszenia
kosztow zatrudnienia

= Wtasciwy dobor swiadczen dla pracownikow
" Optymalizacja obowigzkéw pracowniczych

" Dobor umowy o prace

" Umowy cywilnoprawne

" Samozatrudnienie i inne przyktady outsourcingu
m Zatrudnianie szczegolnych grup

= Zwolnienia i/lub obnizki wynagrodzenia
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Rownosc¢ w zatrudnieniu

" Pracownicy majg rowne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow

= ROwno, to nie zawsze znaczy sprawiedliwie

= Rowno moze byc¢ tylko wedtug jakiegos kryterium
(np. wedtug zastug, kwalifikacji, stazu pracy itd.)
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Motywowanie finansowe
a dyskryminacja

)

' "= Nieuzasadnione roznicowanie wynagrodzen jest

= /ajednakowgq prace powinna byc jednakowa ptaca

dyskryminacja
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