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) GODZINA Z EKSPERTEM

Swiadczenia na rzecz pracownikow.

Skutki podatkowo-ubezpieczeniowe
dla pracownikow i pracodawcow.

Prowadzgcy: Pawet Ziotkowski



Ogolna definicja przychodu

Przychodami sa:
1) Otrzymane lub postawione
do dyspozycji podatnika
w roku kalendarzowym
— pienigdzei ...
— wartosci pieniezne oraz ...
2) Wartosc otrzymanych
— Swiadczen w naturzeii ...
— innych nieodptatnych swiadczen.
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Wyrok TK z 8 lipca 2014 r. K 7/13

Za przychod pracownika moga byC uznane takie swiadczenia, ktore:
1)Zostaly spetnione za zgodq pracownika

(skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

2)Zostaty spetnione w jego interesie

(a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu korzysc

w postaci powiekszenie aktywow lub unikniecie wydatku,

ktory musiatby poniesc,

3)Korzysc ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu
pracownikowi

(nie jest dostepna w sposob ogolny dla wszystkich podmiotow).
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Samochody stuzbowe po nowemu

Wartosc¢ pieniezng nieodptatnego Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi
z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych ustala
sie w wysokosci:

1) 250 zt miesiecznie — dla samochodow o pojemnosci silnika do 1600 cm3;

2) 400 zI miesiecznie — dla samochodow o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm3.

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych
przez czeS¢ miesigca wartos¢ Swiadczenia ustala sie za kazdy dzien
wykorzystywania samochodu do celow prywatnych w wysokosci 1/30
powyzszych.

Jezeli Swiadczenie przystugujgce pracownikowi z tytutu wykorzystywania
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych jest czeSciowo odptatne,

to przychodem pracownika jest roznica pomiedzy przyjeta wartoscig pieniezna,
a odpfatnoscig ponoszonga przez pracownika.
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Odszkodowania

Wolne od PIT sa:

Otrzymane odszkodowania lub zadoscuczynienia, jezeli ich wysokosc
lub zasady ustalania wynikajg wprost z przepisow odrebnych ustaw

lub przepisdéw wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw,

oraz otrzymane odszkodowania lub zadoscuczynienia, jezeli ich
wysokosc¢ lub zasady ustalania wynikajq wprost z postanowien
ukladow zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow lub statutow, o ktorych mowa

w art. 9 § 1 k.p., z wyjatkiem:

a) okreslonych w prawie pracy odpraw i odszkodowan z tytutu skrocenia okresu
wypowiedzenia umowy O prace,

b) odpraw pienieznych wyptacanych na podstawie przepisdw o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

c) odpraw i odszkodowan z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia
funkcjonariuszom pozostajgcym w stosunku stuzbowym,
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Odszkodowania cd

Wolne od PIT sa:

otrzymane odszkodowania lub zadoscuczynienia, jezeli ich wysokosc¢ lub
zasady ustalania wynikaja wprost z postanowien uktadow zbiorowych
pracy, innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow
lub statutow, o ktérych mowa w art. 9 § 1 k.p., z wyjatkiem:

d) odszkodowan przyznanych na podstawie przepiséw o zakazie konkurencji,

e) odszkodowan za szkody dotyczace sktadnikdw majatku zwigzanych z prowadzona
dziatalnoscig gospodarcza,

f) odszkodowan za szkody dotyczace sktadnikdw majatku zwigzanych z prowadzeniem
dziatéw specjalnych produkgji rolnej, z ktérych dochody sg opodatkowane
na zasadach ogolnych lub podatkiem liniowym,

g) odszkodowan wynikajgcych z zawartych umow lub ugdd innych niz ugody sadowe,

Wolne od ZUS s3 jedynie odszkodowania okresSlone w rozporzadzeniu
W sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek ZUS
(np. zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy)
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Opieka nad dziecmi

Wolne od PIT sg:
e Swiadczenia otrzymane z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

zwigzane z pobytem dzieci osob uprawnionych do tych swiadczen w
ztobkach, klubach dzieciecych lub przedszkolach;

e Swiadczenia, ktore nie sg finansowane z zaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych, otrzymane od pracodawcy z tytutu:

a) objecia dziecka pracownika opieka sprawowang przez dziennego
opiekuna lub uczeszczania dziecka pracownika do ztobka lub
klubu dzieciecego, do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty
400 zt,

b) uczeszczania dziecka pracownika do przedszkola, do wysokosci

nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 200 zt
— na kazde dziecko, o ktérym mowa w art. 27f ust. 1 u.p.d.o.f.
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Koszty dojazdow

Wolny od PIT jest:

o zwrot kosztow dojazdu pracownika do zaktadu pracy,
jezeli obowigzek ponoszenia tych kosztow przez zaktad pracy wynika
wprost z przepisow innych ustaw

o wartosc swiadczenia otrzymanego przez pracownika z tytutu
organizowanego przez pracodawce dowozu pracownikow
autobusem w rozumieniu art. 2 pkt 41 Prawa o ruchu drogowym

Wolne ZUS s3:

e korzysci materialne wynikajace z uktaddéw zbiorowych pracy,
regulamindw wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu,
a polegajgce na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektorych artykutow, przedmiotow lub ustug oraz korzystaniu
z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdéw Srodkami lokomocii,
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Darowizny dla pracownikow

Zasady
opodatkowania
darowizn

Kwota wolna
(4902 zi)

Dopuszczalnosc

darowizn
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ZAPRASZAMY DO ZADAWANIA PYTAN

Na temat: Swiadczenia na rzecz pracownikow.
Skutki podatkowo-ubezpieczeniowe dla
pracownikow i pracodawcow.

Prowadzgcy: Pawetl Ziétkowski

Wiecej wideoszkolen i wideoporad na www.wideoakademia.infor.pl



