
 

Zmiany w przepisach dotyczących 

urlopów związanych  

z rodzicielstwem 

 

1. Dz. U. z 2015r. Poz. 1286. 

 

 

2. Wejście w życie: 02.01.2016r. 

 



 

 

 

 

 

 

  
 

 

                 Kodeks pracy 

          (obecnie obowiązujący) 

1.Urlop macierzyński. 

2.Urlop na prawach urlopu 

macierzyńskiego 

3.Dodatkowy urlop 

macierzyński 

4.Urlop na prawach 

dodatkowego urlopu 

macierzyńskiego. 

5.Urlop rodzicielski 

6.Urlop wychowawczy 

     Kodeks pracy  

     (od 02.01.2016r.) 

 

1.Urlop 

macierzyński. 

2.Urlop na prawach 

urlopu 

macierzyńskiego 

3.Urlop rodzicielski 

4.Urlop 

wychowawczy 



 Osoby występujące w przepisach 

 
                Kodeks pracy 

          (obecnie 

obowiązujący) 

1.Pracownica (matka 

opiekująca się dzieckiem) 

2.Pracownik ojciec 

dziecka. 

3.Pracownik - osoba, która 

przyjęła dziecko na 

wychowanie 

 

     Kodeks pracy  

     (od 02.01.2016r.) 

1.Pracownica (matka 
dziecka) 

2.Pracownik (ojciec 
dziecka) 

3.Ubezpieczona; 

4.Ubezpieczony 

5.Pracownik – inny 
członek najbliższej 
rodziny. 

 



 
Członkowie najbliższej rodziny zgodnie  

z art. 32 ust. 2 ustawy o świadczeniach 

pieniężnych z FUS w razie choroby  

i macierzyństwa: 

 
małżonek, rodzice, teściowie, 

dziadkowie, wnuki, rodzeństwo oraz 

dzieci w wieku ponad 14 lat - jeżeli 

pozostają we wspólnym gospodarstwie 

domowym z ubezpieczonym w okresie 

sprawowania opieki. 

 



 

 

Zmiany w urlopach 

(macierzyński, rodzicielski, 

wychowawczy). 

 

Zmiana terminów do składania 

wniosków z dotychczasowych  

14 dni, na 21 dni. 
 

 
 



 

  Urlop macierzyński   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

  (obecnie obowiązujący) 

1.Wymiar  (20-37 tyg) . 

2.Matka może 

zrezygnować po upływie 

do najmniej 14 tygodni po 

porodzie, jeżeli pozostałą 

część urlopu przejmie 

pracownik – ojciec 

dziecka 

     Kodeks pracy  

     (od 02.01.2016r.) 
1.Wymiar (20-37 tyg.) 

2.Matka może zrezygnować w 
następujących przypadkach: 

a)Po upływie co najmniej 14 
tygodni po porodzie, jeżeli 
pozostałą część urlopu 
przejmie: 

-Pracownik – ojciec dziecka; 

-Ubezpieczony – ojciec 
dziecka, który w tym celu 
przerwał działalność 
zarobkową 

 



 

 Urlop macierzyński   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

   (obecnie obowiązujący) 

 

Brak rozwiązania 

prawnego 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

1.Matka posiadająca orzeczenie 
o niezdolności do samodzielnej 
egzystencji, może zrezygnować: 

a)Po upływie co najmniej 8 
tygodni po porodzie, jeżeli 
pozostałą część urlopu przejmie: 

-Pracownik – ojciec dziecka lub 
inny najbliższy członek rodziny; 

-Ubezpieczony – ojciec dziecka 
lub inny członek rodziny, który 
w tym celu przerwał działalność 
zarobkową 

 



 

 Urlop macierzyński   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Kodeks pracy 

   (obecnie obowiązujący) 

 

Brak rozwiązania 

prawnego 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

1.Matka przebywająca w 
szpitalu albo innym podmiocie 
leczniczym, może zrezygnować: 

a)Po upływie co najmniej 8 
tygodni po porodzie, jeżeli 
pozostałą część urlopu przejmie: 

-Pracownik – ojciec dziecka lub 
inny najbliższy członek rodziny; 

-Ubezpieczony – ojciec dziecka 
lub inny członek rodziny, który 
w tym celu przerwał działalność 
zarobkową 

 



 

  Urlop rodzicielski   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

    (obecnie obowiązujący) 

 

Dodatkowy urlop 

macierzyński –  do 6 lub do 

8 tygodni 

 

 

Urlop rodzicielski:  

26 tygodni. 

 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

1. Jeden urlop rodzicielski, 

będący połączeniem 

dotychczasowych urlopów: 

a)Dodatkowego 

macierzyńskiego; 

b)Rodzicielskiego/ 

 

2. Wymiar:  

a)do 32 tygodni – przy jednym 

dziecku 

b)Do 34 tygodni – przy więcej 

niż jednym dziecku. 

 



 

 Urlop rodzicielski   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Kodeks pracy 

    (obecnie obowiązujący) 

 

1.   Urlop dodatkowy 

macierzyński  i rodzicielski 

przysługuje rodzicom 

będącym  pracownikami. 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

 

 

1.Urlop przysługuje łącznie 

obojgu rodzicom. 

 

 

2.Mogą się nim podzielić. 
 



 

 Urlop rodzicielski   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

          (obecnie obowiązujący) 

1.Urlop dodatkowy macierzyński:  

a) Bezpośrednio po macierzyńskim. 

b) max. 2 części (tydzień lub 

wielokrotność); 

c) Rodzice nie mogą w tym samym 

czasie korzystać z urlopu. 

2. Urlop rodzicielski: 

a) Bezpośrednio po dod. 

macierzyńskim 

a)max. 3 części, każda co najmniej 8 

tyg. 

b)Rodzice mogą korzystać 

jednocześnie 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

 

 

1.Max. 4 części; 

 

2.Rodzice mogą korzystać w 
tym samym czasie. 

 

3.Części nie mogą być krótsze 
niż 8 tygodni, z wyjątkiem: 

 

 



 

  Urlop rodzicielski   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

          (obecnie obowiązujący) 

1.Urlop dodatkowy macierzyński:  

a) Bezpośrednio po macierzyńskim. 

b) max. 2 części (tydzień lub 

wielokrotność); 

c) Rodzice nie mogą w tym samym 

czasie korzystać z urlopu. 

2. Urlop rodzicielski: 

a) Bezpośrednio po dod. 

macierzyńskim 

a)max. 3 części, każda co najmniej  

8 tyg. 

b)Rodzice mogą korzystać 

jednocześnie 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

 

Wyjątki od zasady 8 

tygodniowej części urlopu 

rodzicielskiego dotyczą: 

1) pierwszej części 

urlopu rodzicielskiego, 

która w przypadku: 

a) urodzenia jednego 

dziecka przy jednym 

porodzie nie może być 

krótsza niż 6 tygodni, 
 

 



 

 Urlop rodzicielski   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

          (obecnie obowiązujący) 

1.Urlop dodatkowy macierzyński:  

a) Bezpośrednio po macierzyńskim. 

b) max. 2 części (tydzień lub 

wielokrotność); 

c) Rodzice nie mogą w tym samym 

czasie korzystać z urlopu. 

2. Urlop rodzicielski: 

a) Bezpośrednio po dod. 

macierzyńskim 

a)max. 3 części, każda co najmniej 8 

tyg. 

b)Rodzice mogą korzystać 

jednocześnie 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

 

Wyjątki od zasady 8 

tygodniowej części urlopu 

rodzicielskiego dotyczą: 

b) przyjęcia przez pracownika 

na wychowanie dziecka w wieku 

do 7 roku życia, a w przypadku 

dziecka, wobec którego podjęto 

decyzję o odroczeniu obowiązku 

szkolnego, do 10 roku życia, nie 

może być krótsza niż 3 tygodnie; 

 
 

 



 

 Urlop rodzicielski   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

          (obecnie obowiązujący) 

1.Urlop dodatkowy macierzyński:  

a) Bezpośrednio po macierzyńskim. 

b) max. 2 części (tydzień lub 

wielokrotność); 

c) Rodzice nie mogą w tym samym 

czasie korzystać z urlopu. 

2. Urlop rodzicielski: 

a) Bezpośrednio po dod. 

macierzyńskim 

a)max. 3 części, każda co najmniej 8 

tyg. 

b)Rodzice mogą korzystać 

jednocześnie 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

 

Wyjątki od zasady 8 

tygodniowej części urlopu 

rodzicielskiego dotyczą: 

 

2)sytuacji, gdy pozostała 

do wykorzystania część 

urlopu jest krótsza niż 8 

tygodni. 

 
 

 



 

 Urlop rodzicielski   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

          (obecnie obowiązujący) 

1.Urlop dodatkowy macierzyński:  

a) Bezpośrednio po macierzyńskim. 

b) max. 2 części (tydzień lub 

wielokrotność); 

c) Rodzice nie mogą w tym samym 

czasie korzystać z urlopu. 

2. Urlop rodzicielski: 

a) Bezpośrednio po dod. 

macierzyńskim 

a)max. 3 części, każda co najmniej 8 

tyg. 

b)Rodzice mogą korzystać 

jednocześnie 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

 

1.Istnieje możliwość  

wykorzystania urlopu do końca 

roku, w którym dziecko kończy  

6 lat. 

2.Urlop  nie musi być 

wykorzystany bez przerwy. 

3.  Do 16 tygodni urlopu może 

być wykorzystane  nie 

bezpośrednio po macierzyńskim  

lub po części rodzicielskiego. W 

takim przypadku każda część 

urlopu zmniejsza liczbę części 

urlopu wychowawczego. 



 

Urlop rodzicielski  

 łączenie z pracą 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

                Kodeks pracy 

          (obecnie obowiązujący) 

 

1.      Praca w niepełnym 

wymiarze czasu pracy nie 

ma wpływu na wymiar 

urlopu. 

     Kodeks pracy (2.01.2016r.) 

 

    Praca w niepełnym 
wymiarze (nie wyższym niż ½ 
etatu) czasu pracy powoduje 
proporcjonalne wydłużenie 
urlopu nie więcej niż do: 

a)64 tygodni przy jednym 
dziecku; 

b)68 tygodni przy więcej niż 
jednym dziecku. 

 



 

 

Wydłużenie urlopu według wzoru 

nr 1 
Okres, o który urlop rodzicielski ulega 

wydłużeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez 

jaką pracownik łączy korzystanie z urlopu 

rodzicielskiego z wykonywaniem pracy  

u pracodawcy udzielającego tego urlopu  

i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez 

pracownika w trakcie korzystania z urlopu 

rodzicielskiego. 

 

 : 



 

 

Wydłużenie urlopu według wzoru 

nr 1 
Przykład: Pracownik przez całe 32 tygodnie świadczył 

pracę w wymiarze 1/4 etatu; 

 

Wydłużenie następuje według następującej zasady:  

32 tygodnie X 1/4 =  8 tygodni. 

 

Przykład: Pracownik przez 10 tygodni urlopu pracował w 

wymiarze ½ etatu. 

Wydłużenie następuje według następującej zasady:  

10 tygodnie X 1/2 =  5 tygodni.  

 



 

 

Wydłużenie urlopu według wzoru 

nr 2 
W przypadku gdy pracownik zamierza łączyć 

korzystanie z części urlopu rodzicielskiego powstałej 

w wyniku proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu, 

obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy  

w niepełnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej części 

urlopu oblicza się dzieląc długość części urlopu 

powstałej w wyniku proporcjonalnego wydłużenia 

przez różnicę liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim 

pracownik zamierza łączyć korzystanie z tej części 

urlopu z wykonywaniem pracy. 

 



 

 

Wydłużenie urlopu według wzoru 

nr 2 
Przykład: Pracownik przez całe 32 tygodnie świadczył 

pracę w wymiarze 1/4 etatu; 

Wydłużenie podstawowe następuje według 

następującej zasady:  

32 tygodnie X 1/4 =  8 tygodni. 

Pracownik postanawia podczas wydłużonej części 

urlopu pracować również w wymiarze 1/2 etatu. 

Następuje wydłużenie następuje według następującej 

zasady: 8 tygodni /  2  = 4 tygodnie 

łącznie wydłużenie nastąpi o 12 tygodni 

 



 

 

Rezygnacja z urlopu 

rodzicielskiego: 

 

 

W każdym czasie za zgodą 

pracodawcy 
 



 

Urlop na łączny wniosek 

pracownicy: 

 

1. Oba urlopy łącznie w całości. 

2. Urlop rodzicielski może być 

dzielony pomiędzy rodziców. 

3. Rezygnacja z 21 dniowym 

wyprzedzeniem. 
 



 

 

Urlop ojcowski:  

 

1. Do ukończenia przez dziecko 

24 miesięcy. 

 

2. Maksymalnie w dwóch 

częściach w wymiarze tygodnia.   

 
 



 

 Urlop wychowawczy: 
1. Do ukończenia przed dziecko 6 roku życia (dotychczas  

do ukończenia 5 lat). 

 

2. Cały urlop może być wykorzystany w tym samym czasie 

przez oboje rodziców (łączny wymiar i liczba części się nie 

zmienia). 

 

3. Wniosek o urlop na 21 przed rozpoczęciem. 

 

4. Na 7 dni przed rozpoczęciem urlopu można się z niego 

wycofać. 

 

5. Ochrona przed wypowiedzeniem umowy: Od dnia 

założenia wniosku, ale nie dłużej niż 21 dni. 

 



 

Opieka nad dzieckiem do lat 14. 

 

 

1. Wymiar: 2 dni lub 16 godzin. 

 

2. Wybiera pracownik w pierwszym wniosku 

złożonym w czasie roku. 

 

3. W przypadku zatrudnienia w niepełnym 

wymiarze czasu pracy, ustala się 

proporcjonalnie do wymiaru. Niepełną godzinę 

zaokrągla się w górę.   



 

 
Przepisy przejściowe: 

 
1. Pracownik, który 2 stycznia 2016r. korzysta z dodatkowego 

urlopu macierzyńskiego (urlopu na warunkach dodatkowego  

macierzyńskiego), ma prawo do: 

a) dodatkowego urlopu macierzyńskiego według obecnych 

zasad, tzn. obowiązujących przed 2.01.2016.  

b) urlopu rodzicielskiego, według nowych zasad, ale w 

wymiarze  zmniejszonym o wymiar dodatkowego urlopu 

macierzyńskiego (6 lub 8 tygodni) 

 

2. Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego musi być 

złożony  do dnia zakończenia  wykorzystywanego urlopu. 



 
Przepisy przejściowe: 

 

Pracownik korzystający w dniu wejścia w życie ustawy 

z urlopu rodzicielskiego lub jego części może złożyć 

pisemny wniosek o: 

łączenie korzystania z urlopu rodzicielskiego  

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego 

tego urlopu w wymiarze nie wyższym niż połowa 

pełnego wymiaru czasu pracy, w terminie nie krótszym 

niż 14 dni. 

W takim przypadku stosuje się odpowiednio przepisy  

o wydłużeniu prawa do urlopu rodzicielskiego w 

związku z pracą. 

 



 

 
Przykład: 

 

Pracownik korzysta z urlopu rodzicielskiego i do 

końca pozostało jeszcze 6 tygodni. Pracownik 

składa  z 14 dniowym wyprzedzeniem wniosek o 

zatrudnienie w wymiarze ½ etatu w czasie 

korzystania z urlopu rodzicielskiego. W takim 

przypadku jego urlop wydłuża się o 4 tygodnie i 

przez 8 tygodni pracownik będzie korzystał z 

urlopu rodzicielskiego i pracy w połowie wymiaru 

czasu pracy. 

 



 

Przepisy przejściowe: 

 

 

Pracownik korzystający w dniu wejścia  

w życie ustawy  (2.01.2016r.)  z części 

urlopu rodzicielskiego może złożyć 

pisemny wniosek o: 

- udzielenie kolejnej części urlopu  

z zachowaniem dotychczasowego  

14-dniowego terminu. 

  

 



 

 

     Przepisy przejściowe 

 

 

Pracownik korzystający w dniu wejścia  

w życie ustawy z części urlopu 

wychowawczego może złożyć pisemny 

wniosek o kolejną część tego urlopu w 

terminie wynikającym z przepisów 

dotychczasowych. 

  

 



 

   

                            
 

  Przepisy przejściowe 
 

Pracownik korzystający w dniu 2.01.2016r.  ustawy z obniżenia 

wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa 

pełnego wymiaru czasu pracy w okresie, w którym  

 w okresie, w którym mógłby korzystać z urlopu 

wychowawczego, w terminie dotychczasowym, tj. nie krótszym 

niż 14 dni. 

 


