Zmiany w przepisach dotyczacych
urlopow zwigzanych
Z rodzicielstwem

1. Dz. U. z 2015r. Poz. 1286.

2. Wejscie w zycie: 02.01.2016r.



Kodeks pracy Kodeks pracy
(obecnie obowigzujacy) (od 02.01.2016r.)
1.Urlop macierzynski.
2.Urlop na prawach urlopu 1.Urlop

macierzynskiego macierzynski.
3.Dodatkowy urlop 2.Urlop na prawach
macierzynski urlopu

4.Urlop na prawach macierzynskiego
dodatkowego urlopu 3.Urlop rodzicielski
macierzynskiego. 4.Urlop

5.Urlop rodzicielski wychowawczy

6.Urlop wychowawczy



Osoby wystepujgce w przepisach

Kodeks pracy Kodeks pracy
(obecnie (od 02.01.2016r.)
obowiazujacy) 1.Pracownica (matka
1.Pracownica (matka dziecka)
opiekujaca sig dzieckiem) 2_Pracownik (ojciec
2.Pracownik ojciec dziecka)
dziecka. 3.Ubezpieczona;

3.Pracownik - osoba, ktora 4, ubezpieczony
przyjeta dziecko

. "4 5. Pracownik - inny
wychowanie

cztonek najblizszej
rodziny.



Cztonkowie najblizszej rodziny zgodnie
z art. 32 ust. 2 ustawy o swiadczeniach
pienieznych z FUS w razie choroby
| macierzynstwa:

matzonek, rodzice, tesciowie,
dziadkowie, wnuki, rodzenstwo oraz
dzieci w wieku ponad 14 lat - jezell
pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym z ubezpieczonym w okresie
Sprawowania opieki.



Zmiany w urlopach
(macierzynski, rodzicielski,
wychowawczy).

Zmiana terminow do sktadania
wnioskow z dotychczasowych
14 dni, na 21 dni.



Urlop macierzynski

Kodeks pracy

(obecnie obowiazujacy)
1.Wymiar (20-37 tyq) .
2.Matka moze
zrezygnowac po uptywie
do najmnie] 14 tygodni po
porodzie, jezeli pozostata
czesc urlopu przejmie
pracownik — ojciec
dziecka

Kodeks pracy

(od 02.01.2016r.)
1.Wymiar (20-37 tyg.)
2.Matka moze zrezygnowac w
nastepujacych przypadkach:
a)Po uptywie co najmniej 14
tygodni po porodzie, jezeli
pozostata czesC urlopu
przejmie:
-Pracownik - ojciec dziecka;
-Ubezpieczony - ojciec
dziecka, ktory w tym celu

przerwat dziatalnosc
zarobkowa



Urlop macierzynski

Kodeks pracy
(obecnie obowigzujacy)

Brak rozwiazania
prawnego

Kodeks pracy (2.01.2016r.)

1.Matka posiadajqca orzeczenie
o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, moze zrezygnowac:
a)Po uptywie co najmniej 8
tygodni po porodzie, jezeli
pozostala czesSc¢ urlopu przejmie:
-Pracownik - ojciec dziecka lub
inny najblizszy czionek rodziny;

-Ubezpieczony - ojciec dziecka
lub inny czlonek rodziny, ktory
w tym celu przerwat dzialalnosc¢
zarobkowa



Urlop macierzynski

Kodeks pracy Kodeks pracy (2.01.2016r.)
1.Matka przebywajaca w

(obecnie obowiqzujacy) szpitalu albo innym podmiocie
leczniczym, moze zrezygnowac:

a)Po uptywie co najmniej 8

Brak rozwiqzania tygodni po ”porodzie, ;iei_eli
pozostatla czesc urlopu przejmie:
prawnego -Pracownik - ojciec dziecka lub

inny najblizszy cztonek rodziny;

-Ubezpieczony - ojciec dziecka
lub inny czlonek rodziny, ktory
w tym celu przerwat dzialalnosc¢
zarobkowa



Urlop rodzicielski

Kodeks pracy

Kodeks pracy (2.01.2016r.)

(obecnie obowiazujacy) 1. Jeden urlop rodzicielski,

Dodatkowy urlop
macierzynski — do 6 lub do
8 tygodni

Urlop rodzicielski:
26 tygodni.

bedacy potaczeniem
dotychczasowych urlopow:
a)Dodatkowego
macierzynskiego;
b)Rodzicielskiego/

2. Wymiar:

a)do 32 tygodni — przy jednym
dziecku

b)Do 34 tygodni — przy wiecej
niz jednym dziecku.



Urlop rodzicielski

Kodeks pracy Kodeks pracy (2.01.2016r.)
(obecnie obowigzujacy)

1.Urlop przystuguje 1lacznie

1. Urlop dodatkowy obojgu rodzicom

macierzynski i rodzicielski
przystuguje rodzicom
bedacym pracownikami.

2.Moga sie nim podzielic.



Urlop rodzicielski

Kodeks pracy Kodeks pracy (2.01.2016r.)
(obecnie obowigzujacy)
1.Urlop dodatkowy macierzynski:
a) Bezposrednio po macierzynskim. 1.Max. 4 czesci;
b) max. 2 czesci (tydzien lub
wielokrotnosc); 2.Rodzice moga korzystaé¢ w
c) Rodzice nie moga w tym samym tym samym czasie.
czasie korzystac z urlopu.
2. Urlop rodzicielski: 3.Czesci nie moga byé krétsze
a) Bezposrednio po dod. niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
macierzynskim
a)max. 3 czesci, kazda co najmniej 8
tyg.
b)Rodzice moga korzystac
jednoczesnie



Urlop rodzicielski

Kodeks pracy
(obecnie obowigzujacy)
1.Urlop dodatkowy macierzynski:

a) Bezposrednio po macierzynskim.

b) max. 2 czesci (tydzien lub
wielokrotnosc);

c) Rodzice nie moga w tym samym
czasie korzystac z urlopu.

2. Urlop rodzicielski:

a) Bezposrednio po dod.
macierzynskim

a)max. 3 czesci, kazda co najmniej
8 tyg.

b)Rodzice moga korzystac
jednoczesnie

Kodeks pracy (2.01.2016r.)

Wyjatki od zasady 8
tygodniowej czesci urlopu
rodzicielskiego dotycza:
1) pierwszej czesci
urlopu rodzicielskiego,
ktora w przypadku:

a) urodzeniajednego
dziecka przy jednym
porodzie nie moze byc
krotsza niz 6 tygodni,



Urlop rodzicielski

Kodeks pracy
(obecnie obowigzujacy)
1.Urlop dodatkowy macierzynski:
a) Bezposrednio po macierzynskim.
b) max. 2 czesci (tydzien lub
wielokrotnosc);

c) Rodzice nie moga w tym samym
czasie korzystac z urlopu.

2. Urlop rodzicielski:

a) Bezposrednio po dod.
macierzynskim

a)max. 3 czesci, kazda co najmniej 8
tyg.

b)Rodzice moga korzystac
jednoczesnie

Kodeks pracy (2.01.2016r.)

Wyjatki od zasady 8
tygodniowej czesci urlopu
rodzicielskiego dotycza:

b) przyjecia przez pracownika
na wychowanie dziecka w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10 roku zycia, nie
moze byc¢ krétsza niz 3 tygodnie;



Urlop rodzicielski

Kodeks pracy
(obecnie obowigzujacy)
1.Urlop dodatkowy macierzynski:
a) Bezposrednio po macierzynskim.
b) max. 2 czesci (tydzien lub
wielokrotnosc);

c) Rodzice nie moga w tym samym
czasie korzystac z urlopu.

2. Urlop rodzicielski:

a) Bezposrednio po dod.
macierzynskim

a)max. 3 czesci, kazda co najmniej 8
tyg.

b)Rodzice moga korzystac
jednoczesnie

Kodeks pracy (2.01.2016r.)

Wyjatki od zasady 8
tygodniowej czesci urlopu
rodzicielskiego dotycza:

2)sytuacji, gdy pozostala
do wykorzystania czesc
urlopu jest krotsza niz 8
tygodni.



Urlop rodzicielski

Kodeks pracy
(obecnie obowigzujacy)
1.Urlop dodatkowy macierzynski:
a) Bezposrednio po macierzynskim.
b) max. 2 czesci (tydzien lub
wielokrotnosc);

c) Rodzice nie moga w tym samym
czasie korzystac z urlopu.

2. Urlop rodzicielski:

a) Bezposrednio po dod.
macierzynskim

a)max. 3 czesci, kazda co najmniej 8
tyg.

b)Rodzice moga korzystac
jednoczesnie

Kodeks pracy (2.01.2016r.)

1.Istnieje mozliwosc¢
wykorzystania urlopu do konca
roku, w ktorym dziecko konczy
6 lat.

2.Urlop nie musi byc¢
wykorzystany bez przerwy.

3. Do 16 tygodni urlopu moze
by¢ wykorzystane nie
bezposrednio po macierzynskim
lub po czesci rodzicielskiego. W
takim przypadku kazda czesc¢
urlopu zmniejsza liczbe czesci
urlopu wychowawczego.



Urlop rodzicielski
tgczenie z pracag

Kodeks pracy
(obecnie obowigzujacy)

1. Praca w niepeinym
wymiarze czasu pracy nie
ma wptywu na wymiar
urlopu.

Kodeks pracy (2.01.2016r.)

Praca w niepetnym
wymiarze (nie wyzszym niz 12
etatu) czasu pracy powoduje
proporcjonalne wydtuzenie
urlopu nie wiecej niz do:

a)64 tygodni przy jednym
dziecku;

b)68 tygodni przy wiecej niz
jednym dziecku.



Wydtuzenie urlopu wedtug wzoru

nrl

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega
wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez
jakg pracownik tgczy korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
| wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu
rodzicielskiego.



Wydtuzenie urlopu wedtug wzoru
nrl

Przyktad: Pracownik przez cate 32 tygodnie swiadczyt
prace w wymiarze 1/4 etatu;

Wydtuzenie nastepuje wedtug nastepujgcej zasady:
32 tygodnie X 1/4 = 8 tygodni.

Przyktad: Pracownik przez 10 tygodni urlopu pracowat w
wymiarze %2 etatu.
Wydtuzenie nastepuje wedtug nastepujgcej zasady:
10 tygodnie X 1/2 = 5 tygodni.



Wydtuzenie urlopu wedtug wzoru
nr 2

W przypadku gdy pracownik zamierza tgczyc
korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego powstatej
w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu,

obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy
W niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci
urlopu oblicza sie dzielgc dtugosc czesci urlopu
powstate] w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia
przez roznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim
pracownik zamierza tgczyc korzystanie z tej czesci
urlopu z wykonywaniem pracy.



Wydtuzenie urlopu wedtug wzoru
nr 2

Przyktad: Pracownik przez cate 32 tygodnie swiadczyt
prace w wymiarze 1/4 etatu;
Wydtuzenie podstawowe nastepuje wedtug
nastepujgcej zasady:
32 tygodnie X 1/4 = 8 tygodni.

Pracownik postanawia podczas wydtuzonej czesci
urlopu pracowac rowniez w wymiarze 1/2 etatu.
Nastepuje wydtuzenie nastepuje wedtug nastepujgcej
zasady: 8 tygodni/ 2 =4 tygodnie
tgcznie wydtuzenie nastgpi o 12 tygodni



Rezygnacja z urlopu
rodzicielskiego:

W kazdym czasie za zgodaq
pracodawcy



Urlop na tgczny wniosek
pracownicy:

1. Oba urlopy tacznie w catosci.
2. Urlop rodzicielski moze byc
dzielony pomiedzy rodzicow.
3. Rezygnacja z 21 dniowym

wyprzedzeniem.



Urlop ojcowski:

1. Do ukonczenia przez dziecko
24 miesiecy.

2. Maksymalnie w dwoch
czesciach w wymiarze tygodnia.



Urlop wychowawczy:

1. Do ukonczenia przed dziecko 6 roku zycia (dotychczas
do ukonczenia 5 lat).

2. Caty urlop moze by¢ wykorzystany w tym samym czasie
przez oboje rodzicow (lgczny wymiar i liczba czesci sie nie
zmienia).

3. Wniosek o urlop na 21 przed rozpoczeciem.

4. Na 7 dni przed rozpoczeciem urlopu mozna sie z niego
wycofac.

5. Ochrona przed wypowiedzeniem umowy: Od dnia
zatozenia wniosku, ale nie dtuzej niz 21 dni.



Opieka nad dzieckiem do lat 14.

1. Wymiar: 2 dni lub 16 godzin.

2. Wybiera pracownik w pierwszym wniosku
Zztozonym w czasie roku.

3. W przypadku zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru. Niepetng godzine

zaokrggla sie w gore.



Przepisy przejsciowe:

. Pracownik, ktory 2 stycznia 2016r. korzysta z dodatkowego
urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach dodatkowego
macierzynskiego), ma prawo do:

a) dodatkowego urlopu macierzynskiego wedtug obecnych
zasad, tzn. obowigzujgcych przed 2.01.2016.

b) urlopu rodzicielskiego, wedtug nowych zasad, ale w
wymiarze zmniejszonym o wymiar dodatkowego urlopu
macierzynskiego (6 lub 8 tygodni)

2. Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego musi bycC
ztozony do dnia zakonczenia wykorzystywanego urlopu.



Przepisy przejsciowe:

Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia w zycie ustawy
z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci moze ztozycC
pisemny wniosek o:
tgczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego
Z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy, w terminie nie krotszym
niz 14 dni.

W takim przypadku stosuje sie odpowiednio przepisy
o wydtuzeniu prawa do urlopu rodzicielskiego w
Zwigzku z praca.



Przyktad:

Pracownik korzysta z urlopu rodzicielskiego i1 do
konca pozostato jeszcze 6 tygodni. Pracownik
sktada z 14 dniowym wyprzedzeniem wniosek o
zatrudnienie w wymiarze %2 etatu w czasie
korzystania z urlopu rodzicielskiego. W takim
przypadku jego urlop wydtuza sie o 4 tygodnie |
przez 8 tygodni pracownik bedzie korzystat z
urlopu rodzicielskiego | pracy w potowie wymiaru
czasu pracy.



Przepisy przejsciowe:

Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia
w zycie ustawy (2.01.2016r.) z czesci
urlopu rodzicielskiego moze ztozycC
pisemny wniosek o:

- udzielenie kolejnej czesci urlopu
Z zachowaniem dotychczasowego
14-dniowego terminu.



Przepisy przejsciowe

Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia
W zycie ustawy z czesci urlopu
wychowawczego moze ztozyC pisemny
wniosek o kolejng czesc tego urlopu w
terminie wynikajgcym z przepisow
dotychczasowych.



Przepisy przejsciowe

Pracownik korzystajgcy w dniu 2.01.2016r. ustawy z obnizenia
wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym
w okresie, w ktorym mogtby korzystac z urlopu
wychowawczego, w terminie dotychczasowym, tj. nie krotszym
niz 14 dni.



