1.NOWE ZASADY ZAWIERANIA TERMINOWYCH UMOW O PRACE OD 2016 r.

Nowelizacja przepisow Kodeksu pracy, zmieniajagca zasady zatrudniania pracownikow na
podstawie umow terminowych, wejdzie w zycie 22 lutego 2016r.

Ponizej przedstawiono zakres zmian w poszczegdlnych obszarach.

1. Rodzaje uméw o prace:

Rodzaj umowy o prace Kodeks pracy  (obecnie | Kodeks pracy (od
obowigzujacy) 22.02.2016r.)

Umowa na okres probny Wystepuje Wystepuje

Umowa na czas okreslony wystepuje Wystepuje

Umowa na nas okreslony | Wystepuje nie wystepuje (uwaga na

obejmujacy czas zastgpstwa komentarz)

nieobecnego pracownika

Umowa na nas wykonywania | Wystepuje nie wystepuje

okreslonej pracy

Umowa na czas nieokre§lony | Wystepuje Wystepuje

Nowelizacja kodeksu pracy catkowicie likwiduje umowe na czas wykonywania okreslonej pracy,
natomiast formalnie zlikwidowana umowa na tzw. zastgpstwo nieobecnego pracownika,
wprawdzie nie jest wymieniona jako odrebny rodzaj umowy, jednakze cel zawarcia umowy nadal
ma znaczenie ze wzgledu na limity umow 1 ochrong zwigzang z macierzynstwem.

2. Umowa na okres probny.

Kodeks pracy (obecnie obowigzujacy)

Kodeks pracy (od 22.02.2016r.)

1. Moze by¢ zawarta na  okres
nieprzekraczajacy trzech miesigcy.

1. Moze by¢ zawarta na  okres
nieprzekraczajacy trzech miesigcy.

2. Brak ustawowych przestanek zawarcia 2.Umowg zawiera si¢ w celu sprawdzenia
umowy. kwalifikacji pracownika 1 mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.
3. Brak przestanek ustawowych do 3. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na

ponownego zawarcia Umowy

okres probny z tym samym pracownikiem jest
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy;

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasni¢cia poprzednie;j
umowy o0 pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania tego samego
rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne
jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny.




Ustawodawca doprecyzowal kwestie zwigzane z kilkukrotnym zawieraniem umow na okres
probny. Poprzednie zasady nie byty szczegdtowo opisane w kodeksie pracy 1 dopiero doktryna i
orzecznictwo sagdowe precyzowalo watpliwosci. Zmiany sa jednoznaczne i nie budzg wiekszych
watpliwosci interpretacyjnych. Warto przy tym zwrdci¢ uwage, ze ponowne zawarcie umowy na
okres probny dotyczy wykonywania pracy innego rodzaju, niz wykonywana na podstawie
poprzedniej umowy na okres probny. Nalezy zwroci¢ uwage, ze ustawodawcy chodzi o rodzaj
pracy a nie o stanowisko pracy. Oznacza to, ze w przypadku zmiany stanowiska pracy bez
zmiany rodzaju pracy, nie jest mozliwe ponowne zawarcie umowy na okres probny.

3.Umowa na czas okreslony.

Kodeks pracy (obecnie obowigzujacy) Kodeks pracy (od 22.02.2016r.)

1. Limit dwoéch umow 1. Limit trzech uméw. Przekroczenie tego
limitu skutkuje zawarciem z mocy
prawa umowy na czas nieokreslony.

2. Czas trwania umow nie jest okreslony 2. Czas trwania umow wynosi do zasady

ustawowo. 33 miesigce (nie wlicza si¢ to tego
okresu umowy na okres probny).
Przekroczenie tego limitu (poza nizej
opisanym wyjatkiem) skutkuje
zawarciem z mocy prawa umowy na
czas nieokreslony.

3. Brak regulacji 3. Wyjatki umozliwiajace zatrudnienie na
czas okreslony powyzej 33 miesigcy:

a) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym,

c) w celu wykonywania pracy przez okres
kadenciji,

d) w przypadku gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia

umowy. Pracodawca zawiadamia wiasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
takiej umowy o prace wraz ze wskazaniem
przyczyn zawarcia umowy, w terminie 5 dni
roboczych od dnia jej zawarcia. Odpowiednie
zapisy powinny znalez¢ sie tez w umowie o
prace.




4. Mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy na 4. Mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy

czas okreslony: wynika wprost z kodeksu pracy, za$

a) Umowy zawarte do 6 miesigcy nie okres wypowiedzenia jest taki sam jak
podlegaja wypowiedzeniu. w przypadku uméw na czas

b) Umowy zawarte na dtuzej niz 6 nieokre$lony i wynosi:
miesi¢cy podlegaja wypowiedzeniu a) dwa tygodnie, jezeli okres
wylgcznie wowczas, gdy w swojej zatrudniania o pracodawcy jest
tresci zawierajg stosowng klauzule krotszy niz 6 miesigcy.

b) Jeden miesigc, jezeli okres
zatrudniania u pracodawcy wynosi
co najmniej 6 miesiecy.

c) Trzy miesigce jezeli okres
zatrudnienia u pracodawcy wynosi

3 lata.

5. Odszkodowanie za rozwigzanie umowy 5. Odszkodowanie za rozwigzanie umowy
o prace czas okreslony w przypadku: o prace czas okreslony w przypadku:
a) Rozwigzania umowy przez d) Rozwigzania umowy przez

pracownika bez wypowiedzenia z pracownika bez wypowiedzenia z
powodu cigzkiego naruszenia powodu ci¢zKiego naruszenia
podstawowych obowiazkow przez podstawowych obowiazkoéw przez
pracodawce. pracodawce.

b) Niezgodnego z prawem e) Niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy bez rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia przez pracodawce, wypowiedzenia przez pracodawce,
obejmuje wynagrodzenie za okres obejmuje wynagrodzenie za okres
do ktérego umowa miata trwac nie do ktérego umowa miata trwacé, nie
mniej jednak niz za dwa tygodnie. mniej jednak niz za okres

wypowiedzenia.
c) Wygasnigcia stosunku pracy z
powodu $mierci pracodawcy — f) Wygasnigcia stosunku pracy z
odszkodowanie za dwa tygodnie. powodu $mierci pracodawcy —
odszkodowanie za okres
wypowiedzenia.

Co do zasady nowe rozwigzania prawne nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednakze na szczegdlng
uwage zastuguja nastepujace kwestie:

1.

W dotychczasowej regulacji art. 25* KP przewidziano kwestig okresu, ktory musi uptynaé
aby mozliwe byto zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony, tak by limit tych uméow
,,liczyl sie od nowa”:

Art. 25'. § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rOwnoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarty umow¢ o prace¢ na czas okreslony na nastgpujace po sobie




okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawiazaniem Kkolejnej
umowy o prace nie przekroczyla 1 miesigca.

Nowelizacja kodeksu nie przewiduje takiej karencji. Zdaniem autora oznacza to, ze nawet
dluga przerwa w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy nie powoduje mozliwos$ci
przekroczenia limitu umow i tgcznego czas ich trwania.

Przyklad:

a) Dotychczasowy stan prawny: Pracownik byt zatrudniony na podstawie dwoch
kolejnych umow na czas okreslony. Pierwszg zawarto na dwa lata, za$§ druga na jeden
rok. Po uptywie tych uméw pracodawca nie zawart z nim kolejnej umowy. Pracownik
zatrudnil si¢ w innej firmie. Jednakze po dwoch latach ponownie zatrudnia si¢ u
poprzedniego pracodawcy. W takim przypadku pracodawca moze zastosowaé dwie
umowy na czas okreslony.

b) Stan prawny po zmianach: Pracownik byt zatrudniony, najpierw na podstawie umowy
na okres probny 3 miesigce. Nastepnie zawarto z nim trzy umowy na czas okreslony:
pierwsza na 1 rok. Drugg na 1 rok i trzecig na 9 miesi¢cy. Po uplywie tych umow
pracodawca nie przedluzyl zatrudniania. Pracownik podjat prace w innej firmie.
Jednakze po dwoch latach ponownie zatrudnia si¢ u poprzedniego pracodawcy. W
takim przypadku pracodawca nie moze zastosowa¢ juz umowy na czas okreslony, z
wyjatkiem sytuacji, gdy zatrudnia pracownika:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadenciji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania 1 jest niezbg¢dne w tym zakresie w §wietle wszystkich
okoliczno$ci zawarcia umowy.

Wprawdzie formalnie z kodeksu pracy wykreslono tzw. umoweg na zastepstwo

nieobecnego pracownika, jednakze kwestia zatrudnienia na zastepstwo moze byc

powodem zawarcia wigcej niz trzech umoéw o prace na czas okreSlony, czy tez

zatrudniania przez okres dluzszy niz 33 miesigce. W takim przypadku nalezy

odpowiednio uwzgledni¢ kwestie zastepstwa w umowie o pracg. Skreslenie umowy na

zastepstwo ma dodatkowo dwa rodzaje konsekwenc;ji:

a) Okres wypowiedzenia takiej umowy jest identyczny jak zwyklej umowy na czas
okreslony.

b) Nie znika takze brak ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy w cigzy i w czasie
urlopu macierzynskiego, okreslony w art. 177 & 31 KP.

Wprawdzie okresy wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony zostang zrownane z
okresami wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony, jednakze nadal nie trzeba
uzasadnia¢ wypowiedzenia ani konsultowa¢ zamiaru wypowiedzenia z zakladowa
organizacj¢ zwigzkowa.



4. Zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.
Zgodnie z nowym art. 36° KP:

"Art. 362, W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢
pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.™;

Zmiana ta byla bardzo oczekiwana, gdyz w dotychczasowej regulacji kodeksowej brak jest
ustawowej podstawy prawnej do zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy bez jego
zgody. Nie wnikajac w kontrowersje wynikajace z obecnego stanu prawnego, zmian¢ nalezy
oceni¢ pozytywnie. Jednakze konieczne jest zwrocenie uwagi na:
1. Problem udzielenia urlopu wypoczynkowego. W ocenie autora pomimo zmiany
przepiséw aktualny jest poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z 26.04.2011r.
(11 PK 302/10, OSNP z 2012/17-18/215):
»Zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
moze by¢ wynikiem porozumienia zawartego miedzy pracodawcg 1 pracownikiem.
Dochodzi wowczas do zawarcia dodatkowej umowy miedzy stronami stosunku pracy. Jezeli
z takiej umowy nie wynika obowigzek pracownika wykorzystania urlopu wypoczynkowego
W okresie nie§wiadczenia pracy, to pracodawca nie moze pracownika zobowigza¢ do
wykorzystania urlopu w tym okresie”.

2. Ustawodawca przewidzial w przepisie, iz w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Konieczne jest jednak ustalenie zasad obliczania tego wynagrodzenia. Nie wiadomo jak
liczy¢ to wynagrodzenie (jak za urlop, jak ekwiwalent za urlop, czy tez jeszcze inaczej).
W celu uniknigcia probleméw interpretacyjnych konieczna jest nowelizacja
rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy.

5. Przepisy przejsciowe:
Art. 13 ustawy nowelizujacej.

1. Do uméw o prace na czas wykonania okre§lonej pracy, trwajacych w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Jak wynika z przepisu, dotychczas zawarte umowy na czas wykonania okre§lonej pracy,

obowiazuja do ich rozwigzania.

Art. 14 ustawy nowelizujace;j:
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Art. 14. 1. Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, ktore przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Komentarz: Jezeli pracodawca lub wypowie umowg na czas okreslony przed 22 lutego 2016r.
(nawet jezeli w tym dniu nie uptyngt jeszcze okres wypowiedzenia), po uptywie okresu
wypowiedzenia bedzie mozna stosowac takie zasady zawierania umow na czas okreslony, jakby
pracownik byt u danego pracodawcy zatrudniany po raz pierwszy.

2. Do uméw o prace na czas okre$lony zawartych na okres do 6 miesigcy albo zawartych na
okres dluzszy niz 6 miesiecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwiazania z
zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wej$cia w zycie
niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalnosci ich wypowiedzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

Komentarz: Ww. umowy bedg mogly by¢ wypowiadane na dotychczasowych zasadach.

3. Przy wypowiadaniu umow o prace na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 6
miesiecy, w ktorych przewidziano mozliwo$¢ ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego
okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ okresy
wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

Komentarz: Umowy z klauzulg dwutygodniowego wypowiedzenia, trwajgce w dniu 22.02.2016r.,
bedq mogly byé rozwigzane z zachowaniem nowych okresow wypowiedzenia, czyli
dwutygodniowego, miesigcznego i trzymiesigcznego.

Jednakze do zakladowego stazu pracy, zaliczamy zgodnie z art. 16 ustawy nowelizujacej okres
zatrudnienia, liczony od 22.02.1016r.

Art. 16. Przy ustalaniu dlugosci okresu wypowiedzenia umoéw o pracg¢ na czas okreslony,
trwajacych w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy, ktorych wypowiedzenie nastgpuje,
poczawszy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia u
danego pracodawcy, przypadajacych przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy.

Przyklad: Pracownik zostal zatrudniony na okres 3 lat, od 01.01.2015r. do 31.12.2017r. W dniu
wejscia w zycie noweli, jego okres wypowiedzenia jest dwutygodniowy. Po uptywie 6 miesiecy,
tj. od 22 sierpnia 2016r., okres wypowiedzenia bedzie wynosit jeden miesigc.

4. Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy,
stosuje si¢ art. 25" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednakze
do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w tym przepisie, wlicza si¢ okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony przypadajacy od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy, a trwajaca w tym dniu umowa o prac¢ na czas okreslony jest uwazana za pierwsza
umowe w rozumieniu art. 25 ! ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg
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albo za druga umowe w rozumieniu tego przepisu, jezeli zostata zawarta jako druga umowa w
rozumieniu art. 25" ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

Komentarz: Z komentowanej normy prawnej wynika, umowa zawarta na czas okreslony trwajgca
22.02.2016r. (ktora nie zostata wypowiedziana przed tym dniem), jest albo pierwszqg umowq o
prace w rozumieniu znowelizowanego kodeksu pracy albo drugq. Poza tym okres 33 miesigcy
liczony jest od wejscia w zycie znowelizowanych przepisow.

Przyklad 1: Pracownik zostat zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace zawartej
od 1 stycznia 2016r. do 31.12.2016r. W takim przypadku z dniem 22.02.2016r. umowa ta jest
traktowana jako pierwsza w rozumieniu znowelizowanego kodeksu pracy. Oznacza to, ze
Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem jeszcze dwie umowy na czas okres$lony, przy czym
okres ich trwania nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy, liczac od 22.02.2016r.

Przyklad 2: Pracownik zostal zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace zawartej
od 1 stycznia 2015r. do 31.12.2015r., a nastgpnie zawarto z nim drugg umowe na czas okre§lony
do 31.12.2016r. W takim przypadku z dniem 22.02.2016r. umowa ta jest traktowana jako druga
w rozumieniu znowelizowanego kodeksu pracy. Oznacza to, ze Pracodawca moze zawrze¢ z
pracownikiem jeszcze tylko jedng umowe¢ na czas okre§lony, przy czym okres jej trwania nie
moze przekroczy¢ 33 miesigcy, liczac od 22.02.2016r.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do umow o prace zawartych na czas okreslony przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po uplywie 33
miesigcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczegodlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace w okresie od dnia wej§cia w zycie niniejszej
ustawy do dnia uplywu okresu 33 miesi¢cy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy; w takim
przypadku umowa rozwigzuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostala zawarta.

Taki zapis ustawy oznacza, ze pracownik szczeg6lnie chroniony przed rozwigzaniem umowy o
pracg, jest nadal zatrudniany na warunkach wynikajacych z dotychczas zawartej umowy o prace,
z tym, ze okres wypowiedzenia takiej umowy liczony jest wedlug nowych zasad.

Przyklad 1: Chroniony cztonek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, zostal wybrany do
zarzadu 1 wskazany w uchwale zarzadu jako chroniony, w okresie od 1.01.2015 do 31.12.2019r.
Umowa zostala zawarta na 5 lat od 01.01.2015 do 31.12.2019r. Umowa przewiduje mozliwos¢
rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
W opisanym przypadku, okres zatrudnienia i ochrony po wej$ciu w zycie ustawy jest dtuzszy niz
33 miesigce, liczac od dnia wejScia w zycie ustawy (22.02.2016r.). Oznacza to, ze umowa
rozwigze si¢ z uplywem czasu na ktory byla zawarta (31.12.2019r.). W przypadku checi
wypowiedzenia umowy przez pracownika, lub przez pracodawce (za zgoda zarzadu zwiazku
zawodowego) okres wypowiedzenia umowy wynosi:

a) od 22.02.2016r. do 21.08.2016r. — dwa tygodnie.

b) od 22.08.2016r. — jeden miesigc.
Jezeli po uptywie umowy (31.12.2019r.) strony beda chcialy kontynuowaé zatrudnienie,
konieczne bedzie zawarcie umowy na czas nieokreslony.



Przyklad 2: Pracownik osiagnie wiek emerytalny 31.12.2016r. Zostat zatrudniony na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony zawartej na trzy lata (od. 01.01.2015r. do 31.12.2017r.), z
klauzulg dwutygodniowego wypowiedzenia. W takim przypadku, w dniu 22.02.2016r. jego
umowe nalezy traktowac jako pierwsza (z trzech mozliwych), z mozliwo$cig wypowiedzenia z
zachowaniem okresu dwutygodniowego a od 22.08.2016 okres wypowiedzenia wynosi jeden
miesigc. OczywiScie pracodawca nie moze wypowiedzie¢ tej umowy (poza przypadkiem
upadltosci lub likwidacji) do konca szczegdlnej ochrony, tj. do 31.12.2016r.

6.Umowa o prace na czas okre§lony zawarta od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, jednakze
w okresie 1 miesigca od dnia rozwigzania drugiej umowy w rozumieniu art. 25t ustawy
zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres ten rozpoczal bieg przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejScia w zycie, jest uwazana za umowe o prace
zawartg na czas nieokreslony.

Przyklad 1: Pracownik zostal zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace zawartej
od 1 stycznia 2015r. do 30.06.2015r., a nastgpnie zawarto z nim drugg umowe na czas okre§lony
od 01.07.2015r. do 31.01.2016r. Pracownik zostanie ponownie zatrudniony od 25 lutego 2016r.
W takim przypadku, nawet w przypadku zawarcia umowy na czas okre§lony, umowa ta z mocy
prawa stanie si¢ umowa na czas nieokreslony.

Przyklad 2: Pracownik zostal zatrudniony u pracodawcy na podstawie umowy o prace zawartej
od 1 stycznia 2015r. do 30.06.2015r., a nastgpnie zawarto z nim drugg umowe na czas okreslony
od 01.07.2015r. do 31.01.2016r. Pracownik zostanie ponownie zatrudniony od 1 kwietnia 2016r.
W takim przypadku, mozna z nim zawrze¢ maksymalnie 3 umowy na czas okres$lony, nie dtuzej
jednak niz tacznie na 33 miesigce.

Art. 15. 1. Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy umow o pracg na czas

okreslony zawartych w celu okreslonym w art. 25t 54 pkt 1-3 lub w przypadku, o ktérym mowa
w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa w
terminie 3 miesi¢cy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy uzupetnig te umowy 0 informacje,
o ktorych mowa w art. 29 § 1" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.
2. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, zawartej w przypadku, o ktérym mowa w art.
25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, trwajacej w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego
inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o takiej umowie, wraz ze wskazaniem
przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetlienia umowy o prace o
informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

Komentarz: Przepis ten reguluje zasady uzupetniania umow trwajqcych dituzej niz 33 miesigce
o klauzule uprawniajgce do zatrudniania diuzszego niz 33 miesiqgce.



2.Zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem od 2016r

Od 2.01.2016r wchodzi w zycie ustawa z dnia 24 lipca 2016r o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 1268 z 2015r) zwana dalej ustawa rodzinng, ktéra
wprowadza istotne i obszerne zmiany w zakresie uprawnien zwigzanych z udzielaniem urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem. Wchodzace zmiany porzadkuja system urlopéw przystugujacych
rodzicom, a takze majg na celu zwigkszenie uprawnien pracownikow-ojcow do korzystania z
tych urlopdw oraz ujednolicajg zasady wyptacania zasitku macierzynskiego.

Zmiany obejmujg cztery grupy rozwigzan:

1. Uproszczenie, ujednolicenie i uporzadkowanie systemu urlopow zwigzanych z
rodzicielstwem,

2. Zwigkszenie elastyczno$ci tych urlopow, w sposdb pozwalajacy rodzicom na lepsze
dostosowanie formuty wykorzystania urlopéw do ich indywidualnych wyboréw i potrzeb,

3. Zwigkszenie uprawnien rodzicielskich przystugujacych ojcom,

4. Wprowadzenie regulacji pozwalajacych pracodawcom na wlasciwe planowanie
organizacji pracy w zwigzku z nieobecnosciami pracownikdéw spowodowanymi korzystaniem
przez nich z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

Celem ustawy byto z jednej strony uproszczenie dotychczasowego systemu min. poprzez
likwidacje dodatkowych urlopow macierzynskich i dodatkowych urlopéw na warunkach urlopow
macierzynskich poprzez wlaczenie ich do urlopow rodzicielskich, wprowadzenie nowych
rozwigzan min. mozliwosci skorzystania w pewnym zakresie z tych regulacji przez osoby nie
bedace pracownikami, czy mozliwosci taczenia pracy 1 urlopu rodzicielskiego. Celem
nadrzednym nowelizacji bylo umozliwienie dzielenia si¢ pomig¢dzy rodzicami uprawnieniami
zwigzanymi z rodzicielstwem co ma ograniczy¢ dyskryminacje kobiet na rynku pracy.

Przechodzac do szczegdtowych rozwiazan nalezy wskazaé, ze w nowym art. 175" kp
znalazt si¢ stowniczek definicji (dotychczas nie istniejacy) 1 tak pod pojeciem:

1) ubezpieczonej - matki dziecka - nalezy rozumie¢ matke dziecka niebedacg pracownica,
objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2015 1. poz. 121, z pdzn. zm.);

2) ubezpieczonego - ojca dziecka - nalezy rozumie¢ ojca dziecka niebedacego
pracownikiem, objgtego ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych;

3) pracownika - innego czlonka najblizszej rodziny - nalezy rozumie¢ bedacego
pracownikiem, innego niz pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, cztonka najblizszej
rodziny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159, z p6zn. zm.);

4) ubezpieczonego - innego czlonka najblizszej rodziny - nalezy rozumie¢ niebedacego
pracownikiem, innego niz ubezpieczony - ojciec dziecka, ubezpieczonego cztonka
najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.";



W nowym brzmieniu art. 179" kp przedtuzono do 21 dni (dotychczas byto 14 dni) okres,
w ktorym pracownica moze ztozy¢ po porodzie wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, zlozy¢é wniosek o rezygnacje w
catosci lub w czesci z urlopu rodzicielskiego i powrotu do pracy oraz wniosek o udzielenie
urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czgéci. Przepis ten zostat rozbudowany o dodatkowe
paragrafy, ktore regulujg sytuacje przewidziane w uchylonych art. 179% — 179° kp oraz
przewiduja nowe rozwigzanie w § 2 i 3 w postaci mozliwos$ci dzielenia si¢ z pracownikiem lub
ubezpieczonym ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku
macierzynskiego.

Zmienity si¢ rowniez postanowienia art. 180 kp w zakresie umozliwiajacym
wykorzystanie w przypadku rezygnacji przez pracownic¢ z urlopu macierzynskiego - po
wykorzystaniu 14 tygodni tego urlopu - przez okres pozostaty do konca urlopu macierzynskiego
przerwania dziatalno$ci zarobkowej przez ubezpieczonego — ojca dziecka w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Nowos$cig jest to, ze w dalszej czes$ci przepis ten umozliwia
skorzystanie z czg¢éci urlopu macierzynskiego nie tylko przez ojca dziecka jak byto do tej pory,
ale rowniez innego czlonka najblizszej rodziny— pracownika badZ ubezpieczonego z innego
tytutu, ktéry w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przerwie dziatalno$¢ zarobkowa. Bedzie
to dopuszczalne w przypadku przebywania przez pracownic¢ w podmiocie leczniczym,
rezygnacji z tego urlopu przez pracownicg po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni urlopu po
porodzie, zgonu pracownicy w czasie urlopu czy tez porzucenia dziecka. Prawo do tej cze$ci
urlopu macierzynskiego uzyskuje si¢ po zlozeniu pisemnego wniosku i przedstawieniu
wlasciwych dokumentéw, przy czym pracodawca ma obowigzek taki wniosek uwzglednic.

Zmiany w postanowieniach art. 180" kp maja charakter jedynie porzadkujacy, natomiast
zmiany w tresci art. 182 kp doprecyzowuja i uszczegotawiajg dotychczasowsg regulacje.

Jak wspomniano na wstepie zlikwidowany zostal catkowicie dodatkowy urlop
macierzynski poprzez uchylenie w catoéci postanowien art. 1821 kp. W zamian za to wydtuzony
zostat urlop rodzicielski, ktory zostal zroznicowany w zaleznosci od ilosci urodzonych dzieci, do:

a) 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka

b) 34 tygodni w przypadku urodzenia wigkszej liczby dzieci

Do tej pory urlop ten wynosit 26 tygodni niezaleznie od liczby urodzonych dzieci.
Kolejng istotng zmiang jest to, ze od 2.01.2016r urlop rodzicielski bedzie mogl by¢ wykorzystany
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia. Podobnie jak do tej
pory bedzie mogt by¢ wykorzystany jednorazowo badz w czgséciach, przy czym obecnie mogg to
by¢ maksymalnie trzy czes$ci a po zmianie beda to mogly by¢ cztery czesci. Tak jak obecnie
kazda czgs¢ bedzie musiata by¢ wielokrotnoscia tygodnia, przy czym nowe przepisy (art. 1821 §
4 kp) przewiduja mozliwo$¢ iz cze$¢ urlopu bedzie krotsza niz 8 tygodni - bedzie tak w
przypadku:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6
tygodni,
b) przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka
w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3
tygodnie;
2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.
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Takze w przypadku urlopu rodzicielskiego z 14 do 21 dni zostal wydluzony termin na
zlozenie pisemnego wniosku o urlop rodzicielski.

Nowym rozwigzaniem jest mozliwo$¢ laczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
polowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku na pozostata cze§¢ wymiaru czasu
pracy udziela si¢ urlopu rodzicielskiego. Pracodawca powinien uwzgledni¢ taki wniosek zlozony
na 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy. W tym ostatnim przypadku nalezy pracownika na pismie
zawiadomi¢ o odmowie uwzglednienia jego wniosku.

Postanowienia nowego art. 182'°  kp przewiduja wydluzenie wymiaru urlopu
rodzicielskiego w przypadku gdy pracownik 1laczy wykorzystywanie tego urlopu z
wykonywaniem pracy u danego pracodawcy. Wydluzenie nastepuje proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy wykonywanej w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego, nie dtuzej jednak niz
do 64 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka i 68 tygodni w przypadku urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie. Proporcjonalno$¢ o ktorej mowa wyzej
wylicza si¢ odrgbnie dla kazdej cze$ci urlopu rodzicielskiego, ktory ulega wydluzeniu w
nastepujacy sposob: liczba tygodni wykonywania pracy pomnozone przez wymiar czasu pracy,
np. cze$¢ urlopu rodzicielskiego obejmuje 8 tygodni pracownik w tym czasie $wiadczy prace w
wymiarze Y5 etatu w zwiagzku z czym wydhuzenie urlopu rodzicielskiego nastgpuje o 4 tygodnie
(1/2x8=4). W przypadku gdy z zastosowania zasady proporcjonalnosci wydluzenie nie nastapi w
pelnych tygodniach (np. cze$¢ urlopu 10 tygodni x wymiar 1/3 etatu) urlop rodzicielski
przeliczany jest w dniach, przy czym niepelny dzien pomija si¢ ( w naszym przykladzie 3
tygodnie 1 2/3 tygodnia czyli 4 dni). Aby pracodawca miatl jasnos$¢ kiedy ten wydtuzony urlop
zostanie wykorzystany pracownik sktadajac wniosek o podjecie zatrudnienia w trakcie urlopu
rodzicielskiego musi okresli¢ sposdb wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego o ktorg urlop
zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

Zwigkszono réwniez do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy (dotychczas bylo to 12
miesigcy) okres w ktdorym ojciec dziecka ma prawo skorzysta¢ z dwoch tygodni urlopu
ojcowskiego. Nowoscig jest mozliwos¢ wykorzystania tego urlopu w dwoéch jednotygodniowych
czesciach.

Zmiana postanowien art. 182* kp wynika z likwidacji dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego (dla 0sob przyjmujacych dzieci na wychowanie) i wydhuzeniu w zamian
urlopu rodzicielskiego, przy czym tak jak wcze$niej wydluzono okres na ztozenie stosownego
wniosku z 14 do 21 dni. Likwidacja tego urlopu i wydluzenie urlopu rodzicielskiego
spowodowaty tez stosowne zmiany w § 4 art. 183 kp zgodnie z ktorym pracownik, ktory przyjat
dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego,
przyshugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka

2) 34 tygodni - w przypadkach przyjecia wiecej niz jednego dziecka

3) 29 tygodni - w przypadkach przyjecia dziecka w wieku do 7 badz 10 lat gdy podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego.
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W jednym przepisie — art. 183% kp —ujeto obecnie kwestic dopuszczenia do pracy
pracownika po zakonczeniu urlopow zwigzanych z rodzicielstwem tj.:

- urlopu macierzynskiego

- urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

- urlopu rodzicielskiego

- urlopu ojcowskiego

Tak jak dotychczas pracodawca musi dopusci¢ takich pracownikéw do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za pracg, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu.

Wydluzenie okresu urlopu rodzicielskiego wymusito réwniez zmiany w urlopach
wychowawczych - przede wszystkim do ukonczenia przez dziecko 6 lat (dotychczas 5 lat)
wzrost okres na ktory moze by¢ udzielony urlop wychowawczy. Ponadto przed zmiang oboje
rodzice badz opiekunowie mogli skorzysta¢ jednoczesnie z urlopu wychowawczego jedynie
przez 4 miesigce natomiast od 2.01.2016r beda mieli t¢ mozliwos$¢ przez caly okres urlopu
wychowawczego. Ta zmiana spowodowata wykreslenie § 3 w art. 1867 kp, ktory w takie sytuacji
umozliwial pracodawcy zadanie powrotu pracownika do pracy. Wniosek o urlop wychowawczy
musi by¢ ztozony w terminie 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu i jest on dla
pracodawcy wigzacy. Pewna nowoscia jest mozliwo$¢ wycofania tego wniosku przez pracownika
nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Nadal pozostat w mocy przepis
pozwalajacy na dzielenie urlopu wychowawczego na maksymalnie 5 czgsci, lecz dodano
precyzujace postanowienie iz liczbg czg$ci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe zlozonych
wnioskow o udzielenie urlopu.

Wprawdzie uchylono art. 186" kp wprowadzajacy zakaz wypowiedzenia lub rozwiazania
umowy o prace w okresie urlopu wychowawczego, ale nie oznacza to pozbawienia pracownikow
wychowujacych dzieci dotychczasowej ochrony. Przepisy ochronne zostaly zamieszczone w
nowej tresei art. 1868 kp.

Tak jak dotychczas pracownikowi uprawnionemu do urlopu wychowawczego przystuguje
prawo ztozenia wniosku o obnizenie jego wymiaru czasu pracy, ale obecnie wniosek ten nalezy
ztozy¢ na 21 dni (a nie jak dotychczas na 14 dni) przed rozpoczgciem pracy w obnizonym
wymiarze.

Ochrone trwato$ci stosunku pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
reguluja obecnie postanowienia art. 186° kp, w ktorym w sposob nie zmieniony uregulowano
ochrone wystepujaca w dwoch sytuacjach (urlopu wychowawczego 1 obnizenia wymiaru czasu
pracy) regulowanych dotychczas odrebnymi przepisami (art. 186" i 186° kp). Jedyna nowoscia sa
postanowienia § 3 cyt. przepisu, zgodnie z ktorymi: ,,w przypadku zlozenia przez pracownika
wniosku, o ktorym mowa w § 1, wezesniej niz 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu
wychowawczego albo obnizonego wymiaru czasu pracy, zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna
obowigzywa¢ na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru
czasu pracy.”

Postanowienia art. 186° kp daja delegacje Ministrowi wiasciwemu do spraw pracy do
okreslenia w rozporzadzeniu tresci wnioskow oraz dokumentow, ktore trzeba bedzie przy tym
dotaczac.

W nowelizacji rozbudowane zostaty przepisy regulujace korzystanie z dwoch dni z tytutu
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14. Wskazano obecnie iz zwolnienie przyshuguje w
wymiarze 2 dni lub 16 godzin a o sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku
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kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztlozonym w danym roku kalendarzowym. W przypadku pracownikow zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy zwolnienie ustala si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru a
niepetng godzing zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

W zwigzku z wieloma zmianami wchodzacymi w zycie w trakcie korzystania przez
uprawnionych z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem niezwykle istotne staja si¢ postanowienia
przepisow przejsciowych art. 27-30 ustawy zmieniajacej. W mysl tych postanowien:

1. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub jego czeSci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego cze$ci ma prawo do:

- dodatkowego urlopu lub jego czesci na zasadach okreslonych, odpowiednio, w art.
182" i art. 183 § 3 i 4 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu dotychczasowym.

- urlopu rodzicielskiego w wymiarze odpowiadajagcym réznicy miedzy wymiarem tego
urlopu okreslonym w art. 182'® § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
jego czesci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego
czesei. Urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182 § 1 ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, udziela si¢ na pisemny wniosek,
sktadany nie pdzniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wcze$niej urlopu.

2. Pracownik korzystajacy w dniu wejScia w zZycie ustawy z urlopu rodzicielskiego lub jego
czgsci moze ztozy¢ pisemny wniosek o:

- laczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w terminie wynikajacym z art. 182 § 6 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu dotychczasowym, stosowanym odpowiednio do laczenia urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w
wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.

- kolejng czes¢ tego urlopu w terminie wynikajacym z art. 182' § 4 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

3. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z czgéci urlopu wychowawczego
moze zlozy¢ pisemny wniosek o kolejng czgs¢ tego urlopu w terminie wynikajagcym z
przepiséw dotychczasowych.

4. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w Zycie ustawy z obnizenia wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym
mogltby korzysta¢ z urlopu wychowawczego, moze ztozy¢ kolejny pisemny wniosek o
obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym moglby korzysta¢ z urlopu wychowawczego, w terminie
wynikajacym z art. 186" § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

W zwigzku z powyzszymi zmianami konieczne staly si¢ rdwniez zmiany ustaw
szczegotowych dotyczacych osob §wiadczacych prace w stosunku stuzby a nie stosunku pracy
oraz zmiany przepisOw dotyczacych zasitkow tj. ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa.
Zmiany w tym zakresie zostaly wprowadzone nie tylko na podstawie ustawy z dnia 24 lipca
2015r zmieniajacej kodeks pracy i niektore inne ustawy, ale rowniez na podstawie ustawy z dnia
15 maja 2015r zmieniajacej ustawe o Swiadczeniach pienigznych w razie choroby 1
macierzynstwa. Takie czgste zmiany spowodowaty, ze tre$§¢ niektorych przepisdbw zmieniona
zostala dwukrotnie. Wynikato to z faktu, ze cz¢$¢ zmian wynikata z projektu rzadowego
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natomiast dalej idace zmiany i znacznie obszerniejsze wynikaja z projektu prezydenckiego.
Zaproponowane w projekcie zmiany w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dotycza gltéwnie wlasciwego wkomponowania
zmian zawartych w Kodeksie pracy dotyczacych urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem z
regulacjami dotyczacymi zasitku macierzynskiego wyptacanego w okresie tych urlopow.

Nowe regulacje zasitkowe umozliwiaja w pewnych sytuacjach przyznanie zasitku
macierzynskiego nie tylko ojcu dziecka (co juz bylo dopuszczalne) ale takze ubezpieczonemu —
innemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktory uzyska prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziatalnos¢
zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Nie obowigzuje prog
dochodowy, ktory uprawnia do pobierania §wiadczenia, wigc prawo do niego nabywaja wszyscy
rodzice, bez wzgledu na status finansowy. Idea nowelizacji zaklada, ze w kazdej rodzinie zasitek
wyniesie minimum 1 tys. zt netto. Jezeli wiec komus z tytutu wykonywanej pracy i optacanych
sktadek  bedzie  przystlugiwala  nizsza  kwota, to rzad  doptaci  rdznice.
Zasitek macierzynski w okresie korzystania z urlopu rodzicielskiego wynosi 60 proc. podstawy
wymiaru optacanych sktadek. Jezeli kwota bedzie nizsza niz 1 tys. zl, rodzic od 1 stycznia 2016
r. otrzyma wyréwnanie na podobnej zasadzie jak w przypadku urlopu macierzynskiego. Jesli
kobieta od poczatku wie, Ze to ona skorzysta w pelni z rocznej opieki nad dzieckiem, po ztozeniu
adekwatnej deklaracji w ZUS przez okres 12 miesiecy bedzie otrzymywata 80 proc. kwoty
zasitku macierzynskiego.

Przepisy Kodeksu pracy (stan na 2 stycznia 2016r.):

Art. 179", § 1. Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny wniosek o
udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
wynikajgcym z art. 182" § 1.

§ 2. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, pracownica moze dzieli¢ sie z
pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z urlopu
rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 182'° § 2 4.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, w przypadku
gdy ubezpieczona - matka dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym
mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 i 3, pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i powrotu do pracy - sktada
sie pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czeéci - sktada sie pracodawcy w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktérych mowa w § 1 i 4. Do wnioskéw
dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186°.

Art. 179, (uchylony).
Art. 179°. (uchylony).

Art. 179%. (uchylony).
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Art. 179°, (uchylony).

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania
wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma
prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdci¢ do pracy, jezeli:

1) pozostatg czesc urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do kohca urlopu macierzyhskiego, osobistg
opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej
opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez
ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego
zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu macierzynskiego
przypadajgcej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z
pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostatg czesé urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko albo
pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobistg
opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny
cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkows.

§ 7. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizsze;j
rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka, legitymujgca sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, z pobierania zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajgcej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania
zasitku macierzynskiego.

§ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w
sprawie rezygnaciji z korzystania z czesci urlopu macierzyriskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
przystgpieniem do pracy. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9. Czesci urlopu macierzynskiego, o ktérej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1 i § 7, pracodawca
udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztlonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 10. Pracownica, ktéra przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne ze
wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyniskiego, moze przerwa¢ urlop
macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo przedsiebiorstwie, jezeli:

1) czesé urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy dziecko albo
pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;
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2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalnos¢ zarobkowa.

§ 11. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej
rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczong - matke dziecka pobierania zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie,
prawo do czesci urlopu macierzynskiego odpowiadajgcej okresowi, w ktéorym ubezpieczona - matka
dziecka przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyhskiego albo ubezpieczonej - matki
dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu,
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny,
przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyhskiego przypadajgcej po dniu zgonu pracownicy albo
ubezpieczonej - matki dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego albo
ubezpieczong - matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyhskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej po dniu
porzucenia dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczong - matke dziecka, zasitku macierzyhskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie.
§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu pobierania

zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu w okolicznosciach, o ktérych

mowa w § 4-7 i § 10-13, nie moze przekroczy¢é wymiaru urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w § 1.

§ 15. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, albo
nieposiadajgcej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo
nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o
ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji

- pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu czionkowi najblizszej

rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej po dniu zgonu matki dziecka,

porzucenia przez nig dziecka albo powstania niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

§ 16. W okolicznosciach, o ktérych mowa w § 10 pkt 11§ 11-13 i 15, czesci urlopu macierzyhskiego
udziela sie na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika - innego
cztonka najblizsze!'3 rodziny. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186°°. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajgca tytutu do objecia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia
matki dziecka, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajgcej od dnia podjecia zatrudnienia przez
matke dziecka az do wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 180". § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krécej jednak niz
przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci
pozostatych przy zyciu.

§ 2. W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno
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dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata
po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czes¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie
pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej czes¢ urlopu macierzynskiego
przypadajgca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej
niz 8 tygodni.

Art. 182", (uchylony).

Art. 182", § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze do:

1) 32tygodni-w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystuguje tgcznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczes$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku
taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W
takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktéorym mowa w §
1.

Art. 182" § 1. W razie zgonu matki dziecka niebedacej pracownicg albo porzucenia przez nig
dziecka, a takze jezeli matka dziecka niebedaca pracownicg legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu macierzynskiego, lub urlopu rodzicielskiego - na warunkach i w okresie, w ktérym z
tego urlopu lub z tych urlopéw mogtaby korzysta¢ matka dziecka bedgca pracownica.

§ 2. Jezeli pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko zamierza korzysta¢ z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 1,
na podstawie art. 179", wniosek o udzielenie tych urlopéw pracownik sktada w terminie wynikajgcym z art.
179", wnioskujgc rowniez o udzielenie mu urlopu macierzynskiego.

§ 3. Urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko.

§ 4. We wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu macierzyhskiego, lub
urlopu rodzicielskiego albo ich czesci w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 1, okresla sie termin
rozpoczecia urlopu oraz okres, w ktérym pracownik zamierza korzysta¢ z urlopu albo jego czesci.
Pracownik sktada wniosek o urlop albo jego czesé¢ nie pdzniej niz na 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu albo jego czeéci. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 5. Jezeli pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko zamierza korzysta¢ z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub jego czesci na podstawie art. 182' bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego lub bezposrednio po wykorzystaniu pierwszej czesci dodatkowego urlopu
macierzynskiego, wniosek o udzielenie tego urlopu lub jego czesci pracownik sktada w terminie
wynikajacym z art. 182" § 3, chyba ze nie jest to mozliwe w zwigzku z terminem rozpoczecia urlopu
macierzynskiego lub pierwszej czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego; wowczas w zakresie terminu
na ztozenie wniosku stosuje sie odpowiednio § 4.

§ 6. Jezeli pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego lub
jego czeséci na podstawie art. 182" bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego, wniosek o udzielenie tego urlopu lub jego czesci pracownik
sktada w terminie wynikajgcym z art. 182" § 4, chyba ze nie jest to mozliwe w zwigzku z terminem
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rozpoczecia dodatkowego urlopu macierzynskiego lub poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego; wéwczas
w zakresie terminu na zlozenie wniosku stosuje sie odpowiednio § 4.

Art. 182™. § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pézniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4
czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy cze$ci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotno$ci
tygodnia. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajgcym bezposrednio po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie
czesci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugujgcego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czesc¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Art. 182"°. § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotgcza sie dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%* Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢
whniosek pracownika.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W
liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek macierzynhski za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, ztozonych przez ubezpieczong -
matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg
pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

Art. 182" § 1. Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika,
skfadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Do wniosku dotgcza
sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika na pismie.

Art. 182", § 1. W przypadku taczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania
z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 68 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktéry urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jakg
pracownik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy tgczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktérym mowa w § 1,
odbywa sie przez czesc¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie wymiaru tego urlopu, nastepuje
wytgcznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.
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§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego czes$¢ urlopu
rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu
urlopu niepetny dzien pomija sie.

§ 5. Czesc¢ urlopu rodzicielskiego, o ktérg urlop zostat proporcjonalnie wydtuzony zgodnie z § 1-4,
wydiuza cze$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik fgczyt korzystanie z urlopu z
wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktérym mowa w art. 182" § 2, pracownik okresla sposob wykorzystania czesci
urlopu rodzicielskiego, o ktorg urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza fgczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego
powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem
pracy w niepeinym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza sie dzielagc dtugos¢ czesci
urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez réznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w
jakim pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4
stosuje sie odpowiednio.

Art. 182", Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5,
art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6-17, art. 1801 § 2, art. 181, art.
182 zdanie pierwsze i art. 1831 § 1.

Art. 1827 (uchylony).

Art. 182°, § 1. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze

do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie
dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukohczenia przez nie

10 roku zycia.

§ 1*. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czedciach, z
ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego dziecko,
skfadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotgcza
sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 §
2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 181 i art. 183" § 1.

Art. 182%. § 1. Pracownik, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu
do sgdu opiekurnczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej,
moze zitozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 182" § 1. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, przepis art. 179" stosuje sie odpowiednio.

Art. 183. § 1. Pracownik, ktéry przyjgt dziecko na wychowanie i wystapit do sgdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
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- nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10
roku zycia.

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57
§ 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 4-17, art. 180" § 2 i art. 181 stosuije sie
odpowiednio.

§ 3. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo
do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 4. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekuriczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego,
przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w
wymiarze do:

1) 32tygodni- w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 29 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 1822 § 2-4 i art. 182"°-182""

§ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownika. Do
wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186°. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Art. 183", § 1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu,
pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzieh porodu.

Art. 1832 Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Art. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa.

Art. 185. § 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany udzielaé pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg byé
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w
celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie
poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie
dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa
w § 2, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy
niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

§ 3t Urlopy w wymiarach, o ktérych mowa w § 2 i 3, przystugujg tacznie obojgu rodzicom lub
opiekunom dziecka.
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§ 4. Kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje wytgczne prawo do jednego miesigca
urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3. Prawa tego nie mozna przenies¢ na
drugiego z rodzicow lub opiekundéw dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca oznacza
wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzystaé oboje rodzice lub opiekunowie dziecka.
W takim przypadku fgczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym
mowaw § 2i 3.

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie nie
krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotgcza sie dokumenty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢
wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, skfadajgc pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

§ 7'. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w § 7, zostat zlozony bez zachowania terminu pracodawca
udziela urlopu wychowawczego nie pézniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach. Liczbe czesci urlopu ustala sie
w oparciu o liczbe ztozonych wnioskdw o udzielenie urlopu.

§ 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jezeli:

1) drugirodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta ograniczeniu lub
zawieszeniu. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje sie.

§ 10. Jezeli dziecko pozostaje pod opiekg jednego opiekuna przystuguje mu urlop wychowawczy w
wymiarze do 36 miesiecy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7, 71 i 8 stosuje sie.

Art. 186", (uchylony).

Art. 186°. § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjg¢ prace zarobkowg u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie
wytgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie pozniej
jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia
wezwania.

§ 3. (uchylony).

Art. 186°. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem zamierzonego
podjecia pracy.

Art. 186", Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracownikowi w dniu podjecia
pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
informacje o jednostce
komentarze
monografie

Art. 186°. (uchylony).
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Art. 186'. § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ziozyé pracodawcy pisemny
whiosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktérym mogiby korzystaé z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Whniosek, o ktérym mowa w § 1, sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy w
obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 186%. JezZeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza
wymiar czasu pracy nie pézniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 186°. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia

ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej
jednak niz przez tgczny okres 12 miesiecy.

§ 2. W przypadkach, o ktéorych mowa w § 1, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego wymiaru czasu pracy, zakaz,
o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo
obnizonego wymiaru czasu pracy.

§ 4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, po dokonaniu
czynno$ci zmierzajgcej do rozwigzania umowy O prace, umowa rozwigzuje sie w terminie wynikajagcym z
tej czynnosci.

Art. 186%. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) tre$¢ wniosku o udzielenie czedci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego
czesci,

2) dokumenty dotgczane do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) tres¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci,

4) dokumenty dotgczane do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 3,

5) tres¢ wniosku o fgczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu,

6) tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci,

7) dokumenty dotgczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

8) tres¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego,

9) dokumenty dotgczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8

- biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji uprawnien pracownikéw do

urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu pracy oraz zapewnienia wiasciwej

organizacji czasu pracy.

Art. 187. § 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdéch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane
tacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem regulujg odrebne przepisy.

Art. 189", Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w
art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186’ § 1 i art. 188 moze korzystac jedno z nich.
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