Zatacznik nr 1
Sktadkowe zwolnienia, ktérych nie powinnismy
stosowac do zleceniobiorcow

Rodzaj ulgi Dlaczego nie dla zleceniobiorcy
odprawy wyptacone pracownikom | Sg to Swiadczenia zarezerwowane w
powotanym do zasadniczej stuzby | przepisach dla  pracownikéw. Ich
wojskowej zgodnie z art. 125 ustawy o | przyznanie zleceniobiorcy grozi

powszechnym obowigzku obrony RP

odszkodowania za utrate lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przy pracy przedmiotow osobistego
uzytku oraz niezbednych do pracy
nalezne na podstawie art. 237' § 2
kodeksu pracy

° zwrot pracownikowi kosztow
stuzbowego przeniesienia,
e zasitek na zagospodarowanie i

osiedlenie w zwigzku ze stuzbowym
przeniesieniem

uznaniem umowy zlecenia za stosunek
pracy.

dodatek za warunki pracy z tytutu
wykonywania pracy za granicg (dodatek
walutowy) przystugujgcy nauczycielom
zatrudnionym w publicznych szkotach,
szkolnych punktach konsultacyjnych przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych i
wojskowych oraz urzedach konsularnych
RP — okreslony w odrebnych przepisach
MEN

S3 to Swiadczenia zarezerwowane tylko
dla okreslonych kategorii nauczycieli. Ich
przyznanie Zleceniobiorcy grozi
uznaniem umowy zlecenia za stosunek

pracy.

dodatki dewizowe wyptacane
pracownikom zatrudnionym na morskich
statkach handlowych i rybackich — do
75% dodatkéw

Zgodnie z ustawg z 23.5.1991 r. o pracy
na morskich statkach handlowych (DzU
nr 91, poz. 258 ze zm.) dodatki te
dostajg wytgcznie pracownicy morskich
statkbw handlowych i rybackich. Ich
przyznanie zleceniobiorcy grozi
uznaniem umowy zlecenia za stosunek

pracy.

dodatki za roztgke wyptacane
pracownikom czasowo przeniesionym
oraz strawne — do wysokosci diet
okreslonych ~w  rozporzadzeniu o
krajowych podrézach stuzbowych

Sg to Swiadczenia zarezerwowane w
przepisach dla  pracownikdw. Ich
przyznanie zleceniobiorcy grozi
uznaniem umowy zlecenia za stosunek

pracy.

Swiadczenia urlopowe wyptacane na
podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o zf§s — do
wysokosci podstawowych odpisow

Sg to sSwiadczenia zarezerwowane w

przepisach dla pracownikow
wybierajgcych sie na dtugi urlop
wypoczynkowy. Zleceniobiorcy nie majg
tymczasem prawa do urlopu
wypoczynkowego. Przyznanie takich
Swiadczen Zleceniobiorcy grozi

uznaniem umowy zlecenia za stosunek
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pracy.

Srodki otrzymywane w ZPCh i ZAZ na
rehabilitacje zawodowg, spoteczng oraz
leczniczg os6b niepetnosprawnych, na
podstawie odrebnych przepisow, z
ZFRON albo z ZFA, z wytgczeniem
wynagrodzen finansowanych ze srodkow
tych funduszy

Sg to Swiadczenia zarezerwowane w
przepisach dla  pracownikdw. Ich
przyznanie zleceniobiorcy grozi
uznaniem umowy zlecenia za stosunek

pracy.

dodatkowe swiadczenia mniemajgce
charakteru deputatu przyznawane na
podstawie szczegdlnych przepiséw —
branzowych kart lub uktadow
zbiorowych, tj. pieniezny ekwiwalent z
tytutu  zwrotu kosztow  przejazdow
urlopowych, $wiadczenia na naukowe
pomoce dla dzieci, barborkowe, z
wyjatkiem pienieznych nagréd z racji
uroczystych dni

Branzowe karty nie przewidujg takich
Swiadczen dla zleceniobiorcow. Ich
przyznanie zleceniobiorcom w inny
sposob grozi uznaniem umowy zlecenia
za stosunek pracy. Zwolnienie
dopuszczalne, jesli uktady zbiorowe
przewidujg takie sSwiadczenia dla
zleceniobiorcy.

Swiadczenia przyznane zgodnie z
odrebnymi przepisami przez pracodawce
na podnoszenie zawodowych kwalifikacji
pracownika i wyksztatcenia ogolnego, za
wyjatkiem  wynagrodzenia z tytutu
szkoleniowego urlopu i zwolnienia od

pracy

Nie ma przepisbw 0

zawodowych

odrebnych

podnoszeniu  kwalifikacji
Zleceniobiorcow.  Przyznanie  takich
Swiadczen Zleceniobiorcy grozi
uznaniem umowy zlecenia za stosunek

pracy.
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