Zasitek chorobowy

Art.6 ust.2 pkt.2 lit.b

. Na rowni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby
traktuje sie niemoznos¢ wykonywania pracy. z powodu
przebywania w:

stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia od srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych:]

. Szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczeqo wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg w
rodzaju stacjonarne i __calodobowe sSwiadczenia
zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych




Zasitek macierzynski

. Art.29 ust.4

. 4. W razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka zasitek

macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu
cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwg zatrudnienie lub inng dziatalnosc¢
zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.]

. 4. W razie smierci matki lub porzucenia przez nig dziecka
zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka
albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny
przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat od
dnia zgonu matki _albo porzucenia przez nig dziecka do
konca okresu odpowiadajacego okresowi _urlopu
macierzynskieqo, dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub_urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ zarobkowg w celu sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem




Zasitek macierzynski

. Art.29 ust.5b. (dodany) W przypadku gdy matka dziecka

legitymuje sie orzeczeniem o_niezdolnosci do _samodzielnej
eqzystenciji | stan je] zdrowia uniemozliwia |e| Sprawowanie
osobiste] opieki nad dzieckiem, zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo Innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu rodzicielskiego, jezeli przerwg zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg w celu sprawowania osobiste] opieki
nad dzieckiem. W przypadku gdy niezdolnos¢ do samodzielne]
egzystencji matki powstanie po urodzeniu dziecka, zasitek
macierzynski przystuguje przez okres odpowiadajgcy okresowi,
ktory pozostat od dnia ustalonego jako dzien powstania
niezdolnosci do samodzielne] egzystencji do konca okresu
odbowiadaiaceqo okresowi urlonu macierzvnaskieao.




Zasitek macierzynski

. Ubezpieczonemu, o ktorym mowa w art. 29 ust.
4 1 5b, ktory w dniu wejscia w zycie nowelizacj
ustawy spetnia warunki do wyptaty zasitku
macierzynskiego, przystuguje prawo do tego
zasitku rowniez za okres przed dniem wejscia w
Zycie niniejsze] ustawy, od dnia zaistnienia
przestanek uprawniajgcych do tego zasitku



Zasitek macierzynski

. Ubezpieczonemu, o ktorym mowa w art. 29 ust.
4 1 5b, ktory w dniu wejscia w zycie nowelizacj
ustawy spetnia warunki do wyptaty zasitku
macierzynskiego, przystuguje prawo do tego
zasitku rowniez za okres przed dniem wejscia w
Zycie niniejsze] ustawy, od dnia zaistnienia
przestanek uprawniajgcych do tego zasitku



Zasitek macierzynski

Art. 30. ust.2 uchylony

1. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez w razie
urodzenia dziecka PO ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie
cigzy:

1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym
prawomocnym orzeczeniem sgdu.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zasitek macierzynski przystuguje za okres
odpowiadajgcy czesci urlopu macierzynskiego, ktora przypada po porodzie.



Zasitek Opiekunczy

ART.32 ust.1 pkt. b

Zasitek opiekunczy przystuguje: ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

b. porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie dzieckiem,jezeli pordd lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

b porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica
dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem, jezeli porod lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi Ilub rodzicowi
Sprawowanie opiexi,




Zasitek Opiekunczy

ART.32 ust.1 pkt. c

Zasitek opiekunczy przystuguje: ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

c. pobytu matzonka ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie dzieckiem, w stacjonarnym
zakfadzie opieki zdrowotnej;

c pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujgcych sie dzieckiem, w szpitalu albo Innym
przedsiebiorstwie  podmiotu leczniczego  wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne | catodobowe
Swiadczenia zdrowotne



Zasitek Opiekunczy

Art.32 ust.213

2. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicow, tesciow,
dziadkdéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat - jezeli pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Za cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie
matzonka, rodzicow, rodzica dziecka, ojczyma, macoche,
tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat — jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

3.Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci wlasne ubezpieczonego lub jego matzonka
oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

3 Za dzieci w rozumieniu ust. 1 | 2 uwaza sie dzieci wtasne
ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci przysposobione,
a takze dzieci przyjete na wychowanie | utrzymanie



Zasitek Opiekunczy

Art.32 ust.213

2. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie matzonka, rodzicow, tesciow,
dziadkdéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat - jezeli pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

Za cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie
matzonka, rodzicow, rodzica dziecka, ojczyma, macoche,
tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyzej 14 lat — jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.

3.Za dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 uwaza sie dzieci wlasne ubezpieczonego lub jego matzonka
oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

3 Za dzieci w rozumieniu ust. 1 | 2 uwaza sie dzieci wtasne
ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci przysposobione,
a takze dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie




Zasitek Opiekunczy

. Art.32a ust.1

W przypadku okreslonym w art. 180 § 61 Kodeksu pracy ubezpieczonemu-ojcu dziecka
przystuguje dodatkowo, niezaleznie od zasitku okreslonego w art. 32, zasitek opiekunczy w
wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

. W przypadku okreslonym w art. 180 § 6(1) i 8 Kodeksu pracy
ubezpieczonemu-ojcu  dziecka  przystuguje  dodatkowo,
niezaleznie od zasitku okreslonego w art. 32, zasitek
opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie
zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ zarobkowg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

ART.180 § 61.Po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu
macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujgcemu
dziecko przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego
odpowiadajgcej okresowi, w ktorym pracownica uprawniona do urlopu
wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej



Zasitek Opiekunczy

. Art.180 §8

Pracownica legitymujaca sie orzeczeniem o0 niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji, ktérej stan zdrowia
uniemozliwia sprawowanie o0sobiste] opieki nad dzieckiem,
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowacC z pozostate] czesci
tego urlopu, w takim przypadku niewykorzystang czesc¢ tego
urlopu udziela sie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu
dziecko, na jego pisemny wniosek. Przepis § 6 stosuje sie
odpowiednio.

§ 6.Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w
sprawie rezygnhacji z czesci urlopu macierzynskiego,
najpozniej na 7 dni (...)



Zasitek Opiekunczy

Art.33 ust.3

1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej
jednak niz przez okres:

1) 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieCmi,
o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 11 2;

2) 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi
cztonkami rodziny, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opieke nad dzieCmi | innymi
cztonkami rodziny za okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie niezaleznie od liczby cztonkdw rodziny uprawnionych do zasitku
opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajacych
opieki.

Przepisy ust. 1 1 2 stosuje sie niezaleznie od liczby oséb uprawnionych do
zasitku opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych czionkow
rodziny wymagajgcych opieki.




Podstawa wymiaru zasitku dla osob
niebedacych pracownikami
Art.48 ust.1

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu niebedgcemu
pracownikiem stanowi przychod za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
ubezpieczonemu niebedgcemu pracownikiem stanowi
przecietny miesieczny przychod za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
powstata niezdolnosc do pracy.




Podstawa wymiaru zasitku dla osob
niebedacych pracownikami
Art.48 ust.2

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu
niebedgcemu pracownikiem stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust.1, art.
42, 431 46, z zastrzezeniem art. 49 i 50.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego ubezpieczonemu niebedgcemu pracownikiem
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2—4, art. 38 ust. 1,
art. 42, art. 43 | art. 46, z zastrzezeniem art. 48a—50.



Art.48a ust.1

W przypadku ubezpieczonego, dla ktorego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana kwota,
podlegajgcego ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krotszy
niz okres, o ktéorym mowa w art.48 ust. 1, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi suma:

1) przecietne] miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniach, o ktérych mowa w art.
3 pkt 4, za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktorych
przychod podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz

2) kwoty stanowiacej iloczyn jednej dwunaste| przecietnej kwoty
zadeklarowane| jako  podstawa wymiaru __ skladek na
ubezpieczenie chorobowe, W _czesci przewyzszajacej hajnizsza
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 4, za petne miesigce
kalendarzowe ubezpieczenia, 2z ktorych przychod podlega
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczby tych




Podstawa przedsiebiorcy
(wyliczenia w przyblizeniu)

Aktualnie minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg

2375,40 zt — (326,67 zt) = 2048,73 z

525 zt — (71,98 Zt) = 453,02 zi

9897,50 zt x 19,52 % x 8 %, x 2,45 %, x 1,80 %, 2,45 %(FP)

= 34,22 % = 3386,92 zt — 812,86 zt = 2574,06 zt

2375,40 zt x 34,22 % = 812,86 zt
Maksymalna podstawa na chorobowe 9897,50 zt — (1356,95 zt) =
8540,55 x 80 % = 6832,44 zt : 30 = 227,75 zt
227,75 zt x 365 =83 128,75 zt — 14 963 (podatek) = 68 165,75 z}
2048,73 zt x 80 % = 1638,98 zt : 30 = 54,63 zt
54,63 zt x 365 =19 939,95 zt — 3589,20 = 16 350 z}




Podstawa przedsiebiorcy
(wyliczenia w przyblizeniu)

2048,73 zt + 1/12 (8540,55 — 2048,73 zf) = 2048,73 + 540,99= 2589,72
zt x 80 % = 2071,78 : 30 = 69,06 zt

69,06 zt x 365 = 25 206,90 zt - 4537,26 zt = 20 669,64
20 669,64 - 2574,06 zt = 18 095,58 zt
3131,61 zt — podstawa przy 2 maksymalnych sktadkach,
3131,61 zt x 80 % = 2505,29 z} : 30 = 83,51 zt
83,51 zt x 365 zt = 30 481 zt — 5487 podatek
koszt (2574,06 zt x 2) 0Kk.19 846 zt
5294,64 zt x 80 % = 4235,71 zt: 30 = 141,19 zt
141,19 zt x 365 =51 534,35 zt - 9276 = 42 258,35 z}
Koszt (2574,06 zt x 6) 14 444 36 zt
42 258,35 zt — 14 444,36 zt = 27 813,99 zt



Podstawa przedsiebiorcy

(wyliczenia w przyblizeniu)
525 zt — (71,98 Zt) = 453,02 zt x 80 % = 362,42 zt : 30 = 12,08 zt
12,08 zt x 365 = 4409,20 zt — 793 = 3616,20 zi
453,02 zt +673,96 - 1/12 (8540,55 — 453,02 zi)
1126,98 zt x 80 % =901,58 zt : 30 = 30,05 zt
30,05zt x 365 = 10968,25 zt - 1975 zt = 8993,25 z}
453,02 zt +1347,92 zt = 1800,94 zt

1800,94 zt x 80 % = 1440,75zt: 30 = 48,03 zt
48,03 zt x 365 = 17530,95 zt — 3155 zt = 14375,95 zt



Art.48a ust.2 1 3

2. Jezeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po
przerwie nieprzekraczajacej 30 dni_od ustania ubezpieczenia
chorobowego 2z inneqo tytulu, w liczbie petnych miesiecy
kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
uwzglednia sie rowniez petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia
Zz poprzedniego tytutu. Liczba petnych miesiecy kalendarzowych
ubezpieczenia uwzglednionych z poprzedniego i aktualnego tytutu nie
moze przekraczac 12.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przecietng miesieczng
najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
oraz przecietng kwote zadeklarowang jako podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe za petne miesigc kalendarzowe
ubezpieczenia, w czesci przewyzszajgcej nhajnizszg podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, o ktorych mowa w

ust. 1, za okres petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia z
aktiialneao tvtith



Art.48a ust.4

4. Jezeli przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, o ktérej mowa w ust. 2,
nie jest zwigzana z ustaniem tytutu do ubezpieczen spotecznych, a
zwigzana jest jedynie z nieopfaceniem sktadki na ubezpieczenie
chorobowe badz z opoznieniem w je] optaceniu, w podstawie
wymiaru zasitku uwzglednia sie rowniez przecietny miesieczny
przychod za miesigce przed przerwa.

5. Jezeli ubezpieczony przez caty okres wykonywania pozarolnicze|
dziatalnosci deklaruje podstawe wymiaru sktadek w kwocie nie
nizszej niz okreslona w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, za najnizszg podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie kwote
okreslong w art. 18 ust. 8 ustawy 0 systemie ubezpieczen

spotecznych.



Art.49 ust.1 pkt.2

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru
zasitku stanowi:

2. kwota przychodu okreslona w umowie przypadajaca na pierwszy miesigc kalendarzowy
ubezpieczenia, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, a jezeli kwota ta w umowie nie
zostata okreslona, kwota przeciethego miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z
ktorymi pfatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy - dla ubezpieczonych
wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

. 2 kwota przychodu okreslona w umowie przypadajgca za
miesigc, w ktorym powstalo prawo do zasitku, po
odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, a jezeli kwota ta w
umowie nie zostala okreslona, kwota przecietnego
miesiecznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktorymi
ptatnik sktadek zawart takie same lub podobne umowy — dla
ubezpieczonych wykonujgcych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia,




Art.49 ust.2

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru
zasitku stanowi:

2. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie nie pdzniej niz
30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy ustaleniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego stosuje sie odpowiednio przepis art. 37 ust. 1.

. 2. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem
petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat
sie po_przerwie nieprzekraczajacej 30 dni_od ustania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy ustaleniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie
odpowiednio przepis art. 37 ust. 1.




Art.49 ust.3

W przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe stanowi zadeklarowana kwota, jezeli
niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, a okres tego
ubezpieczenia rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni
od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 48a. Przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego:

1) przyjmuje sie miesieczng najnizszg podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe oraz kwote zadeklarowang, w przeliczeniu na
petny miesigc kalendarzowy ubezpieczenia, w czesci przewyzszajgcej
najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, za
miesigc kalendarzowy, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, po
odliczeniach, o ktorych mowa w art.3 pkt 4;

2) w liczbie petnych miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktorej mowa
w art. 48a ust. 1 pkt 2, uwzglednia sie rowniez miesigc kalendarzowy, w
ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy



Art.50 ust.1

Jezeli w okresie, o ktorym mowa w art. 48, przychod ubezpieczonego niebedacego pracownikiem ulegt
zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub dziatalnosci w okresie pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania ¢éwiczen wojskowych, przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

Jezeli w okresie, o ktorym mowa w_art. 48 lub art. 48a, przychdd
ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem ulegt zmniejszeniu
wskutek niewykonywania pracy lub dziatalnosci w okresie
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywania
cwiczen wojskowych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego

1) wytgcza sie przychod za miesigce, w ktorych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalnosc¢ przez mniej niz potowe miesiaca,;

2) przyjmuje sie przychdd za miesigce, w ktorych ubezpieczony wykonywat
prace lub dziatalnos¢ przez co najmniej potowe miesigca.



Art.50 ust.1

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1,
przychod ubezpieczonego w kazdym miesigcu

ulegt zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w
ust. 1, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje sie przychod za
wszystkie miesigce.



Art.53

Przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasitku
opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43, 48
ust. 1 oraz art. 49 i 50, a do Swiadczenia rehabilitacyjnego takze przepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sSwiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego 1 zasitku
opiekunczego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust.
2—4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43, art. 48 ust. 1 1 art. 48a—
50, a do swiadczenia rehabilitacyjnego takze przepisy art.
19 ust. 21 art. 46



Art.53

1 .Przy ustalaniu prawa do zasitkbw i ich wysokosci dowodami stwierdzajgcymi czasowg
niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby, koniecznos¢ osobistego sprawowania opieki nad
chorym czionkiem rodziny, pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej — sg
zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55.

. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkow | ich wysokosci dowodami

stwierdzajgcymi czasowag niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby,
pobytu w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczag w rodzaju stacjonarne |
catodobowe swiadczenia zdrowotne albo koniecznos¢ osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny sg zaswiadczenia
lekarskie, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 | art. 55a ust. 7, albo
wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6.



Art.55

Zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania przez
ubezpieczonego opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwane dalej "zaswiadczeniem
lekarskim", jest wystawiane na odpowiednim druku, wedtug wzoru (...)

Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane w formie dokumentu
elektronicznego uwierzytelnionego Z wykorzystaniem
kwaliflkowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP,
zgodnie z wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

. 2. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje
zaswiadczenie lekarskie naelektroniczng skrzynke podawczg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



Art.54 ust.1

1.

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych upowaznia do wystawiania zaswiadczen
lekarskich, o ktérych mowa w art. 55, lekarza, lekarza dentyste, felczera |
starszego felczera po ztozeniu przez niego pisemnego osSwiadczenia, ze
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy | wykonywania obowigzkow wynikajgcych z przepisow ustawy.



Art.54 ust.1 (po zmianie)

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych upowaznia do wystawiania zaswiadczen
lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu
albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos¢
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe s$Swiadczenia zdrowotne albo o
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym czionkiem rodziny,
zwanych dalej_,zaswiadczeniem lekarskim”, lekarza, lekarza dentyste, felczera lub
starszego felczera, zwanych dalej ,wystawiajgcym zaswiadczenie lekarskie”, po
zlozeniu, w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektroniczneqo
uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu art. 3
pkt 12 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 262 oraz z 2014 r. poz. 1662), zwanego dalej ,kwaliflkowanym certyfikatem”, lub
profilu zaufanego ePUAP w rozumieniu art. 3 pkt 14 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. Z
2014 r. poz. 1114), zwanego dalej ,profilem zaufanym ePUAP”, na elektroniczng
skrzynke podawczg Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych utworzong zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 0
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, zwang dalej
.elektroniczng  skrzynkg podawczg Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych’,
oswiadczenia, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zasad orzekania o
czasowe]| niezdolnosci do pracy i wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
przepiséw ustawy i przepisdw o ochronie danych osobowych.




Art.55

1. Zaswiadczenie lekarskie jest wystawiane w formie dokumentu
elektronicznego  uwierzytelnionego z  wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP,
zgodnie z wzorem ustalonym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, za posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

. 2. Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje
zaswiadczenie lekarskie na elektroniczng skrzynke podawczg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



Art.55

. 3. Zaswiadczenie lekarskie zawiera:

1) identyfikator | date wystawienia zaswiadczenia lekarskiego;

. 2) dane ubezpieczonego: pierwsze imie, nazwisko,PESEL, albo

serie | numer paszportu | date urodzenia, jezeli nie nadano
numeru PESEL, oraz adres miejsca pobytu ubezpieczonego w
czasie trwania niezdolnosci do pracy;

. 3) dane pfatnika sktadek NIP, lub PESEL albo serie i numer

paszportu, jezeli nie ma obowigzku postugiwania sie NIP | nie
nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora pfatnika
sktadek;



Art.55

4) imie, nazwisko i nr prawa wykonywania zawodu lekarza oraz adres
miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych; 4) okres orzeczone] czasowej
niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu;

6) informacje o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitku
chorobowego lub jego wysokos¢, zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2,
art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16, podane z zastosowaniem kodéw literowych, o
ktorychmowa w art. 57 ust. 1,

7) wskazania lekarskie — odpowiednio: chory powinien leze¢ albo chory
moze chodzic;

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia
tego czionka rodziny | stopien jego pokrewienstwa lub powinowactwa z
ubezpieczonym;

9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony wedtug
Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb | Problemoéw
Zdrowotnych; 10) oznaczenie instytucji, w ktorej ubezpieczony zostat
zatoszonv do ubeznieczenia.



Art.55

Orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu
w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalnoS¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne |
catodobowe swiadczenia zdrowotne lub o koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny:

1) nastepuje po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu
zdrowia ubezpieczonego lub chorego cztonka rodziny;

2) jest dokumentowane w dokumentacji medycznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta |
Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz. 159, z p6zn. zm



Art.55a

1. W celu wystawiania zaswiadczen Ilekarskich wystawiajacy
zaswiadczenie lekarskie tworzy za pomocg  systemu

teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez ZUS profil
iInformacyjny.

2. ZUS w celu wystawienia zaswiadczenia lekarskiego udostepnia

bezptatnie wystawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie na jego profilu
Informacyjnym:

1) dane zgromadzone w prowadzonych na podstawie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych:

a) Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych — pierwsze imie, nazwisko,
date urodzenia | adres zamieszkania ubezpieczonego,

b) Centralnym Rejestrze Ptatnikow Sktadek — nazwe skrécong oraz

NIP lub PESEL albo serie i numer paszportu ptatnika sktadek, jezeli
nie ma obowigzku postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL,



Art.55a

Centralnym Rejestrze Czionkow Rodziny Ubezpieczonych
Uprawnionych do Ubezpieczenia Zdrowotnego - date
urodzenia chorego cztonka rodziny | stopien jego
pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym,

. 2) Iinformacje o wczesniejszych zaswiadczeniach lekarskich
wystawionych ubezpieczonemu, zgromadzone w rejestrze, o
ktorym mowa w art. 55b ust. 1, oraz o zaswiadczeniach, o
ktorych mowa w art. 59 ust. 8;

. 3) informacje, czy ptfatnik sktadek posiada profil informacyjny
ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1.



Art.55a

Dane 1 Iinformacje, o ktorych mowa wyzej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych udostepnia po podaniu przez wystawiajgcego
zaswiadczenie lekarskie numeru PESEL ubezpieczonego albo serii
| numeru paszportu, jezeli ubezpieczonemu nie nadano numeru
PESEL, a dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. ¢, po podaniu
numeru PESEL czitonka rodziny albo serii i numeru paszportu, jezeli
cztonkowi rodziny nie nadano numeru PESEL.

Prawidtowos¢ 1 aktualnos¢ danych 1 informacji udostepnionych na
profilu Iinformacyjnym wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie
potwierdza u ubezpieczonego. W przypadku gdy na profilu
Informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie nie zostang
udostepnione dane lub informacje albo zostang udostepnione dane
lub informacje niekompletne lub nieaktualne, brakujgce lub aktualne
dane lub informacje wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje
od ubezpieczonego



Art.55a

Na zadanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z
Informacji  udostepnionych  na  profilu  Iinformacyjnym
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik
sktadek nie posiada profilu _informacyjnego ptatnika
skltadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1, wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu wydruk
wystawionego  zaswiadczenia lekarskiego z  systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w ust. 1, zawierajgcy dane
| iInformacje, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8 | 10,
opatrzony jego podpisem | pieczatka.




Art.55

Ust.7. W przypadku gdy wystawienie zaswiadczenia lekarskiego
w_formie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w_art. 55
ust. 1, nie jest mozliwe, w_szczegolnosci w przypadku braku
mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci
uwierzytelnienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem
kwaliflkowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP,
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie w_dniu _badania przekazuje
ubezpieczonemu _zaswiadczenie lekarskie wystawione na
formularzu  zaswiadczenia _lekarskiego wydrukowanym z
systemu teleinformatyczneqo, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1,
zawierajgce dane i informacje, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-
8 1 10, opatrzone jego podpisem i pieczatkg. Dane | informacje, o
ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2, 3 1 10, oraz dane i informacje
dotyczgce daty urodzenia cztonka rodziny | stopnia jego
pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym, o ktorych mowa
w art. 55 ust. 3 pkt 8, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie uzyskuje
od ubezpieczonego.




Wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni
roboczych od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o
ktorym mowa w ust. 7, przekazuje na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS zaswiadczenie lekarskie wystawione w formie
dokumentu elektronicznego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1,
zawierajgce dane 1 Informacje zawarte w wystawionym
zaswiadczeniu lekarskim, o ktéorym mowa w ust. 7, oraz
informacje, o ktoérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9 (nr statystyczny
choroby). Jezeli przekazanie zaswiadczenia lekarskiego w tym
terminie nie jest mozliwe, w szczegolnosci w przypadku braku
mozliwosci dostepu do Internetu lub braku mozliwosci
uwierzytelnienia zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem

kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP,
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie przekazuje zaswiadczenie
lekarskie nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania
przyczyn uniemozliwiajgcych przekazania zaswiadczenia lekarskiego.



Art.55b

. 1. ZUS prowadzi rejestr zaswiadczen lekarskich

. zawierajgcy dane I informacje, o ktérych mowa w art.
55 ust. 3.(dane na zaswiadczeniu lekarskim)

. 2. ZUS przechowuje zaswiadczenie lekarskie przez
okres 3 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym je wystawiono.



Art.58

1. Zaswiadczenie lekarskie wystawia sie z dwiema kopiami:

1) oryginat zaswiadczenia lekarskiego wystawiajgcy zaswiadczenie przesyta, w ciggu 7 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia, bezposrednio do terenowej jednostki organizacyjnej Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych; 2) pierwszg kopie zaswiadczenia lekarskiego otrzymuje
ubezpieczony; 3) drugg kopie wystawiajgcy zaswiadczenie przechowuje przez okres 3 lat.

1. ZUS udostepnia bezptatnie zaswiadczenie lekarskie ptatnikowi skiadek
na profilu informacyjnym ptatnika sktadek, bez informacji, o ktérej mowa
w art. 55 ust. 3 pkt 9 (nr statystyczny choroby), nie pdézniej niz w dniu
nastepujgcym po dniu otrzymania zaswiadczenia lekarskiego.

2. Profil informacyjny ptatnika sktadek jest tworzony przez ptatnika sktadek za
pomocg systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez ZUS

3. Profil informacyjny ptatnika sktadek sg obowigzani utworzyC ptatnicy
sktadek obowigzani na podstawie art. 47a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych do przekazywania
dokumentow niezbednych do prowadzenia kont ptatnikdw sktadek | kont
ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentow przez transmisje danych w
formie dokumentu elektronicznego.



Art.58

. Platnicy skitadek, ktorzy utworzyli profil
iInformacyjny ptatnika sktadek, sg obowigzani do
jego utrzymywania takze wowczas, gdy nie ma
do nich zastosowania obowigzek
przekazywania dokumentow niezbednych do
prowadzenia kont ptatnikow sktadek 1 kont
ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentow
przez transmisje danych w formie dokumentu
elektronicznego, o ktorym mowa w art. 47a ust.
1 ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych.



Art.58

5.Pfatnik sktadek nieposiadajgcy profilu informacyjnego ptatnika
sktadek informuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, w pierwszym
dniu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, o0 obowigzku
dostarczania mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7.

6. Platnik sktadek, o ktorym mowa w ust. 5, w przypadku utworzenia
profilu informacyjnego ptatnika sktadek, w terminie 7 dni od dnia
utworzenia tego profilu,informuje ubezpieczonego, w formie
pisemnej, ©0 ustaniu obowigzku dostarczania mu przez
ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktéorym mowa
w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w
art. 55a ust. 7.



Art.58a

W przypadku gdy w zaswiadczeniu lekarskim zostat popetniony biad,
wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie, ktory wystawit zaswiadczenie
lekarskie, w ktorym zostat popetniony biad, albo inny wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia stwierdzenia
btedu lub otrzymania informacji o stwierdzeniu btedu, w szczegodlnosci od
ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub ZUS, przekazuje na elektroniczng
skrzynke podawczg ZUS, o ktorej mowa w art. 55 ust. 2, odpowiednio:

1) informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym
zostat popetniony btad, albo

2) informacje, o ktorej mowa w pkt 1, oraz nowe zaswiadczenie lekarskie,
zawierajgce identyfikator | date jego wystawienia oraz dane i informacje, o
ktorych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 2-10, zawarte w zaswiadczeniu lekarskim,
w ktorym zostat popetniony btad, po sprostowaniu tego btedu -
uwierzytelnione z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP. Przepisu art. 55 ust. 4 pkt 1 (wystawienie po
bezposrednim badaniu) nie stosuje sie.




2.

Art.58a

Jezeli przekazanie informacji o0 stwierdzeniu niewaznosci
zaswiadczenia lekarskiego,w ktorym zostat popetniony biad, lub
nowego zaswiadczenia lekarskiego w terminie, o ktorym mowa w ust.
1, nie jest mozliwe, w szczegolnosci w przypadku braku mozliwosci
dostepu do Internetu lub braku mozliwosci uwierzytelnienia informacji
lub zaswiadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego
certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP, wystawiajgcy zaswiadczenie
lekarskie przekazuje informacje lub zaswiadczenie lekarskie nie
pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn
uniemozliwiajgcych przekazanie informacji lub zaswiadczenia
lekarskiego.



Art.58a

. 3. ZUS, nie poézniej niz w dniu nastepujgcym po dniu

otrzymania Informacji 0 stwierdzeniu niewaznosci
zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat popetniony btad,
albo informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktorym zostat popetniony bigd, oraz nowego
zaswiadczenia lekarskiego udostepnia bezptatnie na profilu
Informacyjnym ptatnika sktadek:

1) informacje 0 stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktorym zostat popetniony btad, ptatnikowi
sktadek wskazanemu w zaswiadczeniu lekarskim, w ktorym
zostat popetniony btad;

. 2) nowe zaswiadczenie lekarskie, bez informacji, o ktorej mowa

w art. 55 ust. 3 pkt 9, ptatnikowi sktadek wskazanemu w nowym
zaswiadczeniu lekarskim.



Art.58a

. 4. Informacje o0 stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia

lekarskiego, w ktorym zostat popetniony bitad, wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie przekazuje takze, w formie pisemnej,
ubezpieczonemu, informujgc go rownoczesnie o0 obowigzku
doreczenia te) informacji ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy z
Informacji  udostepnionych  na  profilu  informacyjnym
wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie wynika, ze ptatnik
sktadek nie posiada profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

. 5. Wydruk nowego zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa

w art. 55a ust. 6, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie
przekazuje takze ubezpieczonemu, informujgc go rownoczesnie
0 obowigzku doreczenia nowego zaswiadczenia lekarskiego
ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy z informacji

udostepnionych na profilu informacyjnym wystawiajgcego
zaSW|adczen|e Iekarskle wynlka ze p’fatnlk sktadek nie posiada



Art.58a

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 (wydruk), w
zaswiadczeniu lekarskim na formularzu wydrukowanym z systemu
teleinformatycznego btad zostat stwierdzony w dniu badania w
obecnosci ubezpieczonego, wystawiajgcy zaswiadczenie lekarskie
Informuje ubezpieczonego o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia
lekarskiego, w ktorym zostat popetniony btad, oraz przekazuje
ubezpieczonemu nowe zaswiadczenie lekarskie. Wystawiajgcy
zaswiadczenie lekarskie przesyta informacje o0 stwierdzeniu
niewaznosci formularza zaswiadczenia lekarskiego w systemie
teleinformatycznym ZUS

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio, jezeli w przypadku, o
ktorym mowa w art. 55a ust. 7, blfad w zaswiadczeniu lekarskim
wystawionym na  formularzu  wydrukowanym z  systemu
teleinformatycznego zostanie stwierdzony przed przekazaniem
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokumentu
elektronicznego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1, na elektroniczng
ckrzvnke nodawez7a 71 1S



Art.58a

8. Jezeli btad w zaswiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do
przyznanego zasitku lub jego wysokosc, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wydaje decyzje o braku prawa do zasitku lub o
zmianie jego wysokosci. W przypadku gdy do wyptaty zasitku
jest obowigzany ptatnik sktadek, decyzja jest wydawana na
wniosek ptatnika sktadek lub ubezpieczonego



Art.59 ust.9

9 Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wrecza w dniu badania ubezpieczonemu, informujgc go réwnoczesnie 0 Kkoniecznosci
doreczenia zaswiadczenia pracodawcy.]

9. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wystawia w formie
dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego Z
wykorzystaniem  kwaliflkowanego certyfikatu lub  profilu
zaufanego ePUAP, zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a ust.
/-9 stosuje sie odpowiednio



Art. 59a

Minister wifasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w
porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia, po
zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb i sposodb orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy oraz
wystawiania zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 59 ust. 8,

2) sposob dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy,

3) tryb i sposob sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim oraz
przekazywania ubezpieczonemu i ptatnikowi sktadek informacji o
stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat
popetniony btad, i wydruku nowego zaswiadczenia lekarskiego, o
ktorym mowa w art. 55a ust. 6



Art.60a

Zaswiadczenia, o ktorych mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 8,
moga by¢ wystawiane przez system teleinformatyczny Elektroniczna
Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostepniania Zasobow Cyfrowych
o Zdarzeniach Medycznych, o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, za
posrednictwem ktorego sg przekazywane do systemu
informatycznego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 9.

2. Dane zawarte w zaswiadczeniu lekarskim, o ktorych mowa w art.
55 ust. 3, sg udostepniane systemowi informacji w ochronie zdrowia,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
Informacji w ochronie zdrowia.



Art.60a

— majgc nha uwadze KkoniecznosC zapewnienia prawidtowego |
sprawnego orzekania o czasowe] niezdolnosci do pracy, jednolitosci
trybu i sposobu wystawiania zaswiadczen lekarskich | zaswiadczen, o
ktorych mowa w art. 59 ust. 8, oraz

sposobu dokumentowania orzeczonej niezdolnosci do pracy, a takze
sprawnego

sprostowania btedow w wystawionych zaswiadczeniach lekarskich.



Art. 61Db.

1. Postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku wszczyna sie
na wniosek ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu
elektronicznego uwierzytelnionego Z wykorzystaniem
kwaliflkowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na
elektroniczng  skrzynke podawczg  Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Postepowanie w sprawie przyznania | wyptaty zasitku chorobowego
lub zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad chorym cztonkiem
rodziny wszczyna sie:

1) jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek:
a) posiadajgcy profil informacyjny ptatnika sktadek, na podstawie:

— zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego, o
ktorym mowa w art. 55 ust. 1, otrzymanego na tym profilu,



Art.61b

— wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust.
6, albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7,
przekazanych przez ubezpieczonego,

b) nieposiadajgcy profilu informacyjnego ptfatnika sktadek — na
podstawie wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art.
55a ust. 6, albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art.
55a ust. 7, przekazanych

przez ubezpieczonego;

2) jezeli ptatnikiem zasitku jest ZUS-— na podstawie wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6,
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, albo
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przekazanych przez
ubezpieczonego albo ptatnika sktadek upowaznionego przez
ubezpieczonego.



Art.61b

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane ubezpieczonego — pierwsze imie, nazwisko, PESEL albo serie i numer
paszportu i date urodzenia, jezeli nie nadano PESEL, oraz adres
zamieszkania,

2) dane ptatnika sktadek — NIP lub numer PESEL albo serie i numer paszportu,
jezeli nie ma obowigzku postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL,;

3) informacje o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitku lub jego
wysoOKkoScC.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie dokumenty niezbedne
do przyznania i wyptaty zasitku.

5. W przypadku ubezpieczonych, o ktorych mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a,
ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek,
wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7, wraz z
dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.



Art.61b

. 6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
zakres informacji o okolicznosciach majacych
wptyw na prawo do zasitku lub jego wysokosc,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, oraz dokumenty
niezbedne do przyznania i wyptaty zasitkow, o
ktorych mowa w ust. 4, majgc na uwadze
koniecznos¢  zapewnienia  sprawnego |
terminowego ustalania prawa do zasitkow |
dokonywania ich wyptaty



Art.62

Ubezpieczony dostarcza wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o
ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo zaswiadczenie lekarskie, o
ktorym mowa w art. 55a ust. 7:

1) do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — jezeli ptatnikiem
zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) ptatnikowi sktadek — jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik
sktadek nieposiadajgcy profilu informacyjnego ptatnika sktadek



Art.62

. 2. Ubezpieczony, o ktorym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 2 lit. a,

ktory zostat poinformowany, w formie pisemnej, o obowigzku
dostarczania ptatnikowi sktadek wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7,
dostarcza odpowiednio wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenie lekarskie ptatnikowi sktadek, ktory przekazuje je
niezwtocznie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, podajac
date dostarczenia odpowiednio wydruku zaswiadczenia
lekarskiego albo zaswiadczenia lekarskiego przez
ubezpieczonego



Art.69

Do swiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 61, art. 61a, art. 61b
ust. 1, 314 1 art. 63—68 oraz przepisy wydane
na podstawie art. 61b ust. 6.



Art.180 § 7 1 8 kodeksu pracy

Urlop macierzynski

. § 7. W razie zgonu pracownicy lub porzucenia przez nia

dziecka w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do
niewykorzystanej czesci tego urlopu.

. § 8. Pracownica legitymujgca sie orzeczeniem 0

niezdolnosci do samodzielne] egzystencji, ktoérej stan
zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobiste] opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8
tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z
pozostate] czesci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystane] czesci tego urlopu wudziela sie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek. Przepis § 6 stosuje sie odpowiednio



Art. 182(1)b

§ 1. W razie zgonu matki dziecka niebedacej pracownicg albo
porzucenia przez nig dziecka, a takze jezeli matka dziecka
niebedgca pracownicg legitymuje sie orzeczeniem O
niezdolnosci do samodzielne] egzystencji |1 stan je] zdrowia
uniemozliwia je] sprawowanie osobiste] opieki nad dzieckiem,
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo
do urlopu macierzynskiego Iub dodatkowego urlopu
macierzynskiego, lub urlopu rodzicielskiego — na warunkach 1 w
okresie, w ktorym z tego urlopu lub z tych urlopédw mogtaby
korzysta¢ matka dziecka bedaca pracownica.



Art. 182(1)b

. § 2. Jezeli pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko zamierza

korzysta¢c z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego | urlopu rodzicielskiego w okolicznosciach, o
ktorych mowa w § 1, na podstawie art. 1791, wniosek o
udzielenie tych urlopow pracownik sktada w terminie
wynikajgcym z art. 1791 wnioskujgc rowniez o udzielenie mu
urlopu macierzynskiego.

. § 3. Urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek
pracownika-ojca wychowujgcego dziecko



Art. 182(1)b

§ 4. We wniosku o0 udzielenie wurlopu macierzynskiego Ilub
dodatkowego urlopu macierzynskiego, lub urlopu rodzicielskiego albo
ich czesci w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 1, okresla sie
termin rozpoczecia urlopu oraz okres, w ktéorym pracownik zamierza
korzystaC z urlopu albo jego czesci. Pracownik sktada wniosek o
urlop albo jego czesc¢ nie pozniej niz na 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu albo jego czesci. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 5. Jezeli pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko zamierza korzystac
z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub jego czesci na podstawie
art. 1821 bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub
bezposrednio po wykorzystaniu pierwszej czesci dodatkowego urlopu
macierzynskiego, wniosek o udzielenie tego urlopu lub jego czesci
pracownik sktada w terminie wynikajgcym z art. 1821 § 3, chyba ze
nie jest to mozliwe w zwigzku z terminem rozpoczecia urlopu

macierzynskiego lub pierwsze] czesci dodatkowego urlopu
macierzvhckiean: wowceczace w 7akracie tarminii na 7liozenie wnin<skii



Art. 182(1)b

§ 6. Jezeli pracownik-ojciec wychowujacy dziecko zamierza korzystac
z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci na podstawie art. 1821a
bezposrednio PO wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego,
whniosek o udzielenie tego urlopu lub jego czesci pracownik sktada w
terminie wynikajgcym z art. 1821a § 4, chyba ze nie jest to mozliwe w
zwigzku z  terminem  rozpoczecia  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego lub poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego;
wowczas W zakresie terminu na ztozenie wniosku stosuje sie
odpowiednio § 4



Okres przejsciowy

1.Zasitki chorobowe, wyréwnawcze, macierzynskie i opiekuncze oraz
sSwiadczenie rehabilitacyjne, do ktérych prawo powstato przed dniem
wejscia w zycie art. 1 pkt 8-12, wyptaca sie na zasadach | w
wysokosci obowigzujgcych przed tym dniem za caly okres
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przyznane po zakonczeniu pobierania
zasitku chorobowego, do ktérego prawo powstato przed dniem
wejscia w zycie art. 1 pkt 8-12, ustala sie z uwzglednieniem
podstawy wymiaru zasitku chorobowego ustalonej wedtug zasad
obowigzujgcych przed tym dniem.

3. Jezeli prawo do zasitku osoby niebedacej pracownikiem powstato
przed dniem wejscia w zycie art. 1 pkt 8-12, a po wejsciu w zycie
tych przepisow ma miejsce przerwa w pobieraniu zasitku albo nastgpi
Zzmiana rodzaju pobieranego zasitku, przepisu art. 43 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, nie stosuje sie.



Okres przejsciowy

Lekarze, lekarze dentysci, felczerzy (...) upowaznieni do
wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowe] niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym
przedsiebiorstwie  podmiotu leczniczego  wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne 1 catodobowe
swiadczenia zdrowotne albo koniecznosci  0sobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, zwanych
dalej ,zaswiadczeniami lekarskimi”, moga wystawiac
zaswiadczenia |lekarskie zgodnie z przepisami_ustawy, O
ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem wejscia w_zycie niniejsze| ustawy, nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2017 r.




Okres przejsciowy

W  takim przypadku, lekarz, wystawiajgcy zaswiadczenia
lekarskie informujg ubezpieczonego o koniecznosci doreczenia
zaswiadczenia lekarskiego odpowiednio ptatnikowi zasitku lub
ptatnikowi sktadek w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Przepisy art. 62 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, stosuje sie w
brzmieniu obowigzujgcym przed dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 62. [Termin dostarczenia zacewiadczenia lekarskiego]

1. Zaswiadczenie lekarskie ubezpieczony jest obowigzany dostarczyc¢
nie poézniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania pfatnikowi
zasitkow, z uwzglednieniem ust. 2.

3. Niedopetnienie obowigzku okreslonego w ust. 1 | 2 powoduje
obnizenie 0 25% wysokosci zasitku przystugujgcego za okres od 8
dnia orzeczone] niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
7aswiadczenia lekarskieao chvba ; e niedostarczenie 7zaswiadezenia



Okres przejsciowy

W  takim przypadku, lekarz, wystawiajgcy zaswiadczenia
lekarskie informujg ubezpieczonego o koniecznosci doreczenia
zaswiadczenia lekarskiego odpowiednio ptatnikowi zasitku lub
ptatnikowi sktadek w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Przepisy art. 62 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, stosuje sie w
brzmieniu obowigzujgcym przed dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 62. [Termin dostarczenia zacewiadczenia lekarskiego]

1. Zaswiadczenie lekarskie ubezpieczony jest obowigzany dostarczyc¢
nie poézniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania pfatnikowi
zasitkow, z uwzglednieniem ust. 2.

3. Niedopetnienie obowigzku okreslonego w ust. 1 | 2 powoduje
obnizenie 0 25% wysokosci zasitku przystugujgcego za okres od 8
dnia orzeczone] niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
7aswiadczenia lekarskieao chvba ; e niedostarczenie 7zaswiadezenia



Lekarze, lekarze dentysci, felczerzy 1| starsi felczerzy
upowaznieni do wystawiania zaswiadczen lekarskich na
podstawie przepisow ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w
brzmieniu obowigzujgcym przed dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy, przez okres, o ktorym mowa w ust. 1 (do 31
grudnia 2017 r.), mogg wystawiaC zaswiadczenia lekarskie
zgodnie z przepisami ustawy zasitkowej, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie nowelizacji , bez
koniecznosci sktadania oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 54
ust. 1 ustawy



Profil informacyjny ptatnika sktadek

. Platnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe
obowigzani do przekazywania dokumentow
niezbednych do prowadzenia kont ptatnikow
sktadek 1 kont ubezpieczonych oraz korekty
tych dokumentow przez transmisje danych w
formie dokumentu elektronicznego na
podstawie art. 47a ust. 1 te] ustawy 0 sus, sg
obowigzani utworzyc¢ profil informacyjny ptatnika
sktadek, nie pozniej niz do dnia 31 grudnia
2015,



Profil informacyjny

Ptatnik sktadek nieposiadajgcy profilu informacyjnego ptatnika
sktadek Informuje ubezpieczonego podlegajgcego
ubezpieczeniu chorobowemu, w formie pisemnej, do dnia 31
grudnia 2015 r., o obowigzku dostarczania, poczgwszy od dnia
1 stycznia 2016 r., wydruku zaswiadczenia lekarskiego albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérych mowa w art. 55a ust. 61 7
ustawy. Ptatnik sktadek, , w przypadku utworzenia profilu
Informacyjnego ptatnika sktadek, w terminie 7 dni od dnia
utworzenia tego profilu informuje ubezpieczonego, w formie
pisemnej, 0 ustaniu obowigzku dostarczania wydruku
zaswiadczenia lekarskiego,



Termin wejscia w zycie

. Ustawa wchodzi w zycie z dniem:
. 1 stycznia 2016 r. - przepisy o zwolnieniach,

. po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia zmiany
dotyczace zasitkow macierzynskich,
opiekunczych, zmiany w kodeksie pracy,

. pierwszego dnia czwartego miesigca
nastepujgcego po miesigcu ogtoszenia —
zmiany dotyczgce ustalania podstawy wymiaru
zasitkow dla osob niebedgcych pracownikami



Swiadczenia z ustawy zasitkowej

Swiadczenia przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym:

. Obowigzkowo (pracownicy, cztonkowie rsp 1 skr, o0soby
odbywajgce stuzbe zastepcza)

. Dobrowolnie (naktadcy, osoby prowadzgce pozarolniczg dz. g,
osoby wspotpracujgce, zleceniobiorcy, osoby wykonujgce prace
na podstawie umowy uaktywniajgcej — nianie, o0soby
odbywajgce odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania, duchowni)




Swiadczenia z ustawy zasitkowej

. Zasitek chorobowy,

. Swiadczenie rehabilitacyjne,

. Zasitek wyrownawczy,

. Zasitek macierzynski,

. Zasitek opiekunczy

. + Swiadczeniem pienieznym z tytulu choroby jest

wynagrodzenie za czas choroby art.92 kodeksu pracy
finansowane ze srodkow pracodawcy

. Prawa do tego wynagrodzenia zachowuje oprocz pracownikow,

osoba wykonujgca prace naktadczag | osoba wykonujgca stuzbe
zastepczg



Podmioty zobowigzane do wypftaty

Swiadczen

. 1. Pilatnicy skltadek gdy zgtaszajg ktorzy zgtaszajg do
ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych —
osobom ktore zgtaszajg w okresie trwania ubezpieczenia
(pracownikom zleceniobiorcom, naktadca)

. 2.ZUS

. a) ubezpieczonym, ktorych ptatnicy sktadek zgtaszajg do
ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym prowadzgcym pozarolniczg dziatalnosc i
osobom z nimi wspotpracujgcym, duchownym,

c) osobom uprawnionym do zasitkow za okres po ustaniu
ubezpieczenia,

d) ubezpieczonym podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowemu
w Polsce z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.



Podmioty zobowigzane do wypftaty
swiadczen

Liczba ubezpieczonych jest ustalana na rok kalendarzowy wedtug
stanu na 30.11 poprzedniego roku

Uwzglednia sie pracownikow | osoby podlegajgce ubezpieczeniu
chorobowemu (zleceniobiorcy, osoby prowadzace dz gosp,
osoby wspotpracujgce)

Nie nalezy uwzgledniacC

Oso6b przebywajgcych na urlopach wychowawczych, bezptatnych,
duchownych podlegajgcych ubezpieczeniu chorobowemu



Podmioty zobowigzane do wypftaty
swiadczen

. Jezeli ZUS rozpoczat wyptate za nieprzerwany okres
niezdolnosci do pracy przed dniem 1 stycznia | kontynuuje te
wyptate w nowym roku kalendarzowym, nawet gdy od 1
stycznia ptatnik jest juz uprawniony do wyptaty zasitkow

. Gdy nastgpi zmiana rodzaju zasitku po 1 stycznia nowg wyptate
powinien przejgc ptatnik

. Gdy umowa z pracownicg zostata przedtuzona do dnia porodu
(art.117 par.3 kodeksu pracy) a pfatnik bytby zobowigzany do
wyptaty zasitku macierzynskiego za 1 dzien, wyptate zasitku za
caty okres moze dokonac¢ ZUS,

. Za okres po ustaniu zatrudnienia zasitek wyptaca ZUS wtasciwy
wedtug miejsca zamieszkania uprawnionego. Jednak gdy ZUS
witasciwy ze wzgledu na siedzibe ptatnika zobowigzany do
wyptaty zasitkow za okres trwania ubezpieczenia rozpocznie



Wynagrodzenie za czas choroby

Na podstawie art.92 k.p. za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby trwajgcej tacznie do 33 dni w roku kalendarzowym, a w
przypadku pracownika ktory ukonczyt 50 rok zycia — za okres
niezdolnosci trwajgcej tgcznie do 14 dni pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, ktore jest finansowane ze srodkow
pracodawcy

Informacja za ile dni pracownik otrzymat to wynagrodzenie
chorobowe jest w swiadectwie pracy

. Wynagrodzenie za czas choroby wynosi 80 % wynagrodzenia
stanowigcego jego podstawe

. Wynagrodzenie za czas choroby za okres pobytu w szpitalu
przystuguje w wysokosci 80 % wynagrodzenia



Wynagrodzenie za czas choroby

W sytuacji gdy niezdolnosc jest spowodowana:

wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
albo chorobg przypadajgcg w czasie ciazy -
pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

poddaniem sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek |1 narzadow oraz
poddania sie zabiegowl pobrania komorek,
tkanek 1 narzadow - pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.




Wynagrodzenie za czas choroby

Nie ulega obnizeniu o 25 % w przypadku jego niedostarczenia w
terminie 7 dni od daty jego otrzymania,

. Oblicza sie tak jak zasitek chorobowy,

. Wyptaca sie za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, w tym
rowniez dni wolne od pracy,

. Nie przystuguje 1 nastepuje jego utrata w przypadkach
okreslonych dla zasitku chorobowego,

. Nie przystuguje gdy niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana
chorobg zawodowag, wypadkiem przy pracy (woéwczas od 1 dnia
niezdolnosci zasitek)



Wynagrodzenie za czas choroby

Nie przystuguje | okresy te nie sg wliczane do 33
dni lub 14 dni (pobierania wynagrodzenia)
jezeli:

niezdolnosc do pracy przypada na okres
wyczekiwania,

Na okres urlopu bezptatnego, wychowawczego
lub pozostawania w areszcie lub w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci



Wynagrodzenie za czas choroby

Jezeli pracownik zostat pozbawiony prawa do wynagrodzenia za
czas choroby z powodu:

umysinego przestepstwa Ilub wykroczenia przez niego
popetnionego,

Stwierdzenia wykonywania pracy zarobkowe] lub
wykorzystywania zwolnienia w sposob niezgodny z jego celem,

Gdy niezdolnosc zostata spowodowana naduzywaniem alkoholu

to w/w okresy podlegajg wliczeniu do 33 dni lub 14 dni za ktore
pracodawca Jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia
chorobowego na takich samych zasadach jak okresy za ktore
pracownik otrzymat wynagrodzenie



Zasitek chorobowy

Pracownicy, naktadcy, osoby odbywajgce stuzbe
zastepczg majg prawo do zasitku chorobowego
filnansowanego ze srodkow FUS poczagwszy od
34 lub 15 dnia niezdolnosci do pracy w danym
roku kalendarzowym

. Pozostate osoby od 1 dnia niezdolnosci do
pracy w danym roku kalendarzowym po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie



Zasitek chorobowy

Zasitek przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat
sie niezdolny do pracy z powodu choroby w
czasle trwania ubezpieczenia chorobowego

Gdy niezdolnos¢ do pracy rozpoczeta sie
wczesnie] niz data objecia ubezpieczeniem,
zasitek chorobowy nie przystuguje za caty okres
nieprzerwanie] niezdolnosci do pracy

Zasitek przystuguje za kazdy dzien orzeczonej
niezdolnosci do pracy



Zasitek chorobowy

Okres wyczekiwania
Zasada

. Osoba obowigzkowo podlegajgca — po uptywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego

. Osoba dobrowolnie podlegajgca — po uptywie 90 dni

. Do okresu wyczekiwania zalicza sie poprzednie okresy
podlegania (obowigzkowego i1 dobrowolnego) jezeli przerwa
miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana
urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym, okresem
pobierania zasitku macierzynskiego albo odbywaniem czynnej
stuzby wojskowej.



Zasitek chorobowy

Wyjatki: bez okresu wyczekiwania

1) absolwentom szkot lub szkot wyzszych, ktorzy zostali objeci
ubezpieczeniem chorobowym lub przystgpili do ubezpieczenia
chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

2) jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy majg wczesniejszy co
najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego;

4) postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia
chorobowego w ci'gu 90 dni od ukonczenia kadencji.



Okres wypftaty zasitku chorobowego

. 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana jest
gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy nie dtuzej niz 270 dni

. Okres zasitkowy to okres przez ktory pracownik ma prawo do
wynagrodzenia na podstawie art.92 k.p. | zasitku chorobowego

. Do okresu zasitkowego wlicza sie takze okresy, w ktorych
ubezpieczony nie ma prawa do zasitku chorobowego przez caty
okres orzeczone] niezdolnosci do pracy z nastepujagcych

przyczyn:

. Jjezeli zostat odsuniety od pracy z powodu podejrzenia o
nosicielstwo zarazkow choroby zakaznej | pracodawca
zaproponowat mu inng prace (nie zabroniong) odpowiadajacq
jego kwalifikacjg ktorg moze wykonywaC po uprzednim
przeszkoleniu i je] nie przyjat




Okres wypftaty zasitku chorobowego

- Jezeli niezdolnoS¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku
umyslinego przestepstwa lub wykroczenia,

- jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku
naduzywania alkoholu,

- jezeli w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy wykonywat
prace zarobkowg lub wykorzystywat zwolnienie lekarskie w
sposOb niezgodny z celem tego zwolnienia

Do okresu zasitkowego wlicza sie okresy niezdolnosci do pracy z
powodu te] same] lub réznych chorob jezeli nie wystepuje
miedzy nimi przerwa

Do jednego okresu zasitkowego wilicza sie okresy poprzednie
niezdolnosci do pracy spowodowanej tg samg chorobg, jezeli
przerwa pomledzy ustaniem poprzednlej a powstaniem
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Okres wypftaty zasitku chorobowego

W razie watpliwosci czy po przerwie w niezdolnosci do pracy
spowodowane] tg samg chorobg trwajgcg ponad 60 dni,
ubezpieczony odzyskat zdolnos¢ do pracy nalezy zasiegngc
opinii lekarza leczacego. Gdy z opinii wynika, ze miedzy
niezdolnosciami do pracy ubezpieczony nie odzyskat zdolnosci
do pracy okresy te sie sumujg w ramach jednego okresu
zasitkowego .

Jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana gruzlicg wystgpita
bezposrednio PO niezdolnosci spowodowane] innymi
przyczynami okresy tych niezdolnosci zlicza sie do jednego
okresu zasitkowego | zasitek przystuguje do 270 dni



Okres wypftaty zasitku chorobowego

Jezeli niezdolnos¢ do pracy przypadajgca na okres cigzy
wystgpi po wczesniejszej niezdolnosci do pracy,
bezposrednio albo po przerwie nie dtuzszej niz 60 dni, gdy
jest spowodowana tg samg chorobg, ubezpieczona ma
prawo do okresu zasitkowego do 270 dni

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnosci do
pracy przypadajgcego w okresach wyczekiwania



Brak prawa do zasitku

Za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych ubezpieczony na
podstawie przepisow 0 wynagrodzeniu zachowuje prawo do

wynagrodzenia

Zasitek chorobowy nie przystuguje rowniez za okresy niezdolnosci
do pracy przypadajacej w czasie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia

wolnosci, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych prawo do zasitku

wynika z ubezpieczenia chorobowego o0sob wykonujgcych

odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie

odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego

aresztowania.



Brak prawa do zasitku

Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres
niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolnosC ta spowodowana
zostata w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia
popetnionego przez tego ubezpieczonego.

Okolicznosci, te, stwierdza sie na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu.

Ubezpieczony wykonujgcy w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy pracy zarobkowej lub wykorzystujgcy zwolnienie od pracy
W sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do
zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

Gdy zaswiadczenie obejmuje okres pobytu w szpitalu oraz okres
PO wypisaniu ze szpitala ubezpieczony nie traci prawa do
zasitku za okres pobytu w szpitalu



Brak prawa do zasitku

. Za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, zasitek

chorobowy nie przystuguje osobie ktora ma ustalone prawo do
emerytury lub renty

. za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia

chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu
prawa do zasitku

Po ustaniu dodatkowego zatrudnienia jezeli zatrudnienie to byto
podjete u Innego pracodawcy wytgcznie w okresie urlopie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pierwszego pracodawce.
Po zakonczeniu urlopu bezptatnego zasitek chorobowy
przystuguje wytgcznie z tytutu zatrudnienia u pierwszego
pracodawcy ktory udzielit urlopu bezptatnego



Brak prawa do zasitku

Za caty okres niezdolnosci do pracy orzeczonej
danym zaswiadczeniem. Jezeli lekarz ktory
wystawit to zaswiadczenie stwierdzi fakt jego
sfatszowania

Prawo do zasitku nie przystuguje za pierwszych 5
dni niezdolnosci do pracy gdy w zaswiadczeniu
jest kod C Ilub jezeli w postepowaniu
wyjasniajgcym np.. dla celow wypadkowych
zostanie ustalone, ze niezdolnosSC ta zostata
spowodowana naduzywaniem alkoholu.



WysokoscC zasitku

80 % podstawy wymiaru,
. 70 % podstawy wymiaru za okres pobytu w szpitalu,

Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15
do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym w
przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, wynosi
80% podstawy wymiaru zasitku.

100 % - w tym takze za okres pobytu w szpitalu, jezeli
niezdolnosc do pracy:

. przypada w okresie cigzy,

Powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek | narzadow oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek |
narzgdow



WysokoscC zasitku

Jezeli zostanie stwierdzone, ze wystgpity okolicznosci
uprawniajgce do zasitku chorobowego w wysokosci 100 % to
wyptaca sie go w te] wysokosci z kazdego z tytutow ktory
uprawnia do zasitku (np. w przypadku zatrudnienia u dwoch
pracodawcow)

Jezeli okolicznosci uprawniajgce do zasitku w wysokosci 100 %
wynikajg z pozniejszych nastepstw zaistniatych w stanie
zdrowia w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem w
drodze do pracy lub z pracy

Obowigzek dostarczenia zwolnienia w terminie 7 dni.
Niedotrzymanie tego terminu powoduje obnizenie zasitku o 25
% od 8 dnia

Przy wystaniu pocztg decyduje data stempla



Zasitek/wynagrodzenie na przetomie
roku

Gdy niezdolnos¢ do pracy powstata przed dniem 1 stycznia i trwa
nieprzerwanie po tej dacie, od nowego roku nalezy wyptacac:

wynagrodzenie za czas choroby (art.92 k.p.) gdy na dzien 31.12.
pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby.
Oczywiscie przez okres liczony od 1 stycznia (33 dni, 14)

. Zasitek chorobowy gdy w dniu 31 grudnia pracownik ma prawo
do zasitku. Wowczas jest wyptacany zasitek za caty okres
orzeczonej nieprzerwane] niezdolnosci do pracy. Po
jednodniowe] przerwie (nawet wypadajgcej w niedziele)
wynagrodzenie za czas choroby (33, 14)

. Gdy ubezpieczony ma prawo do zasitku u 2 ptatnikow lekarz
wystawia odpowiednig liczbe zaswiadczen. Zwolnienie dla
drugiego ptatnika moze by¢ wystawione w pozniejszym terminie



Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktory
PO wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do
pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuje
odzyskanie zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do
przywrocenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12
miesiecy. O okolicznosciach, tych orzeka lekarz orzecznik ZUS

Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje
sprzeciw do komisiji lekarskie| ZUS

Prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwsci orzeczenia lekarza
orzecznika w terminie | na zasadach przewidzianych w
przepisach o emeryturach i rentach z FUS

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktorego nie wniesiono
sprzeciwu lub co do ktérego nie wniesiono zarzutu wadliwosci,
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Okres wypftaty Swiadczenia

Od 1 miesigca do 12 miesiecy

za miesigc uwaza sie 30 dni (gdy sSwiadczenie
zostato przyznane na 4 miesigce oznacza to
wyptate za 120 dni od dnia przyznania
swiadczenia

swiadczenie przystuguje za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy



Brak prawa do swiadczenia

sSwiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje: osobie uprawnione;
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

zasitku dla  bezrobotnych, zasitku  przedemerytalnego,
sSwiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia,
udzielonego na podstawie odrebnych przepisow

swiadczenie nie przystuguje takze w czasie:

Urlopu bezptatnego, wychowawczego, albo odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania z
wyjatkiem sytuacji gdy prawo do sSwiadczenia wynika z
ubezpieczenia chorobowego o0sob wykonujgcych prace na
podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.



Brak prawa do swiadczenia

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje za okres po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli po ustaniu
ubezpieczenia osoba:

kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowg Ilub podjeta dziatalnosc¢
zarobkowg stanowigcg tytut do objecia obowigzkowo Iub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcg
prawo do swiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

nie nabyta prawa do swiadczenia w okresie ubezpieczenia



Brak prawa do swiadczenia

Utrata prawa do swiadczenia:

z powodu wykonywania pracy zarobkowej,w okresie na ktory
zostato przyznane swiadczenie wykorzystuje niezgodnie z jego
celem

zostanie stwierdzone, ze niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana w wyniku umyslinego przestepstwa |lub
wykroczenia popetnionego przez ubezpieczonego



WysokosScC swiadczenia

90 % podstawy wymiaru zasitku chorobowego — za okres
pierwszych 3 miesiecy (90 dni)

75 % za pozostaty okres
100 % - jezeli niezdolnosc¢ przypada w okresie cigzy

Dla celow obliczania swiadczenia rehabilitacyjnego podstawa
wymiaru zasitku chorobowego podlega waloryzacji wedtug
zasad okreslonych w art.19 wust.2 ustawy zasitkowej
wskaznikiem waloryzacji obowigzujgcym w kwartale, w ktorym
przypada pierwszy dzien okresu swiadczenia rehabilitacyjnego



Zasitek macierzynski

Przystuguje bez okresu wyczekiwania ubezpieczone] ktora w
okresie ubezpieczenia chorobowego albo urlopu
wychowawczego:

1) urodzita dziecko,

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia, | wystgpita
do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia,

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku do 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktoérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia.

pkt.2 i 3 dotyczy takze ubezpieczonego



Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres

. urlopu macierzynskiego,
. okres dodatkowego urlopu macierzynskiego,
. okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

. okres dodatkowego urlopu na  warunkach  urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego,

. urlopu ojcowskiego



Zasitek macierzynski

Art. 180.
§ 1.Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie;

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie;

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie;

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy
jednym porodzie;

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga | wiecej dzieci
przy jednym porodzie.



Zasitek macierzynski

. Art.180 § 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co

najmniej 14 tygodni _urlopu macierzynskieqgo, ma prawo
zrezygnowaC z pozostatej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystane] czesci urlopu macierzynskiego
udziela sie pracownikowi ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego
pisemny wniosek

Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie
rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, najpézniej na 7
dni przed przystapieniem do pracy; do wniosku dotagcza sie
zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego pracownika-ojca
wychowujgcego dziecko, potwierdzajgce termin rozpoczecia
urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego
wniosku o udzielenie urlopu, przypadajgcy bezposrednio po
terminie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez
pracownice.




Zasitek macierzynski

. Art.180 § 6(1) Po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie

urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni, pracownikowi-
ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do czesci
urlopu macierzynskiego odpowiadajgcej okresowi, w ktorym
pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze
wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy je] sprawowanie
osobiste] opieki nad dzieckiem

. Wowczas urlop macierzynski pracownicy przerywa sie nha

okres, w ktorym z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec
wychowujgcy dziecko. Gdy matka wyjdzie ze szpitala powoduje
to przerwanie urlopu ojca. Lgczny okres wyptaty zasitku nie
moze przekraczac wymiaru okreslonego w art.180 par.1 k.p.

. W okresie pobytu w szpitalu pracownicy przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby/zasitek chorobowy



Zasitek macierzynski

. Art.180 § 7. W razie zgonu pracownicy_lub porzucenia przez
nig dziecka w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-
ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do
niewykorzystanej czesci tego urlopu.

. § 8. Pracownica legitymujgca sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielne] egzystencji, ktorej stan zdrowia uniemozliwia
sprawowanie osobiste] opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu
PO porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma
prawo zrezygnowacC z pozostatej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystane] czesci tego urlopu udziela sie
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny
whniosek.



Zasitek macierzynski

1821b Par.1

W razie zgonu matki dziecka niebedacej pracownica albo
porzucenia przez nig dziecka, a takze jezeli matka dziecka
niebedgca pracownicg leqgitymuje sie orzeczeniem 0
niezdolnosci do samodzielne| egzystencji | stan je] zdrowia
uniemozliwia je] sprawowanie osobiste] opieki nad dzieckiem,
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo
do urlopu macierzynskiego Ilub dodatkowego urlopu
macierzynskiego, lub urlopu rodzicielskiego — na warunkach iw
okresie, w ktorym z tego urlopu lub z tych urlopédw mogtaby
korzystaCc matka dziecka bedaca pracownica.




Zasitek macierzynski

Jezeli pracownik-ojciec wychowujacy dziecko zamierza korzystac z
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego |
urlopu rodzicielskiego w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 1, na
podstawie art. 1791wniosek o udzielenie tych urlopéw pracownik
sktada w terminie wynikajgcym z art. 1791 wnioskujgc rowniez o
udzielenie mu urlopu macierzynskiego.

Tj. nie  pdzniej niz 14 dni po porodzie, moze ztozyC¢ pisemny wniosek
0 udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego
urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie - urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze

We wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego lub dodatkowego
urlopu macierzynskiego, lub urlopu rodzicielskiego albo ich czesci w
okolicznosciach, o ktéorych mowa w § 1, okresla sie termin
rozpoczecia urlopu oraz okres, w ktorym pracownik zamierza
korzysta¢ z urlopu albo jego czesci. Pracownik sktada wniosek o
urlop albo jego czesc nie pdzniej niz na 1 dzien przed rozpoczeciem



Zasitek macierzynski

Jezeli pracownik-ojciec wychowujacy dziecko zamierza korzystac z
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub jego czesci na podstawie
art. 1821 bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub
bezposrednio po wykorzystaniu pierwszej czesci dodatkowego urlopu
macierzynskiego, wniosek o udzielenie tego urlopu lub jego czesci
pracownik sktada w terminie wynikajgcym z art. 1821 § 3,

chyba ze nie jest to mozliwe w zwigzku z terminem rozpoczecia
urlopu macierzynskiego lub pierwsze] czesci dodatkowego urlopu
macierzynskiego; wowczas w zakresie terminu na ztozenie wniosku
stosuje sie odpowiednio § 4.nie pdézniej niz na 1 dzien przed
rozpoczeciem

Ta sama zasada dotyczy urlopu rodzicielskiego



Zasitek macierzynski

. Z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienie do sadu

Z wnioskiem 0 wszczecie postepowania Ww sprawie
przysposobienia, w tym przyjecia dziecka jako rodzina
zastepcza z wyjatkiem rodziny zawodowe] zastepcze] przez
okreslony w art.180 par.1 k.p.

. hie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,

a w przypadku dziecka wobec ktorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego nie dtuzej niz do ukonczenia
10 roku zycia

. Minimalny okres wyptaty zasitku wynosi 9 tygodni (63 dni)

zasitek przystuguje nawet gdy w tym okresie dziecko konczy
odpowiednio 7 lub 10 rok zycia.



Dodatkowy urlop macierzynski

Bezposrednio po  wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyfnskiego
w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1
pkt 2-5.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w
dwoch czesciach przypadajgcych bezposrednio jedna po
drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.

Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny
wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym nij, 14
dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca
lest obowiazanv uwzaledni¢ wniosek nracownika.



Dodatkowy urlop macierzynski

. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego

okresla sie termin zakonczenia urlopu macierzynskiego, a w
przypadku gdy wniosek dotyczy drugie] czesci dodatkowego
urlopu macierzynskiego - termin zakonczenia pierwszej czesci
tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu.

. Rodzice mogg dzieli¢ sie tym urlopem
. Pracownica korzystajacy Z dodatkowego urlopu

macierzynskiego moze taczy¢ korzystanie z tego urlopu z
wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory udzielit urlopu w
wymiarze nie wyzszym niz pot etatu

. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba ;e nie jest

to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywane] przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na
pismie.



Dodatkowy urlop macierzynski

. W razie sSmierci dziecka w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego Za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego ubezpieczona ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka, nie
dtuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu, na ktory zostat
udzielony urlop macierzynski

. W przypadku smierci matki dziecka w okresie pobierania

zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje
prawo do niewykorzystane] czesci okresu  zasitku
macierzynskiego, jezeli bedzie sprawowat opieke nad
dzieckiem tzn. przerwie zatrudnienie lub dziatalnosc,

. Gdy ubezpieczona w tym okresie wymaga opieki szpitalnej,

moze przerwacC pobieranie tego zasitku jezeli o ten zasitek
wystgpi ojciec. Ojcu zasitek przystuguje na okres pobytu matki



Urlop rodzicielski

Przystuguje z tytutu urodzenia dziecka, jak I w zwigzku z
przyjeciem dziecka na wychowanie.

Urlop przystuguje w wymiarze do 26 tygodni — niezaleznie od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub przyjetych
na wychowanie.

. Z urlopu mogg korzystaC oboje rodzice takze rownoczesnie w

nie dtuzej niz 26 tygodni facznie

Urlop rodzicielski 1 zwigzany z nim zasitek macierzynski
przystuguje bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego
urlopu/ dodatkowego urlopu na  warunkach urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze

. Jest udzielany jednorazowo albo w 3 czesciach, poszczegodlne

czesci muszg przypadac jedna po drugie] — kazda w wymiarze
wielokrotnosci tvaodnia zadna nie krotsza niz 8 tvgodni



Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski jest wudzielany na pisemny wniosek
pracownika sktadany w terminie nie krotszym niz 14 tygodni
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika

Do wniosku dotgcza sie pisemne oswiadczenie o braku zamiaru
korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez
drugiego z rodzicow dziecka albo o okresie przez ktory drugi z
rodzicow dziecka zamierza korzystaC z tego urlopu w okresie
objetym wnioskiem. Ustawodawca nie okreslit wzoru takiego
wniosku. Wniosek powinien zawieraC podane wyzej informacje

Przepisy nie przewidujg mozliwosci rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego, gdy wniosek zostat ztozony po uptywie 14 dni
po porodzie albo przyjeciu dziecka na wychowanie lub gdy
whniosek nie dotyczy petnego wymiaru urlopu rodzicielskiego



Urlop rodzicielski

Do wurlopu rodzicielskiego majg zastosowanie m.im.
Nastepujgce przepisy kodeksu pracy:

. art.180 par.6(1) — 7 mozliwosC przerwania urlopu przez

ubezpieczong matke dziecka na okres je] pobytu w szpitalu
oraz prawo do urlopu pracownika ojca dziecka w razie smieci
matki dziecka

. art.180(1) par.2 dotyczgce warunkow zachowania prawa do
urlopu w razie smierci dziecka

. art.182 brak prawa do urlopu w przypadku rezygnacji z
wychowywania dziecka | oddania go innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka

. Art.183(1) par.l przy udzielaniu urlopu tydzien urlopu
odpowiada 7 dniom kalendarzowym



Urlop rodzicielski

Przepisy dotyczace urlopu rodzicielskiego nie przewidujg
mozliwosci przerwania tego urlopu w zwigzku z pobytem
dziecka w szpitalu,

Przebywanie na tym urlopie pracownik moze taczyC z pracg w
wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy. Wowczas zasitek macierzynski zostanie proporcjonalnie
zmniejszony do wymiaru czasu pracy podjetej w czasie urlopu
rodzicielskiego.

. Analogiczne zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego |

zasitku macierzynskiego za jego okres obowigzujg z tytutu
przyjecia dziecka na wychowanie. Wowczas 14 dniowy termin
na ztozenie wniosku nalezy liczy¢ od daty przyjecia dziecka na
wychowanie | wystgpienie do sgadu z wnioskiem o0 wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo od daty
przviecia dziecka na wvchowanie w ramach rodzinv zastepczeij



Urlop ojcowski

Pracownik ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia

Urlop ten przystuguje niezaleznie od urlopu macierzynskiego
pracownicy oraz Kkorzystania przez pracownika z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego macierzynskiego,
rodzicielskiego

Urlop udzielany jest na pisemny wniosek pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko, ktory nalezy ztozyC¢ w terminie 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu,

. Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego przystuguje
takze gdy matka nie jest uprawniona do zasitku
macierzynskiego,



Urlop ojcowski

Ubezpieczony — ojciec wychowujgcy dziecko przysposobione
ma prawo do zasitku macierzynskiego przez okres ustalony
przepisami KP jako okres urlopu ojcowskiego w wymiarze 2
tygodni nie dtuzej jednak niz do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia sgdu orzekajgcego
przysposobienie | nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o0 odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia 10 roku zycia,

. Zasitek za okres tego urlopu przystuguje zaréwno pracownikom

korzystajgcym z tego urlopu jak i innym osobom podlegajgcym
ubezpieczeniu chorobowemu,

. Zasitek wynosi 100 % podstawy wymiaru



Brak prawa do zasitku
macierzynskiego
. Zasitek nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w

. ktorych ubezpieczony na podstawie przepisow 0
wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia

. W okresie urlopu bezptatnego oraz

. tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia

wolnosci, chyba, ze prawo do zasitku powstato wynika,
ubezpieczenia chorobowego osob wykonujgcych odptatnie
prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania



Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego

. Zasitek jest wyptacany za kazdy dzien urlopu macierzynskiego,
nie wytgczajgc dni wolnych od pracy

. Zasitek za okres urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego przystuguje w wysokosci 100 % podstawy
wymiaru,

. Zasitek za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci
60 % podstawy wymiaru,

. Jezeli pracownica wystapi nie pozniej niz 14 dni po porodzie o z
wnioskiem o0 udzielenie je] bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego macierzynskiego w petnym
wymiarze, a bezposrednio po nim urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze zasitek przystuguje w wysokosci 80 %
podstawy wymiaru,



Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego

Pracownica moze zrezygnowac z udzielonego je] dodatkowego
urlopu macierzynskiego w catosci lub w czesci oraz urlopu
rodzicielskiego w catosci lub w czesci. Wowczas z wnioskiem o
niewykorzystang czesc urlopu dodatkowego, rodzicielskiego
bedzie mogt wystgpiC ojciec dziecka ktéremu zasitek
macierzynski bedzie przystugiwat w wysokosci 80 % podstawy
wymiaru

. W przypadku rezygnacji pracownicy z urlopu rodzicielskiego w

petnym wymiarze  przystuguje je] wyptacane jednorazowo
wyrownanie zasitku macierzynskiego do 100 % podstawy

. Wyréwnanie przystuguje gdy z urlopu rodzicielskiego i zasitku

za ten okres z ktorych zrezygnuje matka nie skorzysta ojciec
dziecka

. Wyrownanie nalezy wyptaci¢ w terminie 30 dni od daty ztozenia



Urodzenie dziecka w okresie urlopu
wychowawczego

Kobieta ktora urodzi dziecko w okresie urlopu wychowawczego
ma prawo do zasitku macierzynskiego za okres podstawowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego

. Zasada ta obowigzuje rowniez w przypadku urodzenia dziecka
w okresie po ustaniu zatrudnienia, a w przypadkach
okreslonych w art.30 ust.1 ustawy zasitkowej

Zasitek macierzynski przystuguje rowniez w razie urodzenia
dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy:

1) wskutek ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) Z naruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym prawomocnym
orzeczeniem sadu.



Urlop przed przewidywang datg
porodu

. Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze

przypadac przed przewidywang datg porodu.



Zasitek opiekunczy

Prawo do zasitku przystuguje bez okresu wyczekiwania,

. Za okres po ustaniu zatrudnienia zasitek nie przystuguje,

. Zasitek przystuguje jednemu z rodzicow temu ktory wystapit z

whnioskiem o jego wyptate,

Ubezpieczeni majg prawo do zasitku opiekunczego z tytutu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

. dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:

. a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze
w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice majg zawartg
umowe uaktywniajgca, lub dziennego opiekuna sprawujgcych
opieke nad dzieckiem,



Zasitek opiekunczy

. porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica

dziecka, stale opiekujgcych sie dzieckiem, jezeli porod lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi
Sprawowanie opieki,

. pobytu matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale

opiekujgcych sie dzieckiem, w szpitalu albo Innym
przedsiebiorstwie = podmiotu leczniczego  wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne 1 catodobowe
Swiadczenia zdrowotne

. Chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,

Innym chorym cztonkiem rodziny (w tym nad dzieckiem powyzej
14 |at)



Zasitek opiekunczy

. Za dzieci uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego
matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci przyjete
na wychowanie i utrzymanie

. Za czionkow rodziny, matzonka, rodzicow, rodzica dziecka,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo
oraz dzieci w wieku powyzej 14 lat — jezeli pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w
okresie sprawowania opieki.

. Za cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie
domowym mogacego zapewniC opieke nie uwaza sie osoby
catkowicie niezdolne] do pracy, osoby chorej, osoby ktéra ze
wzgledu na wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie,
osoby prowadzacej dziatalnos¢, ktéra nie moze regulowacé
SWO0jego czasu pracy w sposob dowolny (ma state godziny
pracy), pracownika odpoczywajaceqo po nocne| zmianie, oSoby
nie zobowiazanei do sprawowania obieki na bpodstawie




Zasitek opiekunczy

. W przypadku gdy rodzice dziecka w wieku do ukonczenia 8 lat

zatrudnieni sg w systemie pracy zmianowe] na roznych
zmianach, kazdego z nich uwaza sie za osobe stale opiekujacg
sie dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat | w razie choroby,
porodu lub pobytu jednego rodzicow w zamknietym zaktadzie
opieki zdrowotnej, drugiemu z rodzicow przystuguje zasitek
opiekunczy.

. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni w

systemie pracy zmianowej albo gdy jedno z nich jest
zatrudnione w systemie pracy zmianowej, zasitek opiekunczy
przystuguje tylko za dni, w ktérych rodzice pracujg na réznych
zmianach 1 w zwigzku z tym dziecko w wieku do ukonczenia 8
lat pozostawatoby bez opieki z powodu porodu, choroby lub
pobytu drugiego z rodzicow w zamknietym zaktadzie opieki
zdrowotne,).



Zasitek opiekunczy

. Warunek pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym
wymagany przy ustalaniu prawa do zasitku opiekunczego z
tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku
powyzej 14 lat lub innym chorym cztonkiem rodziny uwaza sie
za spetniony takze wowczas, gdy pracownik pozostaje we
wspolnym gospodarstwie domowym z chorym tylko przez okres
choroby.

. Zasitek przystuguje przez okres zwolnienia pracownika, od
wykonywania pracy w zwigzku z koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki, jednak nie dtuzej niz:

. 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka jest sprawowana
nad dzieckiem do 8 lat zdrowym oraz nad dzieckiem chorym do
14 lat, lub |

. 14 dni w roku kalendarzowym nad dzieckiem ponad 14 lat |



Zasitek opiekunczy

. W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka pobierajgca

zasitek macierzynski w wymiarze do 8 tygodni po porodzie,
wymaga opieki szpitalne] ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajgcy Je] sprawowanie o0sobiste] opieki nad
dzieckiem (takze gdy pracownica legitymujgca sie orzeczeniem
0 niezdolnosci do samodzielne] egzystencji, ktorej stan zdrowia
uniemozliwia sprawowanie osobiste] opieki nad dzieckiem), ,
ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje za okres pobytu
matki dziecka w szpitalu zasitek opiekunczy w dodatkowym
wymiarze do 8 tygodni, tj. do 56 dni, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia. Zasada ta ma
zastosowanie takze do Iinnego ubezpieczonego cztonka
najblizszej rodziny, jezeli przerwie prace lub inng dziatalnosc¢
zarobkowg w celu sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem.
Okresu wypftaty zasitku opiekunczego nie wlicza sie do limitu 60
dni wvptatv zasitku obiekunczeao w roku kalendarzowvm oraz



Zasitek opiekunczy

. Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80 % podstawy wymiaru,
Przystuguje za kazdy dzien sprawowania opieki,

Ulega obnizeniu o 25 % w przypadku nieterminowego
dostarczenia zwolnienia,

. W celu uzyskania zasitku nad chorym cztonkiem rodziny
ubezpieczony sktada oswiadczenie o0 pozostawaniu we
wspolnym gospodarstwie domowym



Podstawa wymiaru swiadczen

. Kwota potraconej skiadki x 100 / przychdéd stanowiacy

podstawe wymiaru skiadek

. W podstawie wymiaru zasitku uwzgledniane jest m.in.

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, nie uwzglednia sie
natomiast ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, takze za okres
przystugujacy po ustaniu zatrudnienia.

. Do podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie uzyskane

przez pracownika u ptatnika w okresie ubezpieczenia
chorobowego, z tytulu ktorego przystuguje zasitek. W
przypadku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce w trybie art. 23(1) Kodeksu pracy, podstawe
wymiaru zasitku ustala sie na podstawie wynagrodzenia
uzyskanego u poprzedniego | aktualnego ptatnika. W
pozostatych  przypadkach, podstawe wymiaru zasitku
choroboweago stanowi wvhaarodzenie uzvskane wvitacznie u



Podstawa wymiaru swiadczen

Przy ustalaniu  podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego pracownikowi zatrudnionemu bez przerwy u tego
samego pracodawcy na podstawie kolejno po sobie nastepujgcych
umow 0 prace, wynagrodzenie wyptacone z tytutu tych uméw sumuje
sie. Nie traktuje sie jako przerwy w ubezpieczeniu przerwy
przypadajgcej na dzien ustawowo wolny od pracy.

Do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie takze wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy
kalendarzowych zatrudnienia, podstawe wymiaru zasitku ustala sie
przyjmujac przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce
kalendarzowe tego zatrudnienia. Miesigc, w ktorym pracownik zostat
zatrudniony od pierwszego roboczego dnia miesigca traktuje sie jako
petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia | wynagrodzenie za ten
miesigc przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.



Podstawa wymiaru swiadczen

. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem

pilerwszego miesigca kalendarzowego zatrudnienia, do
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie:

. 1) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umowie o prace lub

w innym akcie nawigzujagcym stosunek pracy, jezeli
wynagrodzenie przystuguje w statej miesiecznej wysokosci,

. 2) wynagrodzenie, ktore pracownik osiggnatby, gdyby

przepracowat petny miesigc kalendarzowy, jezeli pracownik
otrzymuje wynagrodzenie zmienne.

. Wynagrodzenie okreslone w stawce godzinowej traktuje sie jak

wynagrodzenie state.



Podstawa wymiaru swiadczen

. Wynagrodzenie miesieczne zmienne, ktoére pracownik

osiggnatby, gdyby przepracowat caty miesigc, ustala sie:

. 1) poprzez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego za

przepracowane dni robocze przez liczbe dni, w ktorych zostato
ono osiggniete 1 pomnozenie przez liczbe dni, ktére pracownik
byt obowigzany przepracowa¢ w danym miesigcu — jezeli
przepracowat choCby jeden dzien,

. 2) przyjmujac kwote zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w
przecietne] miesiecznej wysokosci wyptaconej za ten miesigc
pracownikom zatrudnionym na takim samym lub podobnym
stanowisku w zaktadzie pracy, w ktorym przystuguje zasitek
chorobowy — jezeli pracownik nie osiggnat w danym miesigcu
zadnego wynagrodzenia.



Podstawa wymiaru swiadczen

. W przypadku pracownikdbw otrzymujgcych  honoraria,

wynagrodzenie miesieczne, ktore pracownik osiggnatby, gdyby
przepracowat caty miesigc ustala sie przyjmujac, ze liczba dni,
ktore pracownik byt zobowigzany przepracowacC jest rowna
liczbie dni kalendarzowych miesigca (28, 29, 30 lub 31 dnia).
Jezeli jednak dla pracownika okreslona zostata inna liczba dni,
ktorg obowigzany jest przepracowac w danym miesigcu, nalezy
przyjac te liczbe dni.

. W razie nieuzyskania wynagrodzenia za czesSC miesigca z

przyczyn nieusprawiedliwionych, do podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje sie wynagrodzenie osiggniete w tym miesigcu, bez
uzupetniania jego wysokosci za dni nieusprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy. Przy ustalaniu wynagrodzenia za petny
miesigc, w liczbie dni, ktoérg pracownik byt obowigzany
przepracowac, nie nalezy uwzglednia¢ dni nieusprawiedliwionej



Podstawa wymiaru swiadczen

Jezeli w okresie, za ktory wynagrodzenie uwzglednia sie w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego, pracownik nie osiggnat petnego wynagrodzenia
wskutek nieprzepracowania czesci miesigca z przyczyn usprawiedliwionych,
przy obliczaniu podstawy wymiaru:

1) wytgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktorych pracownik
przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go w danym
miesigcu czasu pracy,

2) przyjmuje sie, po uzupetnieniu, wynagrodzenie za miesigce, w
ktorych pracownik przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego
go w tym miesigcu czasu pracy.

Na rowni z dniami, w ktérych pracownik swiadczyt prace, traktuje sie dni
urlopu wypoczynkowego i inne dni nieobecnosci w pracy, za ktore pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia. W przypadku gdy wynagrodzenie
pracownika skfada sie ze sktadnikow statych i zmiennych, zmniejszanych
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci w pracy, a w miesigcu, ktory
wymaga uzupetnienia, pracownik otrzymat takze wynagrodzenie za urlop

WwWi/RACA/ Nl wiAWARAT7ace ~AalAcA wan/nanarnAdA7ania w hvym falea eclkkladnilel etala



Podstawa wymiaru swiadczen

Jezeli w okresie przyjmowanym do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku pracownik w kazdym miesigcu przepracowat mniej niz potowe
obowigzujgcego go czasu pracy z przyczyn usprawiedliwionych, do
ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie za
wszystkie miesigce, po uzupetnieniu.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia
sie przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
za okres 12 miesiecy kalendarzowych, nawet jezeli w tych okresach
nastgpita zmiana wysokosci wynagrodzenia na skutek zmiany
stanowiska pracy lub zmiany warunkow wynagradzania ustalonych w
umowie o prace lub w innym akcie nawigzujgcym stosunek pracy.

W razie zmiany umowy o0 prace lub innego aktu nawigzujgcego
stosunek pracy polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe wymiaru zasitku stanowi przeciethne miesieczne
wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli
Zzmiana wymiaru czasu pracy nastgpita w miesigcu, w Kktorym



Podstawa wymiaru swiadczen

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie
uwzglednia sie skiadnikow wynagrodzenia, ktére zgodnie z
obowigzujgcymi u pracodawcy przepisami ptacowymi albo
umowami o prace (U pracodawcow niemajgcych obowigzku
tworzenia regulamindw wynagradzania) przystuquja za okres
pobierania zasitku. W razie braku postanowien o0
zachowywaniu prawa do sktadnika wynagrodzenia za okres
pobierania zasitku nalezy uznac, ze sktadnik wynagrodzenia nie
przystuguje za okres pobierania zasitku I powinien bycC przyjety
do ustalenia podstawy wymiaru. Jezeli jednak, mimo braku
odpowiednich postanowien w przepisach ptacowych lub
umowach o prace, pracodawca udokumentuje, ze skiadnik
wynagrodzenia jest pracownikowi wyptacany za okres
pobierania zasitku, skltadnika tego nie uwzglednia sie w
podstawie wymiaru zasitku




Podstawa wymiaru swiadczen

Nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku takich skladnikow
wynagrodzenia, ktére sg przyznawane niezaleznie od oceny pracy
pracownika, na ktorych przyznanie i wyptate okres pobierania zasitku nie ma
wptywu (mimo pobierania zasitku pracownik otrzymuje dany skiladnik
wynagrodzenia), takich jak:

1) jednorazowe zasitki na zagospodarowanie, 2) wartos¢ szczepien ochronnych
pracownikow, finansowanych przez pracodawce, 3) wartos¢ badan
mammograficznych lub innych nieodptatnych badan pracownikow, 4)
nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty (studiéw), 5) koszt wynajmu
przez pracownika mieszkania sfinansowany Ilub dofinansowany przez
pracodawce, 6) wartos¢ dodatkowego ubezpieczenia pracownika
wyjezdzajgcego W delegacje zagraniczng, 7) doptata pracodawcy do
dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytutu réznych ryzyk, 8) bony lub
wyptaty w gotowce przyznawane w jednakowej wysokosci lub jednakowym
wskaznikiem procentowym w stosunku do ptacy pracownika, okreslonej w
umowie o prace, wszystkim pracownikom lub grupom pracownikow, z okazji
uroczystych dni, Swigt, rocznicy powstania firmy itp., 9) jednorazowe
nagrody z okazji slubu pracownika lub z okazji urodzenia sie dziecka



Podstawa wymiaru swiadczen

. Nie stanowig podstawy wymiaru zasitku chorobowego sktadniki

wynagrodzenia, nieuzaleznione bezposrednio od
iIndywidualnego wktadu pracy pracownika, ale od wynikow
grupy pracownikow lub catego zaktadu pracy, wyptacane
niezaleznie od absencji pracownika.

. Skfadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje

prawo za okres pobierania zasitku przystugujgcego w czasie
ubezpieczenia, podlegajg uwzglednieniu w podstawie wymiaru
zasitku  przystugujgcego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia.



Podstawa wymiaru swiadczen

Premie i inne sktadniki wynagrodzenia, podlegajace uwzglednieniu w
podstawie wymiaru zasitku chorobowego, przystugujgce za okresy
miesieczne wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w
kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z
ktorych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

Premie | inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy
kwartalne wlicza sie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego
w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty
poprzedzajgce miesigc, w ktorym powstata niezdolnosc¢ do pracy.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego premie i inne
sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy kwartalne, do
ktorych pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitku,
uwzglednia sie w podstawie wymiaru nawet, jezeli w danym kwartale
pracownik wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujgcego



Podstawa wymiaru swiadczen

Premie kwartalne wlicza sie w wysokosci stanowigcej 1/12
premii wyptaconych za cztery kwartaty poprzedzajgce miesiac,
w ktorym powstata niezdolnosC do pracy nawet, jezeli za
niektére z kwartatow poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
powstata niezdolnosC do pracy, pracownik nie otrzymat premi,
bez wzgledu na przyczyne nieprzyznania. Zasada ta ma
rowniez zastosowanie do innych sktadnikow wynagrodzenia
przystugujgcych za okresy kwartalne.

. W razie podjecia przez zaktad pracy decyzji o zaprzestaniu

wyptaty sktadnika wynagrodzenia od okreslonej daty, podstawe
wymiaru zasitku przystugujgcego za okres od te] daty, ustala sie
Z wylaczeniem tego sktadnika. Jezeli jednak sktadnik
wynagrodzenia zostanie witgczony w catosci lub w czesci do
iInnego lub zamieniony na inny sktadnik wynagrodzenia, zasada
ta nie ma zastosowania.



Podstawa wymiaru swiadczen

Premie, nagrody oraz inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za
okresy roczne, do ktorych pracownik nie zachowuje prawa w okresie
pobierania zasitkow, uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego w wysokosci stanowigcej 1/12 kwoty wyptaconej za rok
poprzedzajgcy miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Jezeli sktadniki wynagrodzenia, uwzgledniane w podstawie wymiaru
zasitku przystugujg lecz nie zostalty wyptacone do czasu ostatecznego
sporzadzenia listy wyptat zasitkow chorobowych, do podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie te sktadniki w wysokosci wyptaconej za poprzednie
okresy.

wyptata premii i innych sktadnikow wynagrodzenia po ustaleniu podstawy
wymiaru zasitkow, nie powoduje ponownego ustalenia tej podstawy.

Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa wyzej, nie zostaty
wyptacone rowniez za okresy poprzednie, podstawe wymiaru zasitku
ustala sie bez tych sktadnikdw, a po ich wyptaceniu podstawe wymiaru
zasﬂku przellcza sie, uwzgledniajgc te skfadniki oraz wyréwnuje
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Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy dtuzsze niz
miesigc, do ktorych pracownik nie zachowuje prawa w okresie
pobierania zasitku, zmniejszane proporcjonalnie w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy zgodnie z przepisami
ptacowymi, podlegajg uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku po
uzupetnieniu zgodnie z ogolnymi zasadami. Skiadnik roczny,
ktorym jest dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka’)
moze by¢ uzupelniony z zastosowaniem metody przewidzianej
dla zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, tj. kwote otrzymanego
sktadnika rocznego, po pomniejszeniu o kwote potrgconych sktadek,
dzieli sie przez liczbe dni przepracowanych w roku kalendarzowym
oraz mnozy przez liczbe dni, ktorg pracownik przepracowatby w roku
kalendarzowym albo z zastosowaniem metody przewidzianej dla
statych sktadnikobw wynagrodzenia, tj. moze bycC przyjety w kwocie,
ktorg pracownik otrzymatby, gdyby w danym roku kalendarzowym nie
chorowat, a wiec w kwocie rowne; 8,5% sumy petnego
wynagrodzenia, ktoére pracownik otrzymatby w ciggu roku




Podstawa wymiaru swiadczen

Sktadniki wynagrodzenia, pomniejszane na podstawie przepisow
ptacowych za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ale nie
w sposob proporcjonalny do okresu tej nieobecnosci, podlegajg
uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku w kwocie faktycznej, bez
uzupetniania. Zasada ta ma zastosowanie takze w przypadku gdy
przepisy ptacowe nie zawierajg wyraznych postanowien o sposobie
zmniejszania wysokosci sktadnika wynagrodzenia za okres
pobierania zasitku, a pracownik nie zachowuje prawa do tego
sktadnika za okres pobierania zasitku.

Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce w mysl umowy o prace lub
Innego aktu nawigzujgcego stosunek pracy do okreslonego terminu,
uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego tylko za okres przypadajacy do tego terminu.



Podstawa wymiaru swiadczen

. W razie podjecia przez zaktad pracy decyzji o zaprzestaniu
wyptaty sktadnika wynagrodzenia od okreslonej daty, podstawe
wymiaru zasitku przystugujgcego za okres od tej daty, ustala sie z
wytgczeniem tego sktadnika. Jezeli jednak sktadnik wynagrodzenia
zostanie wigczony w catosci lub w czesci do innego lub

zamieniony na inny sktadnik wynagrodzenia, zasada ta nie ma
zastosowania.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym
wymiarze czasu pracy wraz ze sktadnikami, do ktérych pracownik
zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku, nie moze bycC
nizsza od odpowiedniej do stazu pracy kwoty minimalnego
wynagrodzenia pracownikéw, po pomniejszeniu 0 kwote
odpowiadajgcg stopie procentowe] sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w czesci finansowane] ze srodkow pracownika. W
przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, kwoty te ulegajg odpowiednio zmniejszeniu,
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Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moze byc¢ wyzsza
od kwoty 100% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
ogtaszanego dla celow emerytalnych. Kwota ta jest ustalana
miesiecznie na okres trzech miesiecy, poczynajgc od trzeciego
miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu.

Jezeli bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy
pracownik przez caty okres, z ktorego ustala sie podstawe wymiaru
zasitku korzystat z urlopu wychowawczego lub z urlopu bezptatnego
albo odbywat czynng stuzbe wojskowa, podstawe wymiaru zasitku
stanowi wynagrodzenie za miesigc, w ktorym powstata niezdolnosc¢
do pracy:

1) w statej miesiecznej wysokosci okreslonej w umowie o prace lub

2) przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikom

zatrudnionym na takim samym lub podobnym stanowisku pracy, jezel
Nnracownile ntrzvvimiitie wa/nacrodzenie n charakkterze zmiannyvym



Podstawa wymiaru swiadczen

. Podstawy wymiaru zasitku przystugujgcego u tego samego

pracodawcy nie oblicza sie na nowo, jezeli w pobieraniu
wynagrodzenia za okres choroby | zasitkow — bez wzgledu na
iIch rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa trwata krocej niz trzy
miesigce kalendarzowe. Jezeli podstawa wymiaru poprzednio
pobieranego zasitku podlegata waloryzacji, podstawe wymiaru
kolejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako podstawa
wymiaru poprzednio pobieranego zasitku, po waloryzaciji.



Termin wyptaty sSwiadczen

Platnicy sktfadek, wyptacajg zasitki w terminach
przyjetych dla wyptaty wynagrodzen lub dochodow, a
ZUS na biezgco po stwierdzeniu uprawnien. Zasiki te
wyptaca sie nie pdozniej jednak niz w ciggu 30 dni od
daty zlozenia  dokumentdow  niezbednych do
stwierdzenia uprawnien do zasitkow.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie wyptacit zasitku w tym
terminie, jest on obowigzany do wyptaty odsetek od
tego zasitku w wysokosci | na zasadach okreslonych w
ustawie o0 systemie ubezpieczen spotecznych.



Dziekuje za uwage



