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Zmiany, ktore weszly w zycie

3 sierpnia 2016 r.

Zmiana w zakresie zakazu
zatrudniania kobiet przy pracach

szczegOlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia
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Zmiana w zakresie zakazu zatrudniania kobiet

Poprzednio, do 02/08/2016:

Zakaz zatrudniania kobiet
przy pracach szczegolnie

ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia
- dotyczyt ogotu kobiet

v °
INFOR XﬁggEMIA

Brak zgodnosci z
dyrektywa 2006/54 /WE
Parlamentu Europejskiego

| Rady w sprawie

wprowadzenia w zycie
zasady rOwnosci szans
oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia |
pracy

rartner “ MARIANSKI

merytoryczny ‘ v GROUP



Zmiana w zakresie zakazu zatrudniania kobiet

Obecnie, od 03/08/2016:

Pracownica nie moze wykonywac¢
wskazanych prac nawet za swoja zgoda.

Odmowa nie moze rodzi¢ negatywnych
skutkow.

Nie moga by¢ zatrudniane w ramach
czasowego powierzenia innej pracy niz
okreslona w umowie o prace.

Naruszenie zakazu stanowi wykroczenie
zagrozone karg grzywny od 1000 do 30 000 zt

~S | wipr© rartner “ MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘V GROUP



Potwierdzenie umowy o prace
Poprzednio, do 31/08/2016:

Obowigzek przedstawienia

pracownikowi pisemnej Liczne naduzycia, np.:
umowy o prace albo wskazywanie Paristwowej
pisemnego potwierdzenia Inspekcji Pracy osob
podstawowych ustalen zatrudnionych ,na czarno:
ZwWigzanych z zawarciem > jako osob, ktore dopiero
umowy o prace w formie rozpoczety prace i pisemne
innej niz pisemna, potwierdzenie warunkow
najpozniej w dniu zatrudnienia dostang na
rozpoczecia pracy przez koniec dnia
pracownika
N |lwinr©@ rartner  “4 MARIANSKI

INFOR | AKADEMIA merytoryezny WM croUp



Potwierdzenie umowy o prace

Obecnie, od 01/09/2016:

Obowigzek przedstawienia
pracownikowi pisemnej umowy
o prace albo pisemnego
potwierdzenia podstawowych

ustalen zwigzanych z zawarciem

umowy o prace w formie innej
niz pisemna jeszcze przed

dopuszczeniem pracownika do

pracy

N | wipe©@
INFOR | AKADEMIA

Podstawowe postanowienia umowy:
* strony umowy

* rodzaj umowy

* data zawarcia umowy

* warunki pracy i ptacy

Dopuszczenie do pracy nastepuje w
drodze polecenia pracodawcy podjecia
jej wykonywania przez pracownika

!

Skierowanie pracownika na szkolenie w
zakresie bhp nie stanowi dopuszczenia
do pracy

) Naruszenie tych przepisow stanowi
wykroczenie zagrozone karg grzywny
od 1000 do 30 000 zt

rartner “4 MARIANSKI
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Zmiany od 1 stycznia 2017 r.
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Zmiany od stycznia 2017 r.

Zmiana minimalnej stawki wynagrodzenia za prace
2.000 ztotych

Zniesienie zréznicowania wynagrodzenia dla osob w
pierwszym roku pracy

Wliczanie dodatku nocnego do podstawy wymiaru
minimalnego wynagrodzenia

N | winr©@ partner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytorycznry M croU p



Zmiana minimalnej stawki wynagrodzenia za

1850 zt

V o
INFOR XEEIE;EMIA

prace

2000 zt 13 zt/h

Minimalna stawka godzinowa dla
okreslonych umoéw cywilnoprawnych
wzrasta w stopniu rownym wzrostowi

minimalnego wynagrodzenia
ustalanego dla pracownikow

rartner “QPp MARIANSKI

merytoryczny ‘ v GROUP



Zniesienie zroznicowania wynagrodzenia dla
0sOb w pierwszym roku pracy

Od 1 stycznia 2017 r.

) Minimalne
Mus', wynagrodzenie
otrzymac co .
1 rok pra.cY — s najmnie] w pel’n’ej
pracownika 80% placy .wy - ol.(o:su,
minimalnej niezaleznie od
stazu pracy
DYSKRYMINACJA
N |'winr© Partner  “4 MARIANSKI

INFOR | AKADEMIA merytoryczny X V GROUP



Wylaczenie dodatku nocnego z podstawy
wymiaru minimalnego wynagrodzenia

- —

*Wynagrodzenie zasadnicze *Nagrody jubileuszowe
*Inne sktadniki *Odprawa pieniezna w
wynagrodzenia Minimalne zwigzku z przejsciem na

] wynagrodzenie emeryture lub rente
*Swiadczenia pracownicze ik
zaliczone do wynagrodzen pracownika *Wynagrodzenie za prace w
osobowych, np.: premie, godzinach nadliczbowych
nagrody, dodatki do
wynagrodzen

Dodatek do wynagrodzenia za

0d 1 stycznia 2017 r. kazdg godzine pracy nocnej

\ / 20% stawki godzinowej

NS | wipr©O rartner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘V GROUP




Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej
dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych

Zakres podmiotowy objety
regulacja:

Umowa zlecenia \ Na rzecz przedsiebiorcy albo innej

jednostki organizacyjnej w ramach

Umowa oswiadczenie ustug prowadzenia przez te podmioty
dziatalnosci

Samozatrudnieni $wiadczacy ustugi
jednoosobowo

Osoby, ktdre same decydujg o miejscu i czasie wykonywania pracy i
jednoczesnie przystuguje im wynagrodzenie prowizyjne

~S | wipr© rartner “ MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘V GROUP



Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej
dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych

N | wipe@ Partner t MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘ GROUP
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Planowane zmiany -
wiekszos¢ zmian ma wejSC w zycie
na poczatek 2017 r.

Partner “Qp NARIANSKI
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Planowane zmiany:

N | wipr©@ Partner t MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryezny UM croup



Ograniczenie obowigzkow pracodawcy

Obowigzek obowigzywania
regulaminu wynagradzania,
regulaminu pracy i funduszu

socjalnego do podmiotow
zatrudniajgcych co najmniej
20 pracownikow.

N | wipe©@
INFOR | AKADEMIA
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Wydluzenie terminu na odwotanie pracownika
do sadu pracy

v' odwotanie od wypowiedzenia umowy o
prace — 7 dni od dnia doreczenia
wypowiedzenia
v'  2adanie przywrdcenia do pracy lub
odszkodowania - 14 dni od dnia

doreczenia rozwigzania bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia
umowy o prace,
v' zadanie nawigzania umowy o prace -14
dni od dnia doreczenia zawiadomienia
o odmowie przyjecia do pracy

N\ (> rartner 4P MARIANSKI
INFOR XVIEE[E):EMIA merytoryczny 4 v GROUP



Wydawanie swiadectwa pracy

obowigzek po stronie pracodawcy

polegajacy na wydaniu swiadectwa pracy rozwigzanie,
po 24 miesigcach zaktadowego stazu pracy, qui

pomimo trwania zatrudnienia u tego wygasniecie
samego pracodawcy na podstawie kolejnej stosunku pracy
umowy zawartej na okres probny lub na
czas okreslony

N\ (> rartner 4P MARIANSKI
INFOR XvIgE[E):EMIA merytoryczny 4 v GROUP



Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Zakaz powierzania
pracownikowi tymczasowemu
wykonywania pracy na
stanowisku, na ktérym w
okresie ostatnich 3 miesiecy
byta zatrudniona osoba, z ktdrg
rozwigzano stosunek pracy z
przyczyn od niej niezaleznych

NS | wipr©O rartner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘V GROUP



Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

W okresie 36 kolejnych
miesiecy agencja pracy
tymczasowej moze skierowac
pracownika tymczasowego do
jednego pracodawcy
uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy tgcznie 18
miesiecy

NS | wipr©O rartner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘V GROUP



Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Umowa pracownic
tymczasowych, ktora
ulegataby rozwigzaniu
po uptywie trzeciego

miesigca cigzy, z mocy
prawa ulegnie
przedtuzeniu do dnia
porodu

N | wipr©@ Partner MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny GROUP



Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Brak przepisow regulujgcych
kontakty pomiedzy

pracownikiem tymczasowym, a

agencjg pracy, bedaca jego
formalnym pracodawcg
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Wzmozone kontrole ZUS
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Umowa o dzieto czy Zlecenie

Wyrok SN z dnia 25 listopada 2010 r.
I CSK703/09

Ocena charakteru umowy nie zalezy od

jej nazwy, ale od rzeczywistej tresci oraz
celu i zgodnego zamiaru stron.

NS | wipr©O rartner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny 4 v GROUP



Umowa o dzielo

Art. 627 k.c.
Przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia.

Strony umowy

Okreslenie dzieta

Wynagrodzenie

Termin wykonania

N | winr©@ partner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytorycznry M croU p



Umowa o dzielo

Dowolnosc¢ o okresleniu miejsca i czasu
wykonania dzieta

Brak kierownictwa i podporzgdkowania-
przyjmujacy decyduje o sposobie wykonania

N | winr©@ partner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytorycznry M croU p



Umowa zlecenia

Art. 734 § 1 k.c.
Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.

Strony umowy

Okreslenie
CZyNnosci

Wynagrodzenie

Termin wykonania

N | winr©@ partner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytorycznry M croU p



Umowa zlecenia

Dowolnos¢ w decydowaniu o miejscu i czasie
dziatania

Brak kierownictwa i podporzagdkowania-
przyjmujacy decyduje o sposobie wykonania

~S | wipr© rartner 2 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘V GROUP



Pozornos¢ stosunku pracy

Wyrok SN z dnia 5 lipca 2012 r.
I1UK101/12)

Czynnosci pozorne mogg sktadac sie na
obejscie prawa, gdyz umowa z

formalnego punktu widzenia (pozornie)
moze nie sprzeciwiac sie ustawie, choc
zostaje zawarta w celu obejscia prawa.

W | wipe©@ Partner MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny V GROUP



Na co zwraca uwage ZUS?

‘ Kto jest formalnym pracodawca

NS | wipr©O rartner “4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘V GROUP
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Nowy Kodeks Pracy
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Nowy Kodeks Pracy

15 14 osob 18 Nowy
wrzesnia W . Kodeks
2016 . | Komisji | MY | pracy
N | wipe©@ rartner  “4 M ARIANSKI

INFOR | AKADEMIA merytoryczny X V GROUP



Nowy Kodeks Pracy

|

Ztagodzenie rygorow wobec matych pracodawcow
(podmiotéw zatrudniajgcych max 20 oséb)

N

Poprzez regulacje dotyczace: Poprzez korzystanie z przepisow Kodeksu
eustanawiania regulaminow uelastyczniajgcych prawo pracy w
zaktadowych odniesieniu do wszystkich pracodawcow,
*ograniczenia odpraw np.:

wyptacanych w razie rozwigzania *Skrécenie okresu wyptaty

umowy wynagrodzenia za czas choroby
*tworzenia zaktadowej komisji i *Przedtuzenie okresu zatrudnienia na
stuzby bhp podstawie kolejnych umoéw na czas
*zwolnien grupowych okreslony

~S | wipr© rartner 2 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny 4 V GROUP
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Nowy Kodeks Pracy

Umowa o prace Wynagrodzenia

chorobowe
Pracownicza Ustawowy
umowa zakaz
przedwstepna konkurencji
% | wipr©@ rartner <4 MARIANSKI
INFOR | AKADEMIA merytoryczny ‘ v GROUP
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Monika Btonska
Radca prawny

e-mail: mblonska@marianskigroup.pl!
tel: 42207 76 63
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Dziekuje za uwage!
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